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OFGINE ZEPEE

Broj:L11-03/23
Datum:21.03.2023.

Zapisnik sa Xl11. sjednice LEF-a

Sjednica je odrzana u utorak, 21.03.2023. godine sa poéetkom u 13:30 sati.

Sjednici su prisustvovali:

1
2
3
4
5.
6.
7
8
9
1

0.

Op¢inski nacelnik Mato Zovko

Predsjedavajué¢i OV-a, Edin Sigi¢

Pomo¢nik nacelnika za gospodarstvo i financije, Namik Malicbegovi¢
Direktorica Razvojne agencije Zep&e, Branka Janko

Pomoénik direktora Srednje mjesovite skole Zep&e, Nedim Mehi¢
Sefica Biroa rada Zepée, Biljana Sigi¢

"VELBOS" d.o.0., Almir Se¢i¢

"LS ECON" d.o0.0., Sabina Spahi¢

"NAPREDAK PROMET" d.o.0., Marko Filipovi¢

Igor Banovi¢ — RAZ

Za sjednicu je predviden, a potom 1 jednoglasno usvojen dnevni red, kako slijedi:

1.
2.

»w

8.
9.
10.

Adl

Usvajanje zapisnika sa prethodne sjednice

Izvjesée za Akcioni plan Plana integriteta za 2022. godinu (obradiva¢ Sluzba za gospodarstvo i
financije)

Izvjesée o realizaciji plana implementacije LAPZ-a za 2022. godinu (obradivaé RAZ)

Akcioni plan implementacije LAPZ-a za 2023. godine (obradivaé RAZ)

Izvjes¢e o implementaciji Ugovora o pruzanju javnih vodnih usluga (PSA) za 2022. godinu
(Javno poduzece Komunalno)

Prijedlog za utvrdivanje cijena vodnih usluga po usvojenoj tarifnoj metodologiji (obradivac
Javno poduzece Komunalno)

Prijedlog upisa uéenika u srednje Skole 2023/24. godine ( Sluzba za opc¢u upravu i drustvene
djelatnosti)

Provodenje izbora ¢lanova LEF-a

Inicijative LEF-a

Razno

Zapisnik sa prethodne sjednice usvojen je jednoglasno.

Ad2

Druga to¢ka dnevnog reda bila je usvajanje Izvje$ée za Akcioni plan Plana integriteta za 2022. godinu.
Opéina Zepée je izradila Akcioni plan u kojem su naglasene aktivnosti, zaduZenja i indikatori
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ostvarenja a sve u cilju identificiranja mjera za smanjenje rizika narusavanja integriteta te njihovo
provodenje, naglasio je Namik Mali¢begovi¢. Vremenski period implementacije Akcionog plana je 3
godine i u njemu ¢e biti identificirane mjere uz godisnju analizu provodenja Akcionog plana. Za
poboljsanje integriteta i provodenje mjera, monitoring ¢e provoditi odgovorna osoba za provodenje
plana integriteta koju imenuje Op¢inski nacelnik. Nakon isticanja roka od tri godine, donosi se Odluka
o novom Planu integriteta ili po potrebi, ukoliko je Plan integriteta ugrozen. Namik Mali¢begovic,
pomo¢nik nacelnika za gospodarstvo i financije izlozio je mjere koje su predvidene akcionim planom a
one se sastoje od sljedeceg; analiza potrebe o donoSenju Pravilnika o internom prijavljivanju korupcije
i drugih nepravilnosti u radu, nadzor nad postupanjem sukladno sa Uputstvom za obradu i azuriranje
registra propisa Opéine Zeple, analiza i revizija Kodeksa ponaSanja zaposlenika, upoznavanje
zaposlenika sa obavezom o postupanju sukladno Pravilniku o kuénom redu u Opéini Zepée, potpuna
primjena Uputstva koje regulita segment postavljanja tenderske dokumentacije u postupcima javnih
nabavki, postavljanje tenderske dokumentacije na portal javnih nabavki za sve pokrenute javne nabavke,
potrebno revidirati Kodeks ponasSanja zaposlenika, donoSenje Proracuna za gradane, Pravilnikom o
sistematizaciji predvidjeti radno mjesto Internog revizora, revidiranje Kodeksa ponasanja zaposlenika
u dijelu koji regulira sukob interesa, edukacija zaposlenih na temu sukoba interesa sukladno ZUP-u.

Ad3

Treca tocka dnevnog reda bila je IzvjeSce 0 realizaciji plana implementacije LAPZ-a za 2022. godinu.
Istu je izloZila direktorica Razvojne agencije Zepée, Branka Janko, kazavsi kako Lokalni akcioni plan
zaposljavanja opéine Zepée, njegovu izradu i implementaciju provodi Razvojna agencija Zepée u
suradnji sa Odborom za obrazovanje i zaposljavanje Opéine Zep&e, Opéinskim sluzbama, JU SluZba za
zaposljavanje ZDK Biro rada Zepé&e, srednjim $kolama u opéini Zep&e. Kazala je kako LAPZ mora biti
uskladen sa strategijom razvoja opéine Zepée i zeni¢ko-dobojskog kantona. Direktorica je kazala kako
je u2022. godini planirano 8 mjera u oblasti obrazovanja i zapoS$ljavanja za koje se predvidalo da ¢e se
utrositi 850.000,00 KM, a utroseno je 1.789.941,00 KM.

Direktorica Razvojne agencije Zepée navela je mjere koje su ostvarene u 2022. godini a to su:

Program podrs$ke novom zaposljavanju

Program podrske samozaposljavanju

Program poduzetnickog ucenja

Program jacanja kompetencija nezaposlenih osoba

Program stipendiranja ucenika i studenata

Program podrske prakticnoj nastavi

Program podrSke samozaposljavanju i zaposljavanju ranjivih kategorija stanovniStva
Umanjenje rente za poslovne subjekte/investitore u postupku izgradnje poslovnog
objekta

9. Nefinancijska mjera podrske privatnom sektoru u Opéini Zepée /RAZ

NGk~ WDNRE

Direktorica Razvojne agencije Zepée kazala je kako je bilo planirano 8 mjera ali je u konaénici uvedena
i 9. mjera ,,Umanjenje rente za poslovne subjekte/investitore u postupku izgradnje poslovnog objekta“.

Clanovi LEF-a su jednoglasno prihvatili Izvjesce o realizaciji plana implementacije LAPZ-a za 2022.
godinu
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Cetvrta totka dnevnog reda bila je davanje preporuka na Akcioni plan implementacije LAPZ-a za 2023.
godinu. Akcioni plan realizacije LAPZ-a za 2023. godinu sadrzava 9 mjera u oblasti zaposljavanja i
obrazovanja kazala je direktorica Razvojne agencije Zep&e. Ukupna vrijednost je 950.000 KM.

Mjere se odnose na : 1. Program podrske novom zapoS$ljavanju; 2. Program podrske
samozaposljavanju, 3. Program poduzetni¢kog ucenja, 4. Program jacanja kompetencija nezaposlenih
osoba, 5. Program stipendiranja ucenika i studenata , 6. Program podrske prakti¢noj nastavi, 7.
Program podrSke samozaposljavanju i zaposljavanju ranjivih kategorija stanovniStva, 8. Program
podrske investitorima ( umanjenje rente u postupku izgradnje poslovnog objekta), 9. Nefinancijske
mjere podrike privatnom sektoru /RAZ ( Mjera podrike razvoju i registraciji novih biznisa, Mjera
podrske razvoju postojecih biznisa, Mjere podrske promociji lokalnog gospodarstva, i Mjere podrske
poslovanju kroz poslovno savjetovanje).

Mijere se financiraju iz slijedecih izvora: Opéina Zep&e, Federalni zavod za zapo$ljavanje-Biro rada
Zeple, Sluzba za zapoljavanje ZDK, Vlada Zeni¢ko-dobojske Zupanije, Razvojna agencija
Zep&e/Donatori, Ministarstvo za boratka pitanja Ze-do kantona, Ministarstvo za obrazovanje, nauku,
kulturu i sport Ze-do kantona, Fond za profesionalnu rehabilitaciju i zapoSljavanje osoba sa
invaliditetom.

Clanovi LEF-a su jednoglasno prihvatili na Akcioni plan implementacije LAPZ-a za 2023. godinu.
Ad5

Peta to¢ka dnevnog reda bila je Izvjes¢e o implementaciji Ugovora o pruzanju javnih vodnih usluga
(PSA) za 2022. godinu. Isto je prezentirao Mirko Sumié, direktor Javnog poduzeéa Komunalno.

Kroz PSA ugovor su jasno definirane obveze Opéine i Javnog poduzeéa Komunalno Zepée , nadzor
Op¢ine nad radom Komunalnog (bez uplitanja u upravljanje), na¢in Odredivanja cijene vodnih usluga,
zadrzavanje svojine nad imovinom, subvencioniranje najugrozenijih korisnika, rastuci koeficijent cijena
sukladno potrosnji, dostizanje standarda (1 zaposleni na 1000 potrosaca ili 4 zaposlena na
1000 priklju¢aka), odvajanje knjigovodstva sluzbe vodovoda i kanalizacije od knjigovodstva ostalih
sluzbi, kao i izjednacavanje cijene vodnih usluga za sve korisnike (kucanstva i poslovne
objekte). Direktor JP ,, Komunalno® Zepée kazao je kako postoje odredene dileme koje se odnose na
izjednaenje cijena vode i kanalizacije za sve korisnike, osiguranje viSka prihoda za usluge koje
posluju u minusu, povecéanje fiksnog dijela cijene vodnih usluga. LEF je dao preporuku u dijelu rasprave
oko povecanje fiksnog dijela cijene vodnih usluga.

Ad6

Sesta to¢ka dnevnog reda bila je Prijedlog za utvrdivanje cijena vodnih usluga po usvojenoj tarifnoj
metodologiji. Mirko Sumi¢, direktor Javnog poduze¢a Komunalno prezentirao je aktualne cijene vodnih
usluga u FBiH i u kojem rangu se nalazi opéina Zep&e. Predlozeno je poveéanje fiksnog dijela cijene i
izjednacavanije cijena vodovoda i kanalizacije. Clanovi LEF-a su prihvatili prijedlog.
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Pomo¢nik na¢elnika SluZbe za opéu upravu i drustvene djelatnosti opéine Zepée Ilija Baresic¢ prezentirao
je prijedloge upisa u¢enika za $k. 2023/2024. godinu SMS, Gimnazija KSC ,,Don Bosco®, TOS KSC
»Don Bosco®, Glazbena skola ,,Katarina Kosaca Kotromani¢* i zapisnik sa Odbora za obrazovanje i
zaposljavanje opéine Zepée.

Clanovi LEF-a su se suglasili sa prijedlozima $kola i novim zanimanjima koja su predvidena. LEF
pozdravlja inicijativu Kluba za podrsku poduzetniitvu Zena opéine Zep&e na prijedlogu za uvodenje
novog zanimanja kozmeticar.

Ad8.

Osma toc¢ka dnevnog reda bilo je provodenje novih izbora ¢lanova LEF-a. Direktorica Razvojne agencije
Zepé&e Branka Janko prezentirala je naGine izbora ¢lanova LEF-a iz privatnog sektora . Odlugeno je da
se objavi javni poziv putem kojeg ¢e se pozvati predstavnici mikro, malih i srednjih poduzeéa, obrti i
zadruge da se prijave u ¢lanstvo LEF-a . Poziv Ce biti objavljen do 1.travnja i trajat ¢e 10-tak dana.
Clanovi LEF-a su se slozili da je javni poziv prilika za sve koji Zele sudjelujelovati u lokalnom
ekonomskom razvoju .

Ad9

Inicijative LEF-a se nastavljaju uobi¢ajenom dinamikom.

Na sastanku LEF-a je prezentirana realizacija jedne od inicijativa koja je pokrenuta po¢etkom godine a
odnosila se na nabavku zastitne opreme za uéenike Srednje mjesovite skole Zepée koji praksu obavljaju
u zepackim kompanijama. U suradnji Opéine Zep&e i SMS nabavljena je oprema za uéenike u vrijednosti
od 6.000,00 KM.

Almir Seci¢, kompanija ,,Velbos* Zepée predlozila je da se razmotri moguénost uvodenja e uprave u
op¢ini Zepée s ciljem da se poboljia u¢inkovitost i dostupnost op¢inskih usluga za privatni sektor kroz
digitalne obrasce . Takoder postigao bi se laksi pristup informacijama i uslugama.

Inicijativa je prihvacena i upucena Sluzbi za graditeljstvo i prostorno uredenje na daljnje postupanje i
Sluzbi za gospodarstvo i financije opéine Zepce.

Ad10

Pod to¢kom Razno nije bilo rasprave.
Sjednica je zavrSila u 15:30 sati.

Zapisnik vodio
Igor Banovi¢
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