
 

 

 

Broj:L11-03/23 

Datum:21.03.2023.  

 

Zapisnik sa XIII. sjednice LEF-a 

 

Sjednica je održana u utorak, 21.03.2023. godine sa početkom u 13:30 sati.  

Sjednici su prisustvovali: 

 

1. Općinski načelnik Mato Zovko 

2. Predsjedavajući OV-a, Edin Šišić 

3. Pomoćnik načelnika za gospodarstvo i financije, Namik Maličbegović  

4. Direktorica Razvojne agencije Žepče, Branka Janko  

5. Pomoćnik direktora Srednje mješovite škole Žepče, Nedim Mehić 

6. Šefica Biroa rada Žepče, Biljana Šišić 

7. ''VELBOS'' d.o.o., Almir Šečić 

8. ''LS ECON'' d.o.o., Sabina Spahić 

9. ''NAPREDAK PROMET'' d.o.o., Marko Filipović 

10. Igor Banović – RAŽ  

 

Za sjednicu je predviđen, a potom i jednoglasno usvojen dnevni red, kako slijedi: 

 
1. Usvajanje zapisnika sa prethodne sjednice 

2. Izvješće za Akcioni plan Plana integriteta za 2022. godinu (obrađivač Služba za gospodarstvo i 

financije) 

3. Izvješće o realizaciji plana implementacije LAPZ-a za 2022. godinu (obrađivač RAŽ) 

4. Akcioni plan implementacije LAPZ-a za 2023. godine (obrađivač RAŽ) 

5. Izvješće o implementaciji Ugovora o pružanju javnih vodnih usluga (PSA) za 2022. godinu 

(Javno poduzeće Komunalno) 

6. Prijedlog za utvrđivanje cijena vodnih usluga po usvojenoj tarifnoj metodologiji (obrađivač 

Javno poduzeće Komunalno) 

7. Prijedlog upisa učenika u srednje škole 2023/24. godine ( Služba za opću upravu i društvene 

djelatnosti) 

8. Provođenje izbora članova LEF-a 

9. Inicijative LEF-a 

10. Razno  

 

 

Ad1 

 

Zapisnik sa prethodne sjednice usvojen je jednoglasno. 

 

 

Ad2 

 

Druga točka dnevnog reda bila je usvajanje Izvješće za Akcioni plan Plana integriteta za 2022. godinu. 

Općina Žepče je izradila Akcioni plan u kojem su naglašene aktivnosti, zaduženja i indikatori 



 

 

ostvarenja a sve u cilju identificiranja mjera za smanjenje rizika narušavanja integriteta te njihovo 

provođenje, naglasio je Namik Malićbegović. Vremenski period implementacije Akcionog plana je 3 

godine i u njemu će biti identificirane mjere uz godišnju analizu provođenja Akcionog plana. Za 

poboljšanje integriteta i provođenje mjera, monitoring će provoditi odgovorna osoba za provođenje 

plana integriteta koju imenuje Općinski načelnik. Nakon isticanja roka od tri godine, donosi se Odluka 

o novom Planu integriteta ili po potrebi, ukoliko je Plan integriteta ugrožen. Namik Malićbegović, 

pomoćnik načelnika za gospodarstvo i financije izložio je mjere koje su predviđene akcionim planom a 

one se sastoje od sljedećeg; analiza potrebe o donošenju Pravilnika o internom prijavljivanju korupcije 

i drugih nepravilnosti u radu, nadzor nad postupanjem sukladno sa Uputstvom za obradu i ažuriranje 

registra propisa Općine Žepče, analiza i revizija Kodeksa ponašanja zaposlenika, upoznavanje 

zaposlenika sa obavezom o postupanju sukladno Pravilniku o kućnom redu u Općini Žepče, potpuna 

primjena Uputstva koje regulita segment postavljanja tenderske dokumentacije u postupcima javnih 

nabavki, postavljanje tenderske dokumentacije na portal javnih nabavki za sve pokrenute javne nabavke, 

potrebno revidirati Kodeks ponašanja zaposlenika, donošenje Proračuna za građane, Pravilnikom o 

sistematizaciji predvidjeti radno mjesto Internog revizora, revidiranje Kodeksa ponašanja zaposlenika  

u dijelu koji regulira sukob interesa, edukacija zaposlenih na temu sukoba interesa sukladno ZUP-u.  

 

Ad3 

  

Treća točka dnevnog reda bila je Izvješće o realizaciji plana implementacije LAPZ-a za 2022. godinu. 

Istu je izložila direktorica Razvojne agencije Žepče, Branka Janko, kazavši kako Lokalni akcioni plan 

zapošljavanja općine Žepče, njegovu izradu i implementaciju provodi Razvojna agencija Žepče u 

suradnji sa Odborom za obrazovanje i zapošljavanje Općine Žepče, Općinskim službama, JU Služba za 

zapošljavanje ZDK Biro rada Žepče, srednjim školama u općini Žepče. Kazala je kako LAPZ mora biti 

usklađen sa strategijom razvoja općine Žepče i zeničko-dobojskog kantona. Direktorica je kazala kako 

je u 2022. godini planirano 8 mjera u oblasti obrazovanja i zapošljavanja za koje se predviđalo da će se 

utrošiti 850.000,00 KM, a utrošeno je 1.789.941,00 KM. 

 

Direktorica Razvojne agencije Žepče navela je mjere koje su ostvarene u 2022. godini a to su: 

 

1. Program podrške novom zapošljavanju 

2. Program podrške samozapošljavanju 

3. Program poduzetničkog učenja 

4. Program jačanja kompetencija nezaposlenih osoba 

5. Program stipendiranja učenika i studenata 

6. Program podrške praktičnoj nastavi 

7. Program podrške samozapošljavanju i zapošljavanju ranjivih kategorija stanovništva 

8. Umanjenje rente za poslovne subjekte/investitore u postupku izgradnje poslovnog 

objekta 

9. Nefinancijska mjera podrške privatnom sektoru u Općini Žepče /RAŽ 

 

Direktorica Razvojne agencije Žepče kazala je kako je bilo planirano 8 mjera ali je u konačnici uvedena 

i 9. mjera „Umanjenje rente za poslovne subjekte/investitore u postupku izgradnje poslovnog objekta“. 

 

Članovi LEF-a su jednoglasno prihvatili Izvješće o realizaciji plana implementacije LAPZ-a za 2022. 

godinu 

 

 



 

 

Ad4 

 

Četvrta točka dnevnog reda bila je davanje preporuka na  Akcioni plan implementacije LAPZ-a za 2023. 

godinu. Akcioni plan realizacije LAPZ-a za 2023. godinu sadržava 9 mjera u oblasti zapošljavanja i 

obrazovanja kazala je direktorica Razvojne agencije Žepče. Ukupna vrijednost je 950.000 KM.  

 

Mjere se odnose na : 1. Program podrške novom zapošljavanju; 2. Program podrške 

samozapošljavanju, 3. Program poduzetničkog učenja, 4. Program jačanja kompetencija nezaposlenih 

osoba, 5. Program stipendiranja učenika i studenata , 6. Program podrške praktičnoj nastavi, 7. 

Program podrške samozapošljavanju i zapošljavanju ranjivih kategorija stanovništva, 8. Program 

podrške investitorima ( umanjenje rente u postupku izgradnje poslovnog objekta), 9. Nefinancijske 

mjere podrške privatnom sektoru /RAŽ ( Mjera podrške razvoju i registraciji novih biznisa, Mjera 

podrške razvoju postojećih biznisa, Mjere podrške promociji lokalnog gospodarstva, i Mjere podrške 

poslovanju kroz poslovno savjetovanje). 

 

Mjere se financiraju iz slijedećih izvora: Općina Žepče, Federalni zavod za zapošljavanje-Biro rada 

Žepče, Služba za zapošljavanje ZDK, Vlada Zeničko-dobojske županije, Razvojna agencija 

Žepče/Donatori, Ministarstvo za boračka pitanja Ze-do kantona, Ministarstvo za obrazovanje, nauku, 

kulturu i sport Ze-do kantona, Fond za profesionalnu rehabilitaciju i zapošljavanje osoba sa 

invaliditetom. 

 

 

Članovi LEF-a su jednoglasno prihvatili na  Akcioni plan implementacije LAPZ-a za 2023. godinu.  

 

Ad5 

 

Peta točka dnevnog reda bila je Izvješće o implementaciji Ugovora o pružanju javnih vodnih usluga 

(PSA) za 2022. godinu. Isto je prezentirao Mirko Šumić, direktor Javnog poduzeća Komunalno. 

 

Kroz PSA ugovor su  jasno definirane obveze Općine i Javnog poduzeća Komunalno Žepče , nadzor 

Općine nad radom Komunalnog (bez uplitanja u upravljanje), način Određivanja cijene vodnih usluga, 

zadržavanje svojine nad imovinom, subvencioniranje najugroženijih korisnika, rastući koeficijent cijena 

sukladno potrošnji, dostizanje standarda (1 zaposleni na 1000 potrošača ili 4 zaposlena na 

1000 priključaka), odvajanje knjigovodstva službe vodovoda i kanalizacije od knjigovodstva ostalih 

službi, kao i izjednačavanje cijene vodnih usluga za sve korisnike (kućanstva i poslovne 

objekte). Direktor JP „Komunalno“ Žepče kazao je kako postoje određene dileme koje se odnose na 

izjednačenje cijena vode i kanalizacije za sve korisnike, osiguranje viška prihoda za usluge koje 

posluju u minusu, povećanje fiksnog dijela cijene vodnih usluga. LEF je dao preporuku u dijelu rasprave 

oko povećanje fiksnog dijela cijene vodnih usluga. 

 

Ad6 

 

Šesta točka dnevnog reda bila je Prijedlog za utvrđivanje cijena vodnih usluga po usvojenoj tarifnoj 

metodologiji. Mirko Šumić, direktor Javnog poduzeća Komunalno prezentirao je aktualne cijene vodnih 

usluga u FBiH i u kojem rangu se nalazi općina Žepče. Predloženo je povećanje fiksnog dijela cijene i 

izjednačavanje cijena vodovoda i kanalizacije. Članovi LEF-a su prihvatili prijedlog.  

 

 



 

 

Ad7 

 

Pomoćnik načelnika Službe za opću upravu i društvene djelatnosti općine Žepče Ilija Barešić prezentirao 

je prijedloge upisa učenika za šk. 2023/2024. godinu SMŠ, Gimnazija KŠC „Don Bosco“, TOŠ KŠC 

„Don Bosco“, Glazbena škola „Katarina Kosača Kotromanić“ i zapisnik sa Odbora za obrazovanje i 

zapošljavanje općine Žepče. 

Članovi LEF-a su se suglasili sa prijedlozima škola i novim zanimanjima koja su predviđena. LEF 

pozdravlja inicijativu Kluba za podršku poduzetništvu žena općine Žepče na prijedlogu za uvođenje 

novog zanimanja kozmetičar.  

 

Ad8. 

 

Osma točka dnevnog reda bilo je provođenje novih izbora članova LEF-a. Direktorica Razvojne agencije 

Žepče Branka Janko prezentirala je načine izbora  članova LEF-a iz privatnog sektora . Odlučeno je da 

se objavi javni poziv putem kojeg će se pozvati predstavnici mikro, malih i srednjih poduzeća, obrti i 

zadruge da se prijave u članstvo LEF-a . Poziv će biti objavljen do 1.travnja i trajat će 10-tak dana. 

Članovi LEF-a su se složili da je javni poziv prilika za sve koji žele sudjelujelovati u lokalnom 

ekonomskom razvoju .  

 

Ad 9 

 

Inicijative LEF-a se nastavljaju uobičajenom dinamikom.  

 

Na sastanku LEF-a je prezentirana realizacija jedne od inicijativa koja je pokrenuta početkom godine a 

odnosila se na nabavku zaštitne opreme za učenike Srednje mješovite škole Žepče koji praksu obavljaju 

u žepačkim kompanijama. U suradnji Općine Žepče i SMŠ nabavljena je oprema za učenike u vrijednosti 

od 6.000,00 KM. 

 

Almir Šečić, kompanija „Velbos“ Žepče predložila je da se razmotri mogućnost uvođenja e uprave u 

općini Žepče s ciljem da se poboljša učinkovitost i dostupnost općinskih usluga za privatni sektor kroz 

digitalne obrasce . Također postigao bi se lakši pristup informacijama i uslugama.  

Inicijativa je prihvaćena i upućena  Službi za graditeljstvo i prostorno uređenje na daljnje postupanje i 

Službi za gospodarstvo i financije općine Žepče.  

 

Ad10 

 

Pod točkom Razno nije bilo rasprave. 

Sjednica je završila u 15:30 sati.      

 

Zapisnik vodio 

Igor Banović                                                                                                

 

                                                                                                                             


