
 

 

 

Broj:L19-03/22 

Datum:16.03.2022.  

Zapisnik sa VIII sjednice LEF-a 

 

Sjednica je održana u srijedu, 16.03.2022. godine sa početkom u 14:00 sati.  

Sjednici su prisustvovali: 

1. Općinski načelnik ,Mato Zovko 

2. Predsjedavajući OV, Žepče Edin Šišić 

3. Direktorica Razvojne agencije Žepče, Branka Janko  

4. Pomoćnik načelnika za gospodarstvo i financije, Namik Maličbegović 

5. Pomoćnik načelnika za opću upravu i društvene djelatnosti, Ilija Barešić 

6. Šefica Biroa rada Žepče, Biljana Šišić 

7. Stručni suradnik Biroa rada, Ermin Mašić 

8. Direktor JP Komunalno d.o.o Žepče, Mirko Šumić 

9. „Velbos“ d.o.o. , Mervisa  Porča 

10. Direktor „Velbos Mont“ d.o.o., Dževad Sejmen 

11. Ravnatelj TOŠ-KŠC Don Bosco, Dubravka Jukić 

12. Pomoćnik ravnatelja SMŠ „Žepče“, Asima Nalić 

13. Jugoslav Sarajlić – RAŽ 

14. Gabrijela Nedić – RAŽ 

 

Za sjednicu je predviđen, a potom i jednoglasno usvojen dnevni red, kako slijedi: 

 

1. Usvajanje zapisnika sa prethodne sjednice  

2. Izvješće o implementaciji AP Strategije razvoja Općine Žepče za 2021. godinu (RAŽ) 

3. Akcioni plan implementacije Strategije razvoja Općine Žepče za 2022. godinu (RAŽ) 

4. Izvješće o implementaciji Gender akcionog plana Općine Žepče za 2021. godinu sa akcionim 

planom za 2022. (RAŽ) 

5. Prijedlog upisa učenika u srednje škole 2022/23. godine (Služba za opću upravu i društvene 

djelatnosti) 

6. Izvješće o implementaciji Lokalnog akcionog plana zapošljavanja Općine Žepče za 2021. 

godini sa akcionim planom za 2022. (RAŽ) 

7. Inicijative 

8. Razno 

 

Ad1 

Zapisnik sa prethodne sjednice usvojen je jednoglasno. 

Ad2 

Menadžer za upravljanje projektima Jugoslav Sarajlić predstavio je dokument i istakao značajna 

ostvarenja tijekom izvještajnog perioda: u sklopu ekonomskog sektora je ukupno planirano 14 projekta, 

u oblasti društvenog sektora 14 projekta, te u sektoru okoliša 13 projekata. Za realizaciju ovih projekta 

planirano je ukupno 2.006.431,00 KM. Postotak realizacije Integrirane strategije razvoja općine Žepče 

za 2021. godinu  izrazito je visok, u prilog tomu je postotak ostvarenja financijske realizacije plana od 

125,53% te da 91,09 % realiziranih sredstava dolazi iz vanjskih izvora financiranja. Istaknuo je da se 

ove godine ulazi u novi ciklus planiranja i kreće s revizijom strategije što podrazumijeva nove obrasce 

sa zakonskim i pod  zakonskim aktima.  Zamolio je sve članove LEF-da se ove godine što više uključe 



 

 

u izradu revizije strategije , tako što će predložiti projekte koje će svatko od njih realizirati a koji imaju 

društvenu korist. 

 

Otvorena je diskusija, bez pitanja i prijedloga.  

LEF se jednoglasno izjasnio da podržava Izvješće o ostvarenju godišnjeg plana implementacije 

integrirane strategije razvoja općine Žepče 2018.-2027. 

Ad3 

Akcioni plan implementacije Strategije razvoja Općine Žepče za 2022. godinu predstavio je Menadžer 

za upravljanje projektima Jugoslav Sarajlić. Obrazložio je da se svake godine, prilikom planiranja, RAŽ 

vodi tkz. skeptičnim predviđanjima, odnosno planira privlačenje manje visine  sredstava , kako bi 

realizacije istog bila što realnija. Za realizaciju projekata iz  Strategije razvoja Općine Žepče za 2022.  

predviđeno je 917.000,00 KM. Napominje da je plan još uvijek u Nacrtu i da je dostavljen svim javnim 

institucijama, privatnom sektoru tako da svi imaju mogućnost da daju svoje komentare na plan kako 

možda ne bi došlo do toga da nije unesen neki projekt koji će se realizirati u ovoj godini. 

 

Otvorena je diskusija u kojoj nije bilo rasprave. LEF se jednoglasno izjasnio da podržava Akcioni plan 

implementacije Strategije razvoja Općine Žepče za 2022. godinu.   

Ad4 

Direktorica Razvojne agencije Žepče  Branka Janko predstavila je Izvješće o implementaciji Gender 

akcionog plana Općine Žepče za 2021. godinu sa akcionim planom za 2022. Pojasnila je  da se radi o  

sektorskoj strategiji u oblasti ravnopravnosti spolova. Upoznala je prisutne sa ciljevima ovog 

dokumenta, i posebno istakla da je postotak izvršenja cca.80 % obzirom na stanje uslijed pandemije 

Covida, najveće postignuće je u vidu grantova za zapošljavanje i samozapošljavanje .  

Napomenula je još da je Nacrt dokumenta predstavljen Komisiji za ravnopravnost spolova te da su isti 

dali svoje komentare i sugestije. Zamolila je članove LEF-a da dostave svoje komentare i prijedloge, 

kako bi ih tokom godine uvrstili u plan. Prilikom izrade plana uzeta je trenutna situacija i držalo se 

trenutnih pravila. Istaknula je kako je žene teško animirati da se uključe u projekte zapošljavanja i 

samozapošljavanja te da treba što više educirati žene u području poduzetništva.  

 

Otvorena je diskusija u koju se uključila gđa Sabina Spahić koja je  istaknula da treba vremena da se 

pogleda plan i dostave komentari jer je bio kratak rok za dostavljanje istih. Branka Janko je istaknula da 

će se plan usvojiti jer ne izlazi iz okvira prošlogodišnjeg plana samo su drugačiji indikatori. Pozvala je 

članove da svoje prijedloge dostavljaju tijekom godine s obzirom da se radi o dokumentu koji se može 

nadopunjavati.  

Nakon rasprave, LEF se jednoglasno izjasnio da podržava Izvješće o implementaciji Gender akcionog 

plana Općine Žepče za 2021. godinu sa akcionim planom za 2022. godinu. 

 

Ad5 
Pomoćnik načelnika za opću upravu i društvene djelatnosti Ilija Barešić prezentirao je prijedloge upisa 

učenika za šk. 2022/2023. godinu i zapisnik sa Odbora za obrazovanje i zapošljavanje općine Žepče. 

Naglašeno je da je inicijativu za uvođenje novog zanimanja  CNC operater uputio LEF prema Službi za 

opću upravu i društvene djelatnosti općine Žepče a preložio ju je na sjednici održanoj u 2021. godini 

član LEF-a Nagib Mujkić (vlasnik kompanije Tisa Komerc d.o.o. Žepče). 

 

Članovi LEF-a su se suglasili sa prijedlozima škola i novim zanimanjima koja su predviđena.  
 

Ad6 

Stručna suradnica za pripremu i provedbu projekata, Gabrijela Nedić upoznala je članove LEF-a sa 

Izvješćem o implementaciji Lokalnog akcionog plana zapošljavanja Općine Žepče za 2021. godini i 



 

 

akcionim planom za 2022. godinu. Istaknula je da je procijenjena vrijednost Akcionog plana za 2021. 

godinu  bila 850.000,00 KM. U 2021. godini realizirano je 10 mjera iz oblasti samozapošljavanja i 

zapošljavanja, neformalnog obrazovanja stipendiranja učenika. Na nivou plana ostvarena vrijednost svih 

mjera u iznosu od 1.499.414,54 KM što je za 649.414,54 KM više u odnosu na planiranih 850.000,00 

KM. Napomenula je da je najviše novca utrošeno ž na programe u prilagođavanje obrazovnog sustava 

potrebama gospodarstva/privrede 773.393,54 KM odnosno 51,58%, a nešto manje sredstava 726.021,00 

KM odnosno 48,42 % uloženo je u programe novog zapošljavanja. 

Kada je u pitanju Akcioni plan implementacija LAPZ-a za 2022.g. istaknula je da isti sadržava 8 mjera 

u oblasti formalnog i neformalnog obrazovanja, zapošljavanja i samozapošljavanja. Planom je 

procijenjena vrijednost Akcionog plana za 2022. godinu na 810.000,00 KM, što je za 40.000,00 KM 

odnosno 4,71 % manje u odnosu na 2021 godinu.  

Otvorena je diskusija, bez pitanja i prijedloga. LEF se jednoglasno izjasnio da podržava  Izvješće o 

implementaciji Lokalnog akcionog plana zapošljavanja Općine Žepče za 2021. godini i akcioni plan za 

2022. godinu 

Ad7 

Nije pristigla nijedna pisana inicijativa, sve inicijative zaprimljene su usmeno.  

Na sastanku su usvojene slijedeće inicijative: 

 

1. Klub za podršku poduzetništva žena Općine Žepče izrazio je interes da prisustvuje sjednicama LEF-

a općine Žepče, posebno kada se razgovara o poduzetništvu žena.  

2.Biro rada Žepče predložio je da se organizira sjednica LEF-a na temu “ Evidencije nezaposlenih osoba 

s posebnim  naglaskom na posredovanje u zapošljavanju“. Cilj je da se uoče s  kojim problemima se 

poslodavci susreću kada Biro rada radi posredovanje u zapošljavanju i na koji način bi se to riješilo. 

3.TOŠ-KŠC „Don Bosco“ Žepče predlaže u ime Vijeća roditelja škole da se u KŠC organizira 

prezentacija/pokazna vježba na temu požara i potresa za učenike.  

4. „SMŠ“ Žepče je predložio da se organizira tematski sastanak, između  tekstilnih firmi sa SMŠ-

tekstilnom školom  kako bi se razgovaralo na temu upisa djece u tekstilnu školu obzirom da se sve manje 

djece upisuje  zbog loših uvjeta rada u tekstilnom sektoru. 

RAŽ će kao tehnički koordinator raditi na realizaciji inicijativa.  

Ad8 

Direktorica Razvojne agencije Branka Janko obavijestila je prisutne članove LEF-a, da  se u narednom 

periodu, u sklopu projekta “Jačanje otpornosti na prirodne katastrofe i unapređenje strategije 

pripravnosti-PREPS“ a kojeg provodi CZ Općine Žepče, planira predavanje od strane  Federalne civilne 

zaštite namijenjeno za privatni sektor na temu zaštita od požara. 

 

Također je obavijestila prisutne da njemačka organizacija Help  na području općine Žepče implementira 

projekt putem kojeg će podržati pokretanje novih biznisa i obuke za ukupno 25 korisnika, te da će se 

održati prezentacije na području općine Žepče. Zamolila je sve prisutne da obavijeste potencijalne 

korisnike i proslijede im javni poziv i upute prema RAŽ-u kako bi što više ljudi bilo upoznato s istim. 

 

Direktor poduzeća Velbos Mont istaknuo je da bi trebalo da se  podaci o stanju nezaposlenih osoba na 

Birou rada bolje ažuriraju obzirom da trenutni nisu relevantni, i  kako bi poslodavci imali što bolje 



 

 

podatke prilikom pronalaska budućih zaposlenika. Direktorica Biroa rada Žepče, Biljana Šišić istaknula 

je da Biro rada svakodnevno ažurira podatke o evidenciji nezaposlenih osoba.  

Zaključak LEF-a je da se poduzećima koja već duži vremenski period nisu sudjelovala u aktivnostima 

LEF-a pošalje službeni dopis s upitom o njihovom daljnjem sudjelovanju, kako bi se po potrebi u rad 

LEF-a uključila druga poduzeća 

Zapisnik vodila 

Gabrijela Nedić 

 

 


