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Broj:L19-03/22
Datum:16.03.2022.
Zapisnik sa V11 sjednice LEF-a

Sjednica je odrzana u srijedu, 16.03.2022. godine sa pocetkom u 14:00 sati.
Sjednici su prisustvovali:

1. Op¢inski nacelnik ,Mato Zovko

2. Predsjedavaju¢i OV, Zepée Edin Sisi¢

3. Direktorica Razvojne agencije Zep&e, Branka Janko

4. Pomoc¢nik nacelnika za gospodarstvo i financije, Namik Malicbegovi¢
5. Pomo¢nik nacelnika za opéu upravu i drustvene djelatnosti, llija Baresi¢
6. Sefica Biroa rada Zepée, Biljana Sigi¢

7. Stru¢ni suradnik Biroa rada, Ermin Masi¢

8. Direktor JP Komunalno d.o.o Zepée, Mirko Sumié

9. ,,Velbos“ d.o.o., Mervisa PorcCa

10. Direktor ,,Velbos Mont*“ d.o.0., DZevad Sejmen

11. Ravnatelj TOS-KSC Don Bosco, Dubravka Jukié

12. Pomo¢nik ravnatelja SMS ,,Zepée, Asima Nali¢

13. Jugoslav Sarajli¢ — RAZ

14. Gabrijela Nedi¢ — RAZ

Za sjednicu je predviden, a potom i jednoglasno usvojen dnevni red, kako slijedi:

Usvajanje zapisnika sa prethodne sjednice

Izvje$ée o implementaciji AP Strategije razvoja Opéine Zep&e za 2021. godinu (RAZ)

Akcioni plan implementacije Strategije razvoja Opéine Zepée za 2022. godinu (RAZ)

Izvjesée o implementaciji Gender akcionog plana Opéine Zepée za 2021. godinu sa akcionim

planom za 2022. (RAZ)

5. Prijedlog upisa ucenika u srednje $kole 2022/23. godine (Sluzba za opéu upravu i drustvene
djelatnosti)

6. Izvjesce o implementaciji Lokalnog akcionog plana zaposljavanja Opéine Zepde za 2021.

godini sa akcionim planom za 2022. (RAZ)

NS

7. Inicijative

8. Razno
Adl
Zapisnik sa prethodne sjednice usvojen je jednoglasno.
Ad2

Menadzer za upravljanje projektima Jugoslav Sarajli¢ predstavio je dokument i istakao znacajna
ostvarenja tijekom izvjestajnog perioda: u sklopu ekonomskog sektora je ukupno planirano 14 projekta,
u oblasti drustvenog sektora 14 projekta, te u sektoru okolisa 13 projekata. Za realizaciju ovih projekta
planirano je ukupno 2.006.431,00 KM. Postotak realizacije Integrirane strategije razvoja opéine Zep&e
za 2021. godinu izrazito je visok, u prilog tomu je postotak ostvarenja financijske realizacije plana od
125,53% te da 91,09 % realiziranih sredstava dolazi iz vanjskih izvora financiranja. Istaknuo je da se
ove godine ulazi u novi ciklus planiranja i krece s revizijom strategije §to podrazumijeva nove obrasce
sa zakonskim i pod zakonskim aktima. Zamolio je sve ¢lanove LEF-da se ove godine §to vise ukljuce
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u izradu revizije strategije , tako Sto ¢e predloziti projekte koje ¢e svatko od njih realizirati a koji imaju
drustvenu korist.

Otvorena je diskusija, bez pitanja i prijedloga.

LEF se jednoglasno izjasnio da podrzava Izvjes¢e o ostvarenju godiSnjeg plana implementacije
integrirane strategije razvoja op¢ine Zepce 2018.-2027.

Ad3

Akcioni plan implementacije Strategije razvoja Opéine Zep&e za 2022. godinu predstavio je Menadzer

za upravljanje projektima Jugoslav Sarajli¢. ObrazloZio je da se svake godine, prilikom planiranja, RAZ
vodi tkz. skepti¢énim predvidanjima, odnosno planira privlacenje manje visine sredstava , kako bi
realizacije istog bila §to realnija. Za realizaciju projekata iz Strategije razvoja Opéine Zepée za 2022.
predvideno je 917.000,00 KM. Napominje da je plan jos uvijek u Nacrtu i da je dostavljen svim javnim
institucijama, privatnom sektoru tako da svi imaju moguénost da daju svoje komentare na plan kako
mozda ne bi doSlo do toga da nije unesen neki projekt koji ¢e se realizirati u ovoj godini.

Otvorena je diskusija u kojoj nije bilo rasprave. LEF se jednoglasno izjasnio da podrzava Akcioni plan
implementacije Strategije razvoja Opc¢ine Zepce za 2022. godinu.

Ad4

Direktorica Razvojne agencije Zepe Branka Janko predstavila je lzvjesée o implementaciji Gender

akcionog plana Opéine Zep&e za 2021. godinu sa akcionim planom za 2022. Pojasnila je da se radi o
sektorskoj strategiji u oblasti ravnopravnosti spolova. Upoznala je prisutne sa ciljevima ovog
dokumenta, i posebno istakla da je postotak izvrSenja cca.80 % obzirom na stanje uslijed pandemije
Covida, najvece postignuce je u vidu grantova za zaposljavanje i samozaposljavanje .

Napomenula je jo§ da je Nacrt dokumenta predstavljen Komisiji za ravnopravnost spolova te da su isti
dali svoje komentare i sugestije. Zamolila je ¢lanove LEF-a da dostave svoje komentare i prijedloge,
kako bi ih tokom godine uvrstili u plan. Prilikom izrade plana uzeta je trenutna situacija i drzalo se
trenutnih pravila. Istaknula je kako je Zene teSko animirati da se ukljuce u projekte zaposljavanja i
samozapoSljavanja te da treba §to vise educirati Zene u podrucju poduzetnistva.

Otvorena je diskusija u koju se ukljucila gda Sabina Spahi¢ koja je istaknula da treba vremena da se
pogleda plan i dostave komentari jer je bio kratak rok za dostavljanje istih. Branka Janko je istaknula da
¢e se plan usvojiti jer ne izlazi iz okvira proslogodisnjeg plana samo su drugaciji indikatori. Pozvala je
¢lanove da svoje prijedloge dostavljaju tijekom godine s obzirom da se radi o dokumentu koji se moze
nadopunjavati.

Nakon rasprave, LEF se jednoglasno izjasnio da podrzava Izvjes¢e o implementaciji Gender akcionog
plana Opcine ZepCe za 2021. godinu sa akcionim planom za 2022. godinu.

Ad5

Pomoc¢nik nacelnika za opéu upravu i drustvene djelatnosti Ilija Baresi¢ prezentirao je prijedloge upisa
udenika za §k. 2022/2023. godinu i zapisnik sa Odbora za obrazovanje i zaposljavanje opéine Zepce.
Naglaseno je da je inicijativu za uvodenje novog zanimanja CNC operater uputio LEF prema Sluzbi za
op¢u upravu i drustvene djelatnosti opéine Zepée a preloZio ju je na sjednici odrzanoj u 2021. godini
¢lan LEF-a Nagib Mujki¢ (vlasnik kompanije Tisa Komerc d.o.0. Zepce).

Clanovi LEF-a su se suglasili sa prijedlozima §kola i novim zanimanjima koja su predvidena.

Ad6
Struéna suradnica za pripremu i provedbu projekata, Gabrijela Nedi¢ upoznala je ¢lanove LEF-a sa

Izvjes¢em o implementaciji Lokalnog akcionog plana zaposljavanja Opéine Zep&e za 2021. godini i
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akcionim planom za 2022. godinu. Istaknula je da je procijenjena vrijednost Akcionog plana za 2021.
godinu bila 850.000,00 KM. U 2021. godini realizirano je 10 mjera iz oblasti samozaposljavanja i
zaposljavanja, neformalnog obrazovanja stipendiranja u¢enika. Na nivou plana ostvarena vrijednost svih
mjera u iznosu od 1.499.414,54 KM Sto je za 649.414,54 KM vise u odnosu na planiranih 850.000,00
KM. Napomenula je da je najviSe novca utroSeno Z na programe u prilagodavanje obrazovnog sustava
potrebama gospodarstva/privrede 773.393,54 KM odnosno 51,58%, a ne$to manje sredstava 726.021,00
KM odnosno 48,42 % ulozeno je u programe novog zaposljavanja.

Kada je u pitanju Akcioni plan implementacija LAPZ-a za 2022.g. istaknula je da isti sadrzava 8 mjera
u oblasti formalnog i neformalnog obrazovanja, zapoSljavanja i samozapo$ljavanja. Planom je
procijenjena vrijednost Akcionog plana za 2022. godinu na 810.000,00 KM, §to je za 40.000,00 KM
odnosno 4,71 % manje u odnosu ha 2021 godinu.

Otvorena je diskusija, bez pitanja i prijedloga. LEF se jednoglasno izjasnio da podrzava Izvjesée o
implementaciji Lokalnog akcionog plana zaposljavanja Op¢ine Zep&e za 2021. godini i akcioni plan za
2022. godinu

Ad7
Nije pristigla nijedna pisana inicijativa, sve inicijative zaprimljene su usmeno.
Na sastanku su usvojene slijedece inicijative:

1. Klub za podrku poduzetnistva Zena Opéine Zepée izrazio je interes da prisustvuje sjednicama LEF-
a opc¢ine Zepce, posebno kada se razgovara o poduzetniStvu Zena.

2.Biro rada Zepée predlozio je da se organizira sjednica LEF-a na temu * Evidencije nezaposlenih osoba
s posebnim naglaskom na posredovanje u zaposljavanju®. Cilj je da se uoce s kojim problemima se
poslodavci susre¢u kada Biro rada radi posredovanje u zaposljavanju i na koji nacin bi se to rijesilo.

3.TOS-KSC ,,Don Bosco“ Zepée predlaze u ime Vijeca roditelja kole da se u KSC organizira
prezentacija/pokazna vjezba na temu pozara i potresa za ucenike.

4. ,SMS* Zepée je predlozio da se organizira tematski sastanak, izmedu tekstilnih firmi sa SMS-
tekstilnom Skolom kako bi se razgovaralo na temu upisa djece u tekstilnu §kolu obzirom da se sve manje
djece upisuje zbog losih uvjeta rada u tekstilnom sektoru.

RAZ ¢e kao tehni¢ki koordinator raditi na realizaciji inicijativa.
Ad8

Direktorica Razvojne agencije Branka Janko obavijestila je prisutne ¢lanove LEF-a, da se u narednom
periodu, u sklopu projekta “Jacanje otpornosti na prirodne katastrofe i unapredenje strategije
pripravnosti-PREPS* a kojeg provodi CZ Opéine Zepée, planira predavanje od strane Federalne civilne
zaStite namijenjeno za privatni sektor na temu zastita od pozara.

Takoder je obavijestila prisutne da njemacka organizacija Help na podruéju op¢ine Zep&e implementira
projekt putem kojeg ¢e podrzati pokretanje novih biznisa i obuke za ukupno 25 korisnika, te da ¢ce se
odrzati prezentacije na podrudju opéine Zepée. Zamolila je sve prisutne da obavijeste potencijalne
korisnike i proslijede im javni poziv i upute prema RAZ-u kako bi $to vise ljudi bilo upoznato s istim.

Direktor poduzeca Velbos Mont istaknuo je da bi trebalo da se podaci o stanju nezaposlenih osoba na
Birou rada bolje azuriraju obzirom da trenutni nisu relevantni, i kako bi poslodavci imali §to bolje
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podatke prilikom pronalaska budu¢ih zaposlenika. Direktorica Biroa rada Zepée, Biljana Sisi¢ istaknula
je da Biro rada svakodnevno azurira podatke o evidenciji nezaposlenih osoba.

Zakljucak LEF-a je da se poduzec¢ima koja ve¢ duzi vremenski period nisu sudjelovala u aktivnostima
LEF-a posalje sluzbeni dopis s upitom o njihovom daljnjem sudjelovanju, kako bi se po potrebi u rad
LEF-a ukljucila druga poduzeca

Zapisnik vodila
Gabrijela Nedi¢

P édsjedn%k LEF-a
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