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Broj: L27-12/24
Datum: 10.12.2024.

Zapisnik sa VII. sjednice LEF-a novog saziva 2023.-2027.

Sjednica je odrzana u utorak, 09.12.2024. godine sa po¢etkom u 13:30 sati.
Sjednici su prisustvovali:

Pomoc¢nik nacelnika za gospodarstvo i financije, Namik Mali¢begovi¢
Pomocnica nacelnika za graditeljstvo i prostorno uredenje, Brigita Lovri¢
Pomoc¢nik nacelnika za opcéu upravu i drustvene djelatnosti, Ilija Baresi¢
Biro-a rada Zepée, Magi¢ Ermin

Direktor JP Komunalno, Mirko Sumié

Direktorica Razvojne agencije Zepée, Branka Janko

Tisakomerc d.o.0., Nagib Mujkic¢

"Kontura IN" d.o.0., Nikola Borovac

. "VELBOS" d.0.0., Almir Se¢i¢

10. "LS ECON" d.o.0., Sabina Spahi¢

11. "T.R. TOP CLEAN", Dijana Jeli¢

12. "LOGISTIC SOFTWARE SOLUTIONS MANAGMENT", Elmir Avdi¢
13. Igor Banovi¢ — RAZ
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Za sjednicu je predviden, a potom i jednoglasno usvojen dnevni red, kako slijedi:

1. Usvajanje Zapisnika sa VI. sjednice LEF-a

2. Prostorno planska dokumentacija , Sluzba za graditeljstvo i prostorno uredenje, Brigita
Lovri¢

3. Konsultacije sa privatnom sektorom - Strategija za mlade, Razvojna agencija Zepée

4. Nove inicijative
5. Razno
Adl

Zamjenik predsjednika LEF-a, Nikola Borovac pozdravio je prisutne i otvorio sjednicu LEF-a.
Clanovi LEF-a jednoglasno su usvojili dnevni red.
Jednoglasno je usvojen Zapisnik sa VI. sjednice LEF-a.
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Druga tocka dnevnog reda bila je Prostorno-planska dokumentacija.

Pomocnica nacelnika Brigita Lovri¢ iz Sluzbe za graditeljstvo i prostorno uredenje informirala je
prisutne o napretku vezanom za prostorno plansku dokumentaciju. Naglasila je da Opc¢insko vijece
usvaja prostorno-plansku dokumentaciju, te istaknula nekoliko kljuénih aktivnosti koje su veé
realizirane ili se planiraju za narednu godinu. Za podrugje ,,Novog Zep&a“ izraden je Regulacijski
plan, dok je za sljede¢u godinu predvideno donosenje plana za parcelu koja je predvidena za izgradnju
Doma zdravlja. Takoder, planira se izrada detaljnog plana za Poslovnu zonu Radovlje, kao i prosirenje
postojece poslovne zone Polja, $to bi trebalo doprinositi daljnjem razvoju gospodarstva. U planirane
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aktivnosti bit ¢e ukljucen privatni sektor kroz javne konsultacije. Naglasila je da Prostorni plan opéine
Zepée vrijedi za period 2007.-2027. godine tako da ée izrada novog uslijediti 2026. godine.
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Treca tocka dnevnog reda na sastanku bila je Konsultacije sa privatnim sektorom - Strategijom za
mlade.

Isto je prezentirala direktorica Razvojne agencije Zep&e, Branka Janko, koja je detaljno predstavila
smjernice 1 ciljeve ove vazne inicijative.

Strategija za mlade usmjerena je na unapredenje kvalitete Zivota mladih ljudi u Zep&u, a kroz to ée se
raditi na razli¢itim mjerama, projektima i inicijativama. Osnovni cilj strategije je stvoriti uvjete koji ¢e
omoguéiti mladima ostanak u Zepéu, ostvarivanje karijere i aktivno doprinosenje drustvenom razvoju.
Medu prioritetnim podruéjima koja e strategija obuhvatiti nalaze se zaposljavanje, obrazovanje,
sociokulturna ukljucenost te podrska poduzetnistvu i inovacijama.

Razvojna agencija Zep&e suraduje i sa privatnim sektorom kako bi izradila sveobuhvatan dokument
koji ¢e odgovoriti na specifi¢ne potrebe mladih. Razgovori sa poslodavcima, predstavnicima
obrazovnih institucija i civilnog drustva omoguéuju izradu politike koja je usmjerena prema stvarnim
potrebama na terenu.

1. Poslodavci su se uglavnom slozili s Nacrtom Strategije, naglasavajuci znacaj daljnje suradnje
izmedu privatnog i javnog sektora u implementaciji mjera koje mogu osigurati dugoro¢ne
promjene. Dali su sljede¢e komentare.

2. Poslodavci su naglasili vaznost bolje uskladenosti izmedu obrazovnih programa i potreba
trzista rada. Cesto se javlja problem sa nedostatkom kvalificiranih radnika u odredenim
sektorima, kao §to su IT, zanatstvo i tehni¢ka zanimanja. Poslodavci su sugerirali da se
obrazovni sustav prilagodi potrebama industrije, kako bi mladi zavrsili Skolovanje s potrebnim
vjestinama za trziste rada.

Uz ove komentare, poslodavci su pohvalili pristup Razvojne agencije Zep&e, koji uklju¢uje aktivnu
suradnju s njima te pruzanje prilika za kontinuirani dijalog i povratne informacije tijekom
implementacije strategije. To ¢e omoguciti da strategija bude dinamicna i prilagodljiva potrebama
mladih i trziSta rada, $to je klju¢no za njen uspjeh.

Ovi prijedlozi biti ¢e uzeti u obzir prilikom finalizacije dokumenta, kako bi strategija bila §to
ucinkovitija i odgovorila na konkretne izazove s kojima se mladi i poslodavci susrecu.
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Tijekom sjednice, iznesene su nove inicijative, koje ¢e biti dostavljene u pisanom obliku na daljnje
razmatranje. Jedna od inicijativa koju je predstavila Dijana Jeli¢ iz T.R. Top Clean odnosila se na
prijedlog parcelizacije vece parcele u svrhu omoguc¢avanja manjih poduzetnicima laksi pristup
zemljiStu. Medutim, zbog zakonskih prepreka, ovu inicijativu nije moguce realizirati u trenutnim
uvjetima, ali su &lanovi LEF-a bili suglasni za istu. Clanovi LEF-a su sr suglasili i sa informacijom o
realizaciji ostalih podnesenih inicijativa i izrazili zadovoljstvo i o¢ekivanja da ¢e se nastaviti sa
uspjesSnom politikom javno privatnog dijaloga i u narednoj godini.
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Peta to¢ka dnevnog reda bila je Razno. Prisutni nisu imali komentara.

Sastanak je zavrSio u 15:00h.

Zapisnik vodio
Igor Banovi¢

Predsjednik LEF-a

Namik Mali¢begovic



