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Zapisnik sa VI. sjednice LEF-a novog saziva 2023.-2027.

Sjednica je odrzana u utorak, 05.11.2024. godine sa poc¢etkom u 13:30 sati.

Sjednici su prisustvovali:

N~ WNE

Op¢inski nacelnik, Mato Zovko

Pomoc¢nik nacelnika za gospodarstvo i financije, Namik Mali¢begovic¢
Pomoc¢nica nacelnika za graditeljstvo i prostorno uredenje, Brigita Lovri¢
Pomo¢nik nacelnika za opcéu upravu i drustvene djelatnosti, Ilija Baresi¢
Sefica Biro-a rada Zepde, Biljana Sigi¢

Direktor JP Komunalno, Mirko Sumié

Direktorica Razvojne agencije Zepée, Branka Janko

TOS-KSC "Don Bosco" Zepée, Maja Spajié

"Kontura IN" d.0.0., Nikola Borovac

. "VELBOS" d.0.0., Almir Se¢i¢

. "POSTEP" d.o.0., Kristijan Ivesi¢

. "LS ECON" d.0.0., Sabina Spahi¢

. "T.R. TOP CLEAN", Dijana Jeli¢

. "TIM GROUP" d.0.0., Marijana Tomi¢

. "LOGISTIC SOFTWARE SOLUTIONS MANAGMENT", Elmir Avdi¢
. Marijana Tomié-RAZ

. Igor Banovi¢ — RAZ

Za sjednicu je predviden, a potom i jednoglasno usvojen dnevni red, kako slijedi:

N

N o O

Adl

Usvajanje Zapisnika sa V. sjednice LEF-a

Informacija o upisu u¢enika u srednje Skole, Sluzba za op¢u upravu i drustvene djelatnosti
Specijalizirane obuke za unapredenje poslovnog okruZenja MSP-a u op¢ini Zepée,
Razvojna agencija Zep&e

Odrziva zastita Zivotne sredine i potencijal za razvoj zelene ekonomije, Razvojna agencija
Zepde

Info: 11. Gospodarski forum i Veéer gospodarstvenika 2024., Razvojna agencija Zepce
Program obuka za MSP za 2025. godinu, Razvojna agencija Zepée

Nove inicijative

Razno

8.1.Info: Novi ciklus BFC certifikacije op¢ine Zepée ( 2025-2026), Razvojna agencija Zep&e
8.2.Prijedlog perioda provodenja ankete zaMSP sektor, Razvojna agencija Zep&e
8.3.Informacija o odrzanom seminaru za privatni sektor CBAM

Predsjednik LEF-a, Namik Mali¢begovi¢ pozdravio je prisutne i otvorio sjednicu LEF-a.

Clanovi LEF-a jednoglasno su usvojili dnevni red.

Jednoglasno je usvojen Zapisnik sa V. sjednice LEF-a.

Predsjednik LEF-a naglasio je kako je opéina Zepée dobila priznanje za doprinos postizanju ciljeva
odrzivog razvoja u BiH u kategoriji "Nitko ne smije biti izostavljen".
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Druga tocka dnevnog reda bila je Informacija o upisu uc¢enika u srednje $kole.

Pomo¢nik Nacelnika, Ilija Baresi¢, iz Sluzbe za opcéu upravu i drustvene djelatnosti, predstavio je
prijedlog plana za upis ucenika u srednje Skole na podrucju op¢ine Zepce. Prijedlog je saCinjen u suradnji
s Odborom za obrazovanje i zaposljavanje, uz konzultacije sa svim relevantnim dionicima.

Pomoc¢nik Nacelnika istaknuo je da je prijedlog plana temeljen na potrebama trzista rada, tehnickim i
kadrovskim uvjetima u srednjim Skolama, a u cilju omogucavanja obrazovanja u podru¢jima koja
odgovaraju zahtjevima trziSta i interesima ucenika. Prijedlog ukljucuje nova zanimanja koja ¢e biti
ponudena u obje srednje Skole, a takoder je uskladen s dugoro¢nim planiranjem razvoja modernih
zanimanja i zvanja.

Naglaseno je da je prijedlog takoder uskladen sa stvarnim potrebama trzista rada, a u cilju omoguéavanja
kvalitetnog obrazovanja i zaposljavanja ucenika nakon zavrSetka skolovanja.

Clanovi LEF-a prihvatili su Informaciju o upisu uéenika u srednje $kole jednoglasno.

Ad3

Treca tocka dnevnog reda bila je informacija o specijaliziranim obukama za unapredenje
poslovnog okruZenja MSP-a u opéini Zepé&e.

Istu je prezentirala direktorica Razvojne agencije Zep&e Branka Janko.

Kako je navedeno planom RAZ-a za 2024. godinu predvideno je organiziranje 20 obuka za
ukupno 183 polaznika. Od toga, 9 obuka biti ¢e namijenjeno isklju¢ivo za potrebe malih i
srednjih poduzetnika (MSP), u kojima ¢e sudjelovati 85 zaposlenika MSP-a. Dodatnih 9
obuka bit ¢e namijenjeno nezaposlenim osobama, a ukljucit ¢e 76 polaznika.

Osim toga, planirane su 3 edukacije za poljoprivredne proizvodace. Do sada su odrZane dvije
edukacije s ukupno 30 sudionika, od kojih je 15 bilo registriranih obrtnika. Tematski, obuke
obuhvacaju Sirok raspon podrucja, ukljucujuci:

Projekt menadZment

Krojenje i Sivanje

Asistent u racunovodstvu

Graficki dizajn

Upravljanje projektnim ciklusom

Poslovno planiranje

Financijska pismenost

Poslovno komuniciranje putem digitalnih servisa
Priprema i upravljanje projektima (PCM)

10 Mjere, metode i mehanizacija u vocarstvu i vinogradarstvu
11. Zastita bilja u plastenickoj proizvodnji

CoNoR~ LN E

Edukacije za MSP usmjerene su sukladno specifi¢nim potrebama poslodavaca, §to je rezultat
uspjesne i kontinuirane komunikacije izmedu RAZ-a i poslodavaca. Kada su u pitanju edukacije
za nezaposlene osobe, RAZ provodi evaluaciju i monitoring nakon svake obuke, temeljem kojih
se razvijaju bududi obrazovni programi. Povratne informacije nezaposlenih osoba ukazuju na
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potrebu za dodatnim razvojem edukacija koje su uskladene s potrebama trzista rada, kako bi se
povecale Sanse za zaposljavanje polaznika nakon zavrsetka obuka. Korisnici su iskazali interes
za daljnje obrazovanje u specifiénim podru¢jima poput digitalnih vjestina, razvoja mobilnih
aplikacija i energetske efikasnosti.

Zakljucak LEF-a je da se nastavi sa pruzanjem edukacija za MSP temeljenih na kontinuiranoj
komunikaciji s poslodavcima, kao i1 daljnji razvoj edukacija za nezaposlene uskladenih s
trziStem rada i u skladu s iskazanim interesima korisnika.

Ad4

Cetvrt tocka dnevnog reda bila je ""OdrZiva zastita Zivotne sredine i potencijal za razvoj zelene
ekonomije"

Istu je prezentirala direktorica Razvojne agencije Zep&e, Branka Janko.

Opéina Zepée je jedna od 11 opéina i gradova u Bosni i Hercegovini koja je potpisala
memorandum o suradnji s projektom Lokalni ekonomski razvoj u BiH — , Otkljucavanje
potencijala“, koji financira Vlada Svicarske, a provodi konzorcijum Caritas Svicarske i Niras.

Cilj projekta je unaprijediti lokalni ekonomski razvoj kroz povezivanje javnog i privatnog
sektora, stvaraju¢i mreze koje ¢e znacajno potaknuti razvoj lokalnih mikro, srednjih i makro
ekonomija. Projekt traje do 31.07.2027. godine (prva faza), a planirane aktivnosti imaju za cilj
generirati nova radna mjesta i prihode, s posebnim fokusom na Zene, mlade i marginalizirane
skupine. Ocekuje se stvaranje partnerstava unutar lokalnih zajednica, kao 1 izmedu vise op¢ina
unutar zajednickih klastera, ¢ime e se osigurati odrziv ekonomski rast i razvoj.

Jedna od klju¢nih aktivnosti projekta ukljuCuje razvoj dva projektna prijedloga koji ¢e biti
uskladeni s potrebama pojedinih JLS 1 ukljucivati sve relevantne dionike iz javnog, privatnog i
civilnog sektora.

Prvi projekt odnosi se na meduopc¢insku suradnju i javno-privatnu suradnju, uz maksimalno
sufinanciranje od strane Svicaraca od 145.000 KM po JLS, $to pokriva 40% ukupne vrijednosti
projekta. Drugi projekt fokusira se na razvoj poslovne infrastrukture, s maksimalnim
sufinanciranjem od priblizno 160.000 KM po JLS, takoder pokrivajuc¢i 40% ukupne vrijednosti.

Vazno je napomenuti da je Opéina Zep&e, kroz potpisani Memorandum, obvezana osigurati
sufinanciranje oba projekta, s udjelom od oko 40%, dok je privatni sektor duzan sudjelovati s
20% sufinanciranja u oba projektna prijedloga.

Projektni fokus je na konkurentnom poduzetnistvu, transferu tehnologija, inovacijama,
cirkularnoj ekonomiji, energetskoj efikasnosti i zelenoj ekonomiji, uz obvezno ukljucivanje
ranjivih skupina drustva (Zene, mladi, osobe s invaliditetom) u sve faze. Takoder, privatni i
javni sektor moraju biti aktivno ukljuceni.

Izazov predstavlja osiguranje sufinanciranja privatnog sektora, jer privatni sektor nece
sudjelovati u financiranju ako ne prepozna neposrednu korist od projekta. Pitanje koje se
postavlja je hoce li donator prihvatiti takav pristup i u kojem opsegu ¢e omoguciti fleksibilnost
u uvjetima sufinanciranja, s obzirom na zahtjev privatnog sektora za jasnim povratom na
ulaganje, naglasila je direktorica Janko.
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Ad5
Peta to¢ka dnevnog reda bila je Info: 11. Gospodarski forum i Vecer gospodarstvenika 2024.

Marijana Tomi¢ zaposlenica Raz-a kazala je kako su na nedavnom Gospodarskom forumu
sudjelovale ukupno 42 kompanije, od kojih 25 iz op¢ine Zepée, dok je preostalih 17
kompanija dolazilo iz drugih gradova i op¢ina (Sarajevo, Banja Luka, Kalesija, Kakanj,
Gracanica, TeSanj, Maglaj), kao i iz inozemstva (Nizozemska, Austrija i Katar). Medu
prisutnim kompanijama, 16 je bilo iz sektora metalopreradivacke industrije, 5 iz
drvopreradivackog sektora, 3 iz tekstilne industrije, 16 iz sektora trgovine, prijevoza i usluga,
dok su 2 kompanije dolazile iz poljoprivrednog sektora. Svaka od ovih kompanija imala je
viSe predstavnika, $to je znacajno doprinosilo razmjeni iskustava i umrezavanju na forumu.

Kako bi naredni Gospodarski forum bio jo§ uspjesniji i relevantniji za sve sudionike,
preporucuje se da ¢lanovi LEF-a (Lokalnog ekonomskog foruma) te UdruZenja poduzetnika i
poslodavaca iz op¢ine Zepée preuzmu aktivniju ulogu u odabiru tema za buduée forume.
Njihovo iskustvo i povezanost s lokalnim poslovnim sektorom mogu doprinijeti odabiru
aktualnih i prioritetnih tema koje ¢ée biti od koristi poduzetnicima i poslodavcima. Aktivnije
ukljucivanje ovih aktera omogudit ¢e bolje prepoznavanje specificnih potreba lokalnog trzista
1 osigurati da forum pokrije izazove 1 prilike koje su najvaznije za gospodarstvo opcine.

Osim odabira tema, klju¢no je poduzeti dodatne korake za animiranje poslovnog sektora,
kako bi sudjelovanje na forumu bilo $to masovnije i kvalitetnije. To ukljucuje jacu
promotivnu kampanju, organiziranje ciljnih poziva za sudjelovanje, te pruzanje konkretnih
informacija o koristima i mogu¢nostima koje forum nudi. Aktivnosti kao §to su radionice,
panel diskusije, umrezavanje 1 prezentacije uspjesnih poslovnih modela mogu biti atraktivne
za §iru publiku 1 potaknuti ve¢i broj kompanija na sudjelovanje.

Ad6

Pod Sestom to¢kom dnevnog reda razmatrana je tema Program obuka za MSP za 2025. godinu. Ova
tema vec je bila razmatrana pod tockom broj 2, gdje je prethodno izloZena i detaljno diskutirana.

Ad7
Sedma tocka dnevnog reda bile su Nove inicijative.

1. Organizacija sastanka s prevozni¢ckim kompanijama — Inicijativu podnijela
Sabina Spahi¢ LS Econ

Profesionalni vozaci teretnih vozila iz BiH, koji rade na teritoriju Europske unije, mogu
boraviti najvise 180 dana godiSnje, odnosno dva puta po 90 dana. Ukoliko vozaci postuju ovo
pravilo, $to znaci da rade samo Sest mjeseci u godini, ostaje nejasno Sto poslodavci trebaju
uciniti u preostalih Sest mjeseci. Ako ovo pravilo, koje je uvela Europska komisija, ostane na
snazi, do travnja idu¢e godine iz BiH ¢e oti¢i vise od 12 tisu¢a vozaca.
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2. Sanacija puta na podrudju Ozimice zbog radova na izgradnji autocesta —Inicijativu podnijeo
Elmir Avdi¢, Logistic Software Solution Managment

Put na podruéju Ozimice nalazi se u loSem stanju uslijed izvodenja radova na izgradnji cesta.
Potrebno je poduzeti mjere za njegovu sanaciju kako bi se osigurao siguran i nesmetan promet
za mjestane i putnike.

U sklopu inicijativa ponovno su predocene inicijative Udruzenja privrednika Motrix koje ¢e biti
dostavljene sluzbama na odgovor.

Inicijative se odnose na sljedece:

1. Osigurati isklju¢ne trake na magistralnom putu M17
-industrijska zona Golubinja raspolaze sa velikim brojem privrednih subjekata, koji imaju pristup
ili izlaz sa magistralnog puta M 17 §to je nedovoljno, ugrozava promet i ne odrzava stvarnu potrebu
funkcionalnog djelovanja navedenih subjekata.

2. Osiguranje veéeg kapaciteta elektri¢ne energije
-svi privredni subjekti raspolazu sa privatnim, pojedinacnim trafo stanicama, koje u Sirenju
kapaciteta postaju usko grlo, zbog nedovoljnog kapaciteta dovodnog kabla.

3. Problem vodovodnog snabdjevanja/opskrbe
-postojeca vodovodna mreZa naslonjena na Dobri potok ne odgovara stvarnim potrebama podrucja
Golubinje niti stanovnis$tva vodom za pice niti industrijskih objekata potrebama za industrijskom
vodom.

4. Postanska numeracija lokacija-objekata u Golubinji
-veliki broj stanovnistva-kuca i lokacija podlozan je preciznijoj identifikaciji istih, zbog nesmetanog
funkcioniranja. Problem je prisutan u identifikaciji firmi ( numeraciji) tako i u identifikaciji kuc¢a-
objekata.

5. Putni trotoari uz M17

Na relaciji Papratnica-Begov Han ne postoji ni jedan putni trotoar,a prolazak pjesaka (djece i
odraslih) se odvija na dnevnoj bazi, $to njihove Zivote ozbiljno ugrozava.

Ad8

Pod tockom Razno govorilo se o sljede¢im stavkama:
8.1.Info: Novi ciklus BFC certifikacije opéine Zep&e ( 2025-2026), Razvojna agencija Zepde
8.2.Prijedlog perioda provodenja ankete zaMSP sektor, Razvojna agencija Zepée
8.3.Informacija o odrzanom seminaru za privatni sektor CBAM

8.1.Info: Novi ciklus BFC certifikacije op¢ine Zep&e ( 2025-2026), Razvojna agencija Zep&e

Marijana Tomi¢ zaposlenica RAZ-a predstavila je procec BFC certifikacije koji se nalazi pred
op¢inom Zepée.

Opéina Zepée je nositelj BFC certifikata od 2015. godine, a recertifikacijom u 2019. godini
potvrdeno je postivanje BFC standarda. Na temelju toga, op¢inski nacelnik, Mato Zovko,
potpisao je 12. ozujka 2024. godine Ugovor o ponovnoj BFC SEE certifikaciji opéine Zepce.
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Business Friendly Certification South East Europe (BFC SEE) predstavlja jedinstven program
koji ima za cilj poboljsanje i uskladivanje uvjeta za poslovanje, poticanje ekonomske suradnje
i privlacenje novih investicija u Jugoistocnu Europu.

Tijekom 12-mjese¢nog procesa pripreme za novi ciklus certifikacije, opéina Zep&e mora
dokazati u kojoj mjeri ispunjava 10 osnovnih kriterija, ukljucujuéi vise od 60 podkriterija. Ovi
kriteriji obuhvacaju, medu ostalim, proces strateskog planiranja, uspostavu jedinice za lokalni
ekonomski razvoj (RAZ) i Privrednog savjeta (LEF-a Zep&e), unapredenje kvalitete usluga i
informacija koje op¢ina pruza gospodarstvenicima i stranim investitorima, te odgovornije
upravljanje resursima.

Prvih osam kriterija ostaju nepromijenjeni u odnosu na prethodne edicije certifikacije, dok su
dodana dva nova kriterija:

o Deveti kriterij: ,,Zastita Zivotne sredine i cirkularna ekonomija*, koji se fokusira na
ocuvanje okoli$a i uvodenje odrzivih poslovnih praksi.

o Deseti kriterij: ,,Digitalizacija administrativnih postupaka“, koji naglasava vaznost
modernizacije administrativnih procedura kroz digitalne tehnologije.

Ovi kriteriji 1 podkriteriji predstavljaju temelj za daljnje unapredenje poslovnog okruzenja
op¢ine Zepce i omogucuju privlacenje novih investicija te poticanje ekonomske aktivnosti u
regiji.

8.2.Prijedlog perioda provodenja ankete zaMSP sektor, Razvojna agencija Zep&e

Na sastanku s ¢lanovima LEF-a razmatrana je potreba za ponovnim pregledom pitanja za godiSnje
anketiranje privatnog sektora, kao i odredba termina za provedbu ankete. Diskutiralo se 0 mogucnosti
izvodenja ankete krajem ove godine ili po¢etkom prvog mjeseca 2025. godine, ili pak od pocetka
treCeg mjeseca 2025. godine. Dogovoreno je da ¢e clanovima biti poslana anketa na pregled, te ¢e im
biti omogucéeno da upute svoje komentare i prijedloge ukoliko ih imaju.

8.3.Informacija o odrZanom seminaru za privatni sektor CBAM

Kako je navedno od strane Marijane Tomi¢ u Zepé&u je organiziran seminar za domace
poduzetnike na temu CBAM-a (Carbon Border Adjustment Mechanism), koji je od klju¢ne
vaznosti za daljnje poslovanje izvoznih kompanija. Seminar je bio besplatan za mala i srednja
poduzeéa s opéine Zepée.

Uocen je nedovoljan odaziv MSP sektora iz opéine Zepée na seminare, edukacije i obuke. S
obzirom na to, potrebno je razmotriti teme koje bi mogle povecati interes i prisutnost
poduzeca na slicnim dogadanjima u buducénosti.

Preporu¢a se aktivnije sudjelovanje UdruZenja poduzetnika i poslodavaca opéine Zepée, kao i

¢lanova LEF-a, u organizaciji i promociji budu¢ih seminara, kako bi se osigurao veci
angaZman 1 prisustvo lokalnih poduzetnika.

Sastanak je zavr$io u 15:30h.
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