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1 Uvod

Gender akcioni plan (GAP) Opéine Zepée je strate$ko-planski dokument koji svojom implementacijom
poti¢e bududi rast i razvoj zajednice, te unaprjeduje ravnopravnost spolova u zajednici. Gender
akcioni plan Opéine Zep&e se odnosi na period od 2025. do 2027. godini.

Gender akcioni plan je izraden kao okvir za poticanje lokalnih snaga, ali i kao odgovor na izazove
buducdeg razvoja Opcine i sveukupnog Zivota u njoj, promatrano s aspekta ravnopravnosti spolova.
Kao takav, Gender akcioni plan je usuglasen s odgovarajuéim strateskim dokumentima i politikama
koje se odnose na tematiku rodne ravnopravnosti i lokalnog razvoja, i to prije svega sa Zakonom o
ravnopravnosti spolova Bosne i Hercegovine, Gender akcionim planom Bosne i Hercegovine,
Strategijom razvoja opéine Zepce, kao i s drugim strategijama na drzavnoj, entitetskoj i kantonalnoj
razini.

Prvi Gender akcioni plan Opcine Zepce usvojen je 2012. godine, a izraden je u okviru programa
“Lokaliziranje gendera u Federaciji Bosne i Hercegovine”, zajednicke inicijative Gender Centra
Federacije Bosne i Hercegovine i Nizozemske organizacije za razvoj (SNV), a koja se provodila uz
financijsku podrsku UN WOMEN Fonda za ravnopravnost spolova. Prvi GAP donesen je za period
2012. — 2014. godinu. Na njegovoj izradi radili su Razvojna agencija Zepce i Gender radna grupa
opcine Zepée koju je imenovao nacelnik! opéine, a uz punu participaciju predstavnica i predstavnika
javnog, privatnog i nevladinog sektora.

Gender akcioni plan strukturalno obuhvata rodno osjetljivu socio-ekonomsku analizu opéine Zepée
kao i set prioritetnih mjera i projekata koje je neophodno poduzeti da se otklone ili barem smanje
problemi i nejednakosti uocene kroz gender senzitivnu situacionu analizu. Takoder, u buduénosti
predstavlja osnovu za izradu drugih planova i programa u pojedinim sektorima, prilagodavanje
postojecih planskih dokumenata, te kreiranje podloge za pracenje napretka i ohrabrivanje suradnje i
dogovora u planiranju izmedu razli¢itih razina vlasti i drustveno-ekonomskih partnera.

Preduvjet kvalitetne i pravovremene implementacije Gender akcionog plana jeste prepoznavanje
njegovog znacaja od strane sveukupne lokalne zajednice i viSih razina vlasti, ali i uspostava Akcionog
plana sa predvidenim mehanizmima za njegovu implementaciju, izvjeStavanje, azuriranje i sveukupnu
operacionalizaciju, a Sto je zadatak koji Opcini, ali i svim drugim akterima u lokalnoj zajednici,
predstoji u narednom periodu.

Izrada ovog dokumenta je u skladu sa Zakonom o razvojnom planiranju i upravljanju u Federaciji BiH
koji je obvezan za sve razine vlasti i donositelje odluka, kao i u skladu sa Globalnim ciljevima odrzivog
razvoja i Agende 2030 za proces strateskog planiranja u Federaciji BiH.

Savjetodavnu podrsku pri izradi ovog sektorskog strate$kog dokumenta, a na zahtjev Opéine Zepce,
je pruzio Projekat Americke agencije za medunarodni razvoj Pomodi lokalnoj upravi (USAID/LGAA).2

2 Metodologija

Za izradu Gender akcionog plana Opcine Zepce zaduzena je Razvojna agencija Zepée. Opcinski
nacelnik je odlukom broj 01/1-04-830/24 od 08.07.2024. imenovao Gender radnu grupu Opcine

1 Smatra se da se svi izrazi, upotrebljeni i u muskom i u Zenskom gramatickom rodu u ovom dokumentu odnose, bez diskriminacije, i na
Zene.
2 Stavovi i misljenja izrazena u ovom dokumentu ne odrazavaju nuzno stavove USAID-a ili Vlade Sjedinjenih Ameri¢kih Drzava.
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Zepée u ¢iji sastav ulaze predstavnice javnog, nevladinog i privatnog sektora. Zadatak radne grupe je
sudjelovanje na radionicama i sastancima i zajednicko planiranje.
Opcinsko vijece usvaja i donosi Gender akcioni plan za period 2025.-2027. godine.
Dio lokalnih akcionih planova za postizanje ravnopravnosti spolova u svim podrucjima su:

* Analiza stanja spolova u odredenom podrucju u skladu s oblastima Gender akcionog plana
BiH (regulatorni i institucionalni okvir, ekonomija, obrazovanje, trziSte rada, socijalna zastita,
zdravstvo, nasilje nad Zenama).

*  Plan provedbe donesenih drzavnih politika putem akcijskih planova za ravnopravnost
spolova;

* Plan mjere za otklanjanje uocene neravnopravnosti spolova u odredenome podrudju,
(realizacija mjera i aktivnosti ukljuuje implementatore, vrijeme realizacije, okvirni iznos
sredstava i izvore financiranja, plan za monitoring i evaluaciju implementiranih projektnih
aktivnosti). Akcioni plan realno je koncipiran, na osnovu realnih financijskih mogucnosti za
njegovu implementaciju.

Nakon izrade analize stanja ravnopravnosti spolova u opcini Zepce dana 15.01.2024. odrzana je fokus
grupa za direktne dionike s ciljem jasnog formuliranja prioriteta, mjera i aktivnosti Gender akcionog
plana Opéine Zepée 2025 — 2027.

Odrzana je i 30 dnevna on line Javna rasprava o nacrtu dokumenta Gender akcioni plan Opdéine
Zepcle, 2025 — 2027, sa ciljem upoznavanja $ire javnosti o sadrzini dokumenta kao i prikupljanje
komentara i sugestija istih na dokument.

3 Globalni ciljevi odrzivog razvoja do 2030. godine

Rodna ravnopravnost jedan je od 17 globalnih ciljeva koji ¢ine Program odrzivog razvoja do 2030.
godine.® OsnaZivanje Zena i promoviranje rodne ravnhopravnosti je od sustinskog znadaja za brie
postizanje odrZivog razvoja. Ukidanje svih oblika diskriminacije Zena i djevojCica ne samo da je
osnovno ljudsko pravo, nego ima visSestruki efekt na druga podrucja razvoja. Svrha ciljeva odrzivog
razvoja je nadgradnja ovih rezultata i ukidanje diskriminacije Zena i djevojcica.

Rodna ravnopravnost, u kontekstu ciljeva odrzivog razvoja, postiéi ¢e se kroz postizanje podciljeva,
odnosno:

. Eliminirati sve oblike nasilja nad Zenama i djevoj¢icama u javnoj i privatnoj sferi, ukljucujuci
trgovinu ljudima, odnosno seksualnu eksploataciju i druge oblike eksploatacije.

. Eliminirati sve Stetne prakse kao Sto su djecji, rani i nasilni brakovi i obrezivanje Zenskih
genitalija.

. Prepoznati i vrednovati neplaceno staranje i rad u domacinstvu kroz osiguravanje javnih
usluga, infrastrukture i politike socijalne zastite, te kroz promoviranje zajednicke odgovornosti u
domacinstvu i obitelji, na nacin koji je prikladan u odgovarajucoj drZavi.

3 Na Samitu o odrzivom razvoju, koji se odrZao 25. rujna/septembra 2015. godine, drzave ¢lanice Ujedinjenih nacija usvojile su Program
odrZivog razvoja do 2030. godine, koji sadrzi 17 Ciljeva odrZivog razvoja s ciljem iskorjenjivanja siromastva, borbe protiv neravnopravnosti i
nepravde i rjesavanje pitanja klimatskih promjena do 2030. godine.
Ciljevi odrzivog razvoja, koji se nazivaju i Globalnim ciljevima, predstavljaju nadgradnju Milenijskih razvojnih ciljeva (MDGs) - osam ciljeva
borbe protiv siromastva koje se svijet obvezao da ¢e postié¢i do 2015. godine. Milenijski ciljevi, usvojeni 2000. godine, obuhvacaju veliki
broj pitanja, ukljuéujuci borbu protiv siromastva, gladi, bolesti, neravnopravnosti polova i osiguranje vode i sanitarnih uvjeta Zivota. Na
postizanju milenijskih ciljeva ostvaren je ogroman uspjeh, sto ukazuje na znacaj postojanja objedinjuju¢eg programa koji pociva na ciljevima
i rezultatima. Usprkos uspjehu, siromastvo nije u potpunosti iskorijenjeno. — Izvor www.undp.org
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. Osigurati da Zene u potpunosti i djelotvorno sudjeluju i imaju jednake mogucnosti da
sudjeluju u rukovodenju na svim razinama donosenja odluka u politickom, gospodarskom i javhom
Zivotu.

. Osigurati univerzalnu dostupnost spolnog i reproduktivnog zdravlja i reproduktivnih prava,
kako je dogovoreno u skladu s ,Programom akcije Medunarodne konferencije o stanovnistvu i
razvoju” i ,,Pekinskom platformom za akciju”, odnosno dokumentima koji su nastali kao rezultat
njihovih analitickih konferencija.

. Sprovesti reforme kako bi Zene dobile jednaka prava na ekonomske resurse, kao i pristup
vlasnistvu i kontroli nad zemljiStem i ostalim oblicima svojine, financijskim uslugama, nasljedstvu i
prirodnim resursima, u skladu s nacionalnim zakonima.

o Povecati upotrebu inovativnih tehnologija, posebno informacijske i komunikacijske
tehnologije, radi promoviranja osnaZivanja Zena.
. Usvojiti i osnaZiti dobre politike i izvrSno zakonodavstvo za promoviranju rodne

ravnopravnosti i osnaZivanja svih Zena i djevojcica na svim razinama.

Gender akcioni plan Opcine Zepée 2025. — 2027. je iskorak Opéine Zep&e u pravcu implementacije
Agende 2020 i ciljeva odrZivog razvoja u lokalne strategije i politike te se, u svom usmjerenju,
posvecuje realizaciji rodne ravnopravnosti u opéini Zepce.

4 Pravni okvir za izradu Gender akcionog plana Opcine Zepée

4.1 Ustavne odredbe

Ustav BiH garantira visok stupanj medunarodno priznatih ljudskih prava i osnovnih sloboda
definiranih u Katalogu ljudskih prava. Ustav takoder definira 15 Medunarodnih sporazuma o ljudskim
pravima koji ¢e se postivati medu kojima je i Konvencija o uklanjanju svih oblika diskriminacije u
odnosu na Zene (1979. godine).

Konvencija o eliminaciji svih oblika diskriminacije Zena (u daljem tekstu CEDAW), koju je Bosna i
Hercegovina preuzela sukcesijom 01.09.1993. godine, stupila je na snagu 01.10.1993. godine.
Ujedinjeni narodi (UN) kao i drzave ¢lanice UN imaju, u skladu s Poveljom UN, obvezu da promoviraju
prava Covjeka, dostojanstvo i vrijednost ¢ovjekove licnosti bez ikakve diskriminacije, sto ukljucuje i
zabranu diskriminacije na osnovu spola. Drzave ¢lanice su obvezne poStivati i promovirati ljudska
prava i slobode kao osnove ekonomskog razvoja, mira i medunarodne sigurnosti. Ove obveze je
preuzela Bosna i Hercegovina kao ¢lanica UN od 22.05.1992. godine. Na razini Ujedinjenih naroda
najvazniji dokumenti iz oblasti ravnopravnosti spolova je Konvencija o ukidanju svih oblika
diskriminacije Zena — CEDAW. Takoder, BiH je 07.11.2013. godine postala 6. zemlja ¢lanica Vijec¢a
Europe koja je ratificirala Istanbulsku Konvenciju. Ovim se BiH obavezala na poduzimanje
zakonodavnih i drugih mjera radi osiguranja pravnog, institucionalnog i organizacionog okvira za
prevenciju nasilja nad Zenama, zastitu Zrtava nasilja te kaznjavanje pocinitelja nasilja.

Ustav Federacije BiH, u dijelu Il. Ljudska prava i slobode, ¢lanom 2. definira osnovna ljudska prava i
slobode i garantira njihovu primjenu.

Ustav Zenicko-dobojskog kantona, u dijelu Il. — Ljudska prava i slobode, ¢lanom 10. obvezuje se da ¢e
Zenicko-dobojski kanton poduzeti sve potrebne mjere zastite ljudskih prava i sloboda utvrdenih u
¢lanovima Il. A. 1. do 7. i predvidenih u instrumentima u Aneksu Ustava Federacije i djeluje u skladu
sa Ustavom Federacije i Ustavom ZDK.
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4.2 Zakon o ravnopravnosti spolova BiH

Zakon o ravnopravnosti spolova u BIH (ZoRS BiH) donesen je 2003. (Sl.glasnik BiH 16/03), a izmijenjen
i dopunjen 2009. godine (Sl.glasnik BiH 102/09), s integralnim tekstom objavljenim u Sl.glasnik BiH
32/10, ¢ime su pravni standardi ravnopravnosti spolova, utvrdeni Konvencijom o ukidanju svih oblika
diskriminacije Zena, postali dio pravnog sustava BiH.

Ovaj zakon ureduje, promovira i Stiti ravnopravnost spolova i zabranjuje diskriminaciju, te jamdi
jednake moguénosti svim gradanima/kama, kako u javnoj tako i u privatnoj sferi Zivota.

Zakon obvezuje sva drzavna tijela, na svim razinama organizacije vlasti, i tijela lokalne samouprave,
ukljuCujuci zakonodavnu, izvr$nu i sudsku vlast, politicke stranke, pravna lica s javnim ovlastenjima,
pravna lica koja su u vlasnistvu ili pod kontrolom drzave, entiteta, kantona, grada ili op¢ine ili nad
¢ijim radom javni organ vrsi kontrolu, da osiguraju i promoviraju ravnopravnu zastupljenost spolova u
upravljanju, procesu odlucivanja i predstavljanju.

Clanom 24. ZORS-a definirana je obveza osiguravanja mreie institucionalnih mehanizama za
ravnopravnost spolova na svim razinama vlasti te je utvrdena obveza svih razina vlasti da aktivno
djeluju za ravnopravnost spolova i otklanjanje diskriminacije na osnovu spola. Istim ¢lanom
definirana je i obveza svih razina vlasti na donosenje programa i mjera radi postizanja ravnopravnosti
spolova u svim oblastima.

4.3 Propisi lokalnog nivoa

Statut Opéine Zeple tretira oblast ljudskih prava i sloboda, utvrdujuéi obvezu poétivanja istih,
odnosno: ,,Opcina c¢e stvarati uvjete da gradani s podrucja Opcine u cjelini i na demokratski nacin
ostvaruju sva prava i slobode utvrdene u odredbama Ustava Federacije i medunarodnim
instrumentima sadrZanim u Aneksu Ustava Federacije o cemu ce brinuti svi opcinski organi vlasti, u
okviru svojih ovlasti.”

Sam Gender akcioni plan je uskladen sa pristupom Integrirane strategije razvoja Opcine Zeple do
2027 godine. Vizija koja je definirana u Integriranoj strategiji Op¢ine Zepce potvrduje opredijeljenost
Opcine da osigura da je:

,Opéina Zep&e poduzetna zajednica obrazovanih, inovativnih i ekoloski osvijestenih gradana,

koja na optimalan nacin spaja tradiciju i suvremene mogucnosti, uvaZavajuci principe odrZivog
razvoja i unaprjedenja kvaliteta Zivota i gradi temelje za odgovorno partnerstvo u razvoju centralne
BiH, zajedno sa dijasporom”.
Integrirana strategija definira poseban strateski cilj 1. ,Razvijeno gospodarstvo i poljoprivreda.” u
sklopu koga je definiran Program razvoja poduzetniStva i MSP a kojim je planirana podrska Zenskom
poduzetniStvu. Drugi strateski cilj ,Unaprijedena kvaliteta Zivota i sigurnost gradana®, Ciji sektorski
cilj ,Unaprijedena zdravstvena i socijalna sigurnost gradana“ predvida program 2.1.1. Program
unaprijedena socijalne sigurnosti u sklopu koga je posebno definirana izrada Gender akcionog plana
Opéine Zepée kao samostalna mjera u pravcu ostvarenja ovog strate$kog cilja.



GENDER AKCIONI PLAN 2025. —2027.
Q'

5 Institucionalni mehanizam za ravnopravnost spolova Op¢ine Zep&e

Ravnopravnost spolova obveza je svih razina vlasti. U okviru svoje nadleznosti, svaki nivo vlasti je
duZan implementirati odredbe Zakona o ravnopravnosti spolova, shodno ¢lanu 20. stav 1 ZORS-a.*

U Opéini Zep&e, Opéinsko vijeée, kao najvisi organ zakonodavne vlasti, duzno je prilikom izrade
propisa, nuzno voditi racuna u implementiranju odredbi Zakona o ravnopravnosti spolova. U tom
smislu, imenovana je Komisija za ravnopravnost spolova koja broji pet ¢lanova, od ¢ega Cetiri Zenska i
jednog muskog ¢lana.

U skladu sa svojom nadleznosti, Komisija za ravnopravnost spolova predstavlja institucionalni
mehanizam za ravnopravnost spolova Opcinskog vijeca koja ima nadleZnosti predvidene ¢lanom 24.
Zakona o ravnopravnosti spolova u BIH. Pored opcih nadleznosti u pogledu promocije i zastite
ljudskih prava i sloboda, Komisija je izri¢ito nadleZna za pradenje i promoviranje ravnopravne
zastupljenosti spolova na nivou lokalne zajednice, kao i ostvarivanje suradnje sa nevladinim
organizacijama koje se bave pitanjem ravnopravnosti spolova i suradnje sa Gender centrima odnosno
Gender Centrom Vlade Federacije Bosne i Hercegovine i Agencijom za ravnopravnost spolova Bosne i
Hercegovine.

Kada je u pitanju izvréna vlast u Opéini Zepce, nije definiran institucionalni mehanizam za
ravnopravnost spolova. Usprkos tome Opcinski nacelnik i sluzbe, u okviru svoje nadleZnosti
implementiraju odredbe Zakona o ravnopravnosti spolova posebno u segmentu utroska
proracunskih/budZetskih sredstava, koristenja rodno osjetljivog jezika, vodenja statisti¢kih evidencija
rasporedenih po spolu. U opéinskoj administraciji u Opcini Zepée zaposleno je 75 % 7ena od ukupnog
broja zaposlenika, $to je jedan od najvecih postotaka u FBiH>.

Javne ustanove i institucije posStuju odredbe Zakona o ravnopravnosti spolova u kontekstu vodenja
statistickih evidencija rasporedenih po spolu, iako postoji prostor za poboljsanje.

Razvojna agencija Zepée, kreira politike i implementira razvojne projekte u lokalnoj zajednici, i tako
vodi racuna o ravnopravnosti spolova. Takoder, radi na izradi strateskih dokumenata koji su vazni za
Opéinu Zepce, koji uklju¢uje i izradu Gender akcionog plana opéine Zepce.

6 PROFIL OPCINE ZEPCE

6.1 Zemljopisne karakteristike

Opéina Zepée je smjestena u srednjoj Bosni, na putnoj komunikaciji M-17 , na sredini puta izmedu
Zenice i Doboja. Povrsina Opéine je 282 km?2. Broj stanovnika 30 219 stanovnika $to predstavlja 8,3%
stanovnistva Zenicko — Dobojskog kantona, odnosno 1,36% stanovnistva Federacije Bosne i
Hercegovine. U ukupnoj strukturi stanovnika je 15 335 muskaraca i 14 884 Zena. Stanovnistvo Cini
17.801 Hrvat, 11.727 Bosnjak i 501 Srbin.

4 ,DrZavna tijela na svim nivoima organizacije viasti, i tijela lokalne samouprave, ukljucujuci zakonodavnu, izvrsnu i sudsku vlast, politicke
stranke, pravna lica s javnim ovlastenjima, pravna lica koja su u vlasnistvu ili pod kontrolom drZave, entiteta, kantona, grada ili opcine ili
nad cijim radom javni organ vrsi kontrolu, osigurat ce i promovirati ravnopravnu zastupljenost spolova u upravljanju, procesu odlucivanja i
predstavljanju. Ova obveza postoji i za sve ovlastene predlagace prilikom izbora predstavnika i delegacija u medunarodnim organizacijama i
tijelima.”

> Socioekonomski pokazatelji po op¢inama FBiH, 2023, Federalni zavod za programiranje razvoja.
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Opcina Zepée je pretezno ruralna sredina sastavljena od 48 mjesnih zajednica.
Kroz Zeple prolazi magistralni put Sarajevo - Zenica - Doboj - Bosanski Brod - Slavonski Brod, te
7eljeznitka pruga Ploce — Sarajevo — Zenica - Doboj - Modri¢a - Bosanski Samac. Kroz Opéinu prolazi
trasa autoceste na koridoru VC koji ¢e biti nova pokretacka snaga razvoja kako gospodarstva tako i
ostalih drustvenih segmenata Opéine Zepce.
Grad Zepée nalazi se izmedu 18° 2’ geografske duZine i 44° 25’ geografske $irine, te na 219 metara
nadmorske visine.
Kroz grad protjece rijeka Bosna, a samo naselje Zepce se nalazi u dolini, okruzeno planinama koje su
pogodne za planinarenje i lovni turizam. Na sjevernoj strani doline nalazi se plodno Zepacko polje.
U neposrednoj blizini grada i u samom gradu nalazi se 14 izvora mineralne vode te znacajna leZiSta
mineralnih sirovina
Zepce ima umjereno-kontinentalnu klimu sa ostrim zimama i toplim ljetima. Na klimu znatno utjece
zemljopisni poloZaj, reljef kotlinski, kompleksi zelenih povrsina i rijeka Bosna. Podrucje je potpuno
otvoreno prema sjeveru europskog kopna, pa je tijekom zime izloZeno utjecaju hladnih zra¢nih masa
sa sjeveroistoka.

Prvi pisani trag o postojanju Zep¢a datira 1458. godine kada je bosanski kralj Stjepan Tomas 14.
listopada/oktobra ,,na Zepéu“ izdao povelju visokom ¢inovniku Stjepanu Ratkovicu.

6.2 Ekonomski profil Opéine Zepc&e

Opcina Zepce je lokalna zajednica sa dinamiénom poslovnom klimom.
U 2019. godini aktivno je 1407 poslovnih subjekata od ¢ega je: 552 pravne osobe®, 365 poslovnih
jedinica u sastavu’ i 490 registriranih obrta®. Broj poslovnih subjekata na 1 000 stanovnika je 47,2.

Stanovnistvo Broj subjekata Broj
(procjena na L. . subjekata
30.6.2023.) UKUPNO Pr:.wna Podruznice u ‘ Fizicka N na 1000
lica sastavu lica/obrtnici stanovnika
29 338 1542 614 367 561 52,56

Tablica 1 - Broj poslovnih subjekata u opéini Zepée, na dan 31.12.2023. — Izvor — FZS

Broj gospodarskih subjekta u Opéini Zepée raste. U 2019. godini je zabiljezeno 552 poslovnih
subjekata dok je u 2023. godini taj broj porastao na 614. Stopa rasta broja poslovnih subjekata je
11,2%.

Najzastupljenija djelatnost je trgovina na veliko i malo, koja ¢ini 27 % ukupno registriranih kompanija
u opdini Zepce. Slijedi preradivacka industrija, sa udjelom od 14,7 % u ukupnom broju gospodarskih
subjekata u Op¢ini Zepce.

6 Pravne osobe su subjekti odnosno pravne tvorevine koje imaju zakonska prava i obaveze, a svojstvo pravne osobe stje¢u upisom u neki
od posebnih registara ili na osnovu zakonskih propisa.

7 Dijelovi poslovnog subjekta su organizacione jedinice u sastavu poslovnog subjekta smjestene na geografski odredenom mjestu. Na
svakom od tih mjesta obavlja se neka djelatnost u kojoj je zaposlena jedna ili viSe osoba. Dijelovi poslovnog subjekta mogu imati sjediste na
istoj ili razlicitoj adresi i obavljati istu ili razli¢itu djelatnost u odnosu na subjekt u ¢ijem su sastavu.
8 Fizi¢ke osobe - obrtnici, osobe koje obavljaju srodne ili druge samostalne djelatnosti, uklju¢ujuci i slobodna zanimanja, su osobe koje
samostalno i trajno obavljaju registriranu djelatnost u svoje ime i za svoj racun, a pri tom se mogu koristiti i radom drugih osoba. Obrt je
samostalno i trajno obavljanje dopustenih i registriranih privrednih/gospodarskih djelatnosti u osnovnom, dopunskom ili dodatnom
zanimanju od strane fizickih osoba sa ciljem postizanja dobiti koja se ostvaruje proizvodnjom, prometom ili pruZzanjem usluga na trZistu.

6
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Medu obrtima su najzastupljeniji obrti iz oblasti poljoprivrede, Sumarstva i ribarstva (131 ili 23,35 %).
Preradivacka djelatnost je zastupljena sa 57 ili 10,16 % obrtnika iz ovog sektora. Najveéi broj obrtnika
je iz sektora usluzne djelatnosti.

A Poljoprivreda, sumarstosi ribarstes 1 Hotalijerstve i ugostitelstva
268 B Vadenje ruda i kamena ¥linformacije i komunikacije
€ Fror adivadha indus trija K gj e djetatnoonti | djeta
D Proirvodnja i srabdjevanje/opskrba dektrifnom L Posdovanje nekretrinama
energijom, plinom, parom i Kimatimdja Msnmmummdjdam
[ Sralbjévanie/opskrba wodim; ubdanjanie otpadnih voda, pomuine ushine dj
upran janje otpadom te djelstnosti sanacije okolida © Javna upravai odbram; ob cijalne osiguranje
F Gradeyinarstwy F Obrazovanje
 Trgiovina na veliko i mallo; popravak motvorila imotocikla | @) Djelatnosti sdravstvenei socijalne raitite
144 H Prijevesi skladiitenjs R Umjetngat, zabavairehreadja
131
7
° 19 21 %8
LI | || N M II . I5 |
— -l o I_
K L

Podrucja djelatnosti
W D.o.0 i poslovne jedinice  ®WOBRT

Grafikon 1: Struktura poslovnih subjekata u opéini Zepce prema klasifikaciji djelatnosti, 2023, izvor: FZS

Bonitetne kuée prikupljaju i obraduju informacije o poslovanju subjekata registriranih u Bosni i
Hercegovini. Analizom podataka bonitetne kuée Bisnode BH d.o.o Sarajevo, o kompanijama koje
posluju u Opcini Zepée, izvréena je analiza spolne strukture rukovodilaca kompanijama u Op¢ini
Zepce. Prema ovim podacima, na rukovodeéim pozicijama je 81 % muskaraca i 19 % Zena.

Grafikon 2 - Spolna struktura rukovodilaca/direktora privatnih kompanija u Op¢ini Zepée u 2023. godini
Izvor — Bisnode BH - boniteti.ba

Prosjecan broj zaposlenih u opéini Zep&e u 2023. godini je 5.821, od ¢ega je 2.533 zaposlenih Zena,
dok je ukupan broj radno sposobnog stanovnistva 21 080 (71,9% od ukupno procijenjenog
stanovni$tva 29.338%. Prosje¢na neto plaéa, prema podacima Federalnog zavoda za statistiku, u
opéini Zepc¢e u 2023. godini je 890 KM, i medu najnizim je u ZDK. Broj nezaposlenih zaklju¢no sa
kolovozom 2024. godine u opcini Zepée iznosi 3.504 osobe, od ¢ega je 2.222 nezaposlenih zena™®

9 Socioekonomski pokazatelji po opéinama FBiH, 2023, Federalni zavod za programiranje razvoja.
10 Bjlten — statisticki pregled, kolovoz 2024, Federalni zavod za statistiku
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Kada su u pitanju mirovine, u opéini Zep&e registrirano je 4.147 umirovljenika/penzionera. Prosje¢na
mirovina u 2023. godini iznosila je 569,75 KM.!

Visina izvoza iz Opéine Zep&e u 2023. godini iznosila je 136.405.000 KM i rastao je u odnosu na 2022.
godinu za 3,29 % (131.939.000 KM), dok je vrijednost uvoza u 2023. godini iznosila 144.447.000 KM i
vedi je za 19,38 od uvoza 2022. godine (120.993.000 KM).
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Grafikon 2 - Vanjskotrgovinska razmjena opéine Zepée - Izvor VTK BiH

Ako se promatra uvoz i izvoz po glavi stanovnika u 2023. godini, prema Federalnom zavodu za
programiranje razvoja, izvoz po glavi stanovnika u Opéini Zepée iznosi 4.540 KM dok uvoz po glavi
stanovnika iznosi 4.709 KM.

7 Rodno odgovorna analiza proraduna/budZeta Opéine Zepée

7.1 Uvod

Primjena rodne ravnopravnosti zahtijeva adekvatna proracunska izdvajanja, te se principi rodno
odgovornog budzetiranja (ROB) uvode kao vazna komponenta uvodenja rodne ravnopravnosti u Siri
kontekst rada lokalne samouprave. ROB podrazumijeva izradu proracuna/budzZeta imajuci u vidu na
koji nacin budzetske politike, programi i raspodjela sredstava uticu na Zene i muskarce, i prati
raspodjelu prihoda kroz rezultat i uCinke programskih aktivnosti. Ovaj princip treba primjenjivati
prilikom kreiranja programa mjera i prora¢una i predstavlja jedan od preduvjeta za postizanje pune
ravnopravnosti spolova.

7.2 Rodno odgovorno budZetiranje - principi

Rodna analiza proracuna/budzeta vrlo ¢esto pokazuje financijsku vezu izmedu ekonomskog razvoja i
rodne jednakosti ('Zenskog' siromastva i pristupa resursima). Rodno budZetiranje ne podrazumijeva
pripremu odvojenih proracuna/budzeta za muskarce i Zene, ve¢ razmatra na koji nacin
proracun/budzet, kao alat za realizaciju strategija i zakonskih okvira unutar opéine, moze doprinijeti
smanjenju rodne neravnopravnosti. Imajudi u vidu ve¢ izradenu gender senzitivnu situacionu analizu

11 Socioekonomski pokazatelji po opéinama FBiH, 2023, Federalni zavod za programiranje razvoja)
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(GSSA) koja sluzi kao osnova za identificiranje problemati¢nih podrucdja koja odrazavaju rodnu
neravnopravnost unutar djelovanja opéine, ROB moZe imati bitnu ulogu kao korektivni mehanizam
kojim se smanjuje analizirani rodni jaz.

7.3 Proratun/BudZet opéine Zep&e — ROB situaciona analiza

Proracun/BudZet Opéine Zeple za 2023. godinu iznosio je 12.150.000,00 KM, a za 2024. godinu
15.890.000 KM (ukupni prihodi sa primitcima, nakon rebalansa budZeta Sl. glasnik Opéine Zepce
7/24). Porezni prihodi koji se sastoje od direktnih i indirektnih poreza c¢ine veéi dio
proracuna/budzeta Opcine Zepé&e. Ostali primici su namjenska proracunska/budZetska sredstva —
financiranje projekata kroz kapitalne primitke, te ostale tekuée potpore. Sto se tie rashodovne
strane proracuna/budzeta, nije radena rodna analiza proracunskih/budZetskih stavki. Specificno, ne
postoji rodna statistika rashoda (npr. tko je korisnik javnih rashoda i u kojoj mjeri?). S obzirom na to
da se ne radi rodna analiza proracuna/budzeta kao prvi korak (izdaci se ne prate po bilo kojoj
strukturi, pa tako i rodnoj strukturi), nije se radilo ni na restrukturiranju proracuna/budzZeta u cilju
rodne ravnopravnosti.

Inicijalna rodna analiza proracuna/budZeta Opéine Zepée uradena je za sljedeée budzetske stavke:
1. Transfer pojedincima- pomo¢ pri samozaposljavanju

Transfer za realizaciju projekata po planu razvoja socijalne zastite

Transferi za sport

Transfer za stipendiranje ucenika generacije

Transfer neprofitnim organizacijama i pojedincima

Transferi za mlade - realizacija projekta omladinske politike

Centar za socijalni rad - Transfer za korisnike stalne i povremene socijalne pomoci

Transfer za poljoprivredu i subvencije u poljoprivredi

Nk~ wWwN

7.3.1 Transfer pojedincima — pomoc¢ pri samozapoSljavanju

U 2022. godini iz proraéuna Opcine Zeple dodijeljena su nov€ana sredstva za
samozaposljavanju u iznosu od 42.500 KM , na temelju Javnog poziva. Odluka o dodjeli nov¢anih
sredstava za samozapoSljavanje donesena je 11.05.2022. Ukupno podrZano je 17 osoba od cega 8
Zena. Visina sredstava po korisniku iznosila je 2.500,00 KM. U 2023. godini iz proracuna Opdine
Zepée, dodijeljena su novéana sredstva za samozaposljavanje u iznosu od 46.500 KM, $to je za 9,41%
viSe u odnosu na 2022. godinu. Na temelju ,Javnog poziva za dodjelu novcanih sredstava za
samozaposljavanje”, br.01/1-04-114/23. od 06.02.2023. godine, ukupno je podrZano 14 osoba, od
¢ega dvije Zene. U 2024. godini za samozaposljavanje Opc¢ina Zepée je izdvojila 101.500 KM i
podrzano je pokretanje 24 nova privredna subjekta, od ¢ega je devet Zenskih biznisa. Visina sredstava
po korisniku iznosila je od 3.000,00 do 3.500,00 KM. Dodijeljena novcana sredstva namijenjena su
iskljuivo za placanje doprinosa na place za samozaposlene, koji u roku od 30 dana, od dana
odobrenja sredstava treba da pokrenu svoj biznis. Nov¢ana sredstva se moraju pravdati tromjesecno.
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Grafikon 4: Izdvajanja iz proracuna Op¢ine Zepée za samozaposljavanje, 2022 — 2024

7.3.2 Transferi za sport

Iz Informacije o sportskim udruzenjima/ udrugama na podruéju opéine Zeple za 2022.
godinu vidljivo je da su sredstva podrske dodijeljena za 22 udruZenja/udruge sa ukupno
utrodenih novéanih sredstava 108.700,00 KM. Na popisu je Zenski odbojkaski klub Zepce
(direktna podrska Zenama) kojem je dodijeljeno 10.000,00 KM. U 2023. godinu sredstva
podrske su dodijeljena za 26 udruZenja/udruga, sa ukupno utrosenih novéanih sredstava
138.600,00 KM, $to je za 27,51% veéi iznos u odnosu na 2022. godinu. Zenskom
odbojkaskom klubu ,Zepée”, dodijeljeno je ukupno 12.00,00 KM (direktna podrika zenama),
odnosno 20% viSe u odnosu na izdvojena sredstva u 2022. godini.

Pretpostavka je da i ostali klubovi imaju Zenske ¢lanice i da dodijeljena sredstva
zadovoljavaju interese i potrebe Zena odnosno djevojaka i djevojcica, ali se o tome ne vodi
evidencija i podaci nisu dostupni.

7.3.3 Transferi za stipendiranje ucenika/ica generacije

Opéina Zepée posljiednjih 22 godine stipendira uéenike i u¢enice srednjih $kola koji su bili najbolji u
svojoj generaciji i nastavili obrazovanje na visokoskolskim ustanovama. Studente prve godine studija
se stipendira sa deset mjesecnih rata sa po 100,00 KM, a studente visih godina sa deset mjesecnih
rata sa po 150,00 KM.

Pregled broja korisnika ovih stipendija dat je u tabeli ispod:

SKOLSKA / AKADEMSKA GODINA
2020/2021 2021/2022 2022/2023 2023/2024

UKUPNO 19 23 22 22
ZENSKI 14 16 15 15
IZNOS SREDSTAVA (BAM) 27.000 31.500 31.000 30.500

Tabela 2: Izdvajanja iz proracuna Op¢ine Zepée za stipendiranje uéenika generacije,
Izvor: Evidencija Opéine Zepée

10
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U zadnje Cetiri godine broj stipendiranih ucenika krece se od 19 do 22, a iznos izdvojenih sredstava iz
opcdinskog proracuna krece se od 27.000 BAM — 31.000 BAM. Udio Zenske populacije u stipendiranju
iznosi oko 70 %.

7.3.4 Transferi neprofitnim organizacijama i pojedincima

Opcina Zepte kontinuirano podrzava rad organizacija civilnog drustva. lzdvajanja proracunskih
sredstva povecavaju se iz godine u godinu. U 2022. godini podrzano je 20 udruZenja dok je 2024.
godine podrzano 30 udruzenja.

30

20

a 5 5
2022 2023 2024

B Ukupno udruZzenja  mUdruZenja Zena

Grafikon 5: Broj podrzanih organizacija civilnog dru$tva iz prora¢una Opéine Zepce, 2022 — 2024

Od ukupno podrzanih udruZenja, njih pet (16,67 %) su isklju¢ivo udruzenja Zena. Kako je razvidno iz
grafikona ispod, visina izdvojenih sredstava za rad organizacija civilnog drustva poveca se svake
godine, kao i broj udruZenja koja se podrZavaju. U prosjeku svako udruZenje je podrzano za svoj rad
sa 2000 — 2500 KM iz proraéuna opéine Zepce.

71.000
50.600
42.500
5.500 6.000 8.000
2022 2023 2024

m Ukupno sredstava W Sredstva za udruZenja Zzena

Grafikon 6: Iznos dodijeljenih sredstava za organizacije civilnog drustva iz proraéuna Opéine Zepée, 2022 - 2024

11



GENDER AKCIONI PLAN 2025. — 2027.
)}
7.3.5 Transferi za mlade - realizacija projekata omladinske politike

U 2023. godini Omladinska banka Zepce je realizirala 10 drustveno korisnih projekata u ukupnoj
vrijednosti od 28.079 KM. Sudjelovalo je 138 volontera i volonterki: 49 Zena i 84 muskarca, koji su
proveli 823 sati radeci drustveno korisne poslove. Takoder, 608 korisnika i korisnica koji imaju
direktnu korist od projekata 245 Zena i 363 muskarca.

U 2022. godini je provedeno je ukupno 17 drustveno korisnih projekata, iz oblasti obrazovanja,
kulture, sporta i drugo. Ukupna vrijednost projekata 42.186,54 KM.

7.3.6 Transfer za realizaciju projekata po planu razvoja socijalne zastite

Opéina Zepce svake godine u budZetu planira sredstva za projekte po planu socijalne zastite. U 2024.
godini sredstva za realizaciju projekata po planu razvoja socijalne zastite iznose 250.000 KM. Ova
sredstva su isplaéena kao pomoc¢ porodiljama, nabavka prehrambenih paketa za socijalno ugroZene
obitelji, pomo¢ osobama u teskom materijalnom stanju, pomo¢ u pla¢anju komunalnih usluga (rezija)
socijalno ugrozenim i pomo¢ javnim ustanovama JU CRS Zepée i JU Centar za djecu i odrasle s
posebnim potrebama.

7.3.6.1 Transferi za JU Centar za socijalni rad — korisnici stalne i povremene socijalne pomodi

Putem JU Centra za socijalni rad Zepée korisnicima se isplacuju stalne i povremene socijalne pomoci.
Iz proracuna/budzZeta Opcine i Kantona se izdvajaju sredstva za stalne novcane pomodi, jednokratne
novcane pomoci te poticaj za radanje treceg ili viSe djece.

Poticaj za radanje treceg ili viSe djece se isplacduje isklju¢ivo na ime porodilje koja je rodila blizance ili
trece ili vide djece, a isplatu vri Opéina Zepée dok JU Centar za socijalni rad Zepce vri pripremu
dokumentacije i trebovanje prema Opcini.

7.3.6.2 Stalna nov¢ana pomoc

Stupanjem na snagu Zakona o socijalnoj zastiti, zastiti civilnih Zrtava rata i zastiti obitelji sa djecom
ZDK 2007.godine propisano je, izmedu ostalih i pravo na stalnu novéanu pomog, te je istim zakonom
utvrdeno da ¢e se financirati u omjeru 60% sredstva iz Kantona i 40% sredstva iz Opcine. Visina stalne
nov€ane pomoci za jednoclano i dvoclano domacinstvo iznosi 17% od prosjecne place Kantona, koja
se za svakog narednog ¢lana uvecdava za 10%. Utvrdena visina stalne nov€ane pomodéi ne moZze biti
veca od 23% od iznosa prosjecne plaé¢e Kantona.

Visina stalne novc¢ane pomodi u 2023.godini se kre¢e od 163,54 KM do 221,26 KM. Ukupan broj

korisnika stalne socijalne pomodéi u 2023.godini je 68. U 2023. godini je za ove namjene ukupno
isplaceno 130.713,02 KM (sredstva Kantona 76.688,34 KM i sredstva Opcine 54.024,68 KM).

12
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Grafikon 7: Iznos izdvojenih sredstava za stalnu novéanu pomoé¢, izvor: lzvjestaj o radu JU Centra za socijalni rad Zepce

7.3.6.3 Jednokratna nov€ana pomo¢

Pravo na jednokratnu nov€anu pomo¢ imaju osobe i obitelji ako nemaju dovoljno prihoda za
izdrZavanje, a to je 10% od prosjecne plac¢e u Kantonu po ¢lanu domacinstva mjesecno, te da nemaju
¢lanove obitelji koji su po zakonu obvezni da ih izdrzavaju. Jednokratna novcana pomo¢ se moze
dodijeliti istoj osobi samo dva puta u toku kalendarske godine i njena visina moze iznositi od 100,00
do 400,00 KM.

Ovaj oblik zastite u 2023. godini koristilo je 283 osoba, a iz budzeta Opcine ukupno je isplaceno za
ove namjene 35.539,59 KM, i 18.171,00 KM za vjestacenja, dZenaze/sahrane, mjesecne karte za
dake, lijeCenje Sto ukupno iznosi 53.710,59 KM. Iz kantonalnog budZeta u 2023. godini za ove
namjene ispla¢eno je 18.171,00 KM.

18.171,00

12.000,00
12.000,00
12.000,00
53.710,59
54.852,28
49.623,56
36.341,23

2020 2021 2022 2023

B Opcinski budzet mBudzet ZDK

Grafikon 8: 1znos izdvojenih jednokratnu i druge materijalne novéane pomoci,
izvor: Izvje$taj o radu JU Centra za socijalni rad Zepée

7.3.7 Program podr3ke majkama porodiljama i obitelji sa vie djece

Naknada umjesto place Zeni-majci, bez obzira je li zaposlena ili nije zaposlena, od 1.9.2022. godine,
priznaje se u iznosu od 1.000,00 KM / mjese¢no. Ovaj oblik zastite u 2023. godini u prosjeku je
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mjesecno koristilo 213 Zena-majki, a ukupan iznos potraZivanih sredstava po ovom osnovu je

3.018.822,01 KM. Isplata ovih sredstava vrsi se iz proracuna Zeni¢ko-dobojskog kantona.

26.834,00

2020

28.068,00

2021

511.338,00

1.517.455,00

1.501.366
1.059.158

2022

2023

m naknada za porodilje koje nisuuradnom odnosu

m Naknada za porodilje u radnom odnosu

Grafikon 9: Iznos isplacenih naknada majkama porodiljama, izvor: lzvjestaj o radu JU Centra za socijalni rad Zepée

Na prijedlog JU Centra za socijalni rad Zepce Opcinski nacelnik je donio odluku, broj: 01/1-02-392/17

od 12.04.2017. godine, o dodjeli nov¢ane pomodi porodiljama u svrhu poticaja nataliteta na podrucju

opéine Zepée i ova odluka se primjenjuje od 01.01.2017. godine. Pravo na dodjelu novéane pomodi

porodiljama u svrhu poticaja nataliteta na podrucju opéine Zepce imaju sve porodilje neovisno o

primanjima a koje su rodile prvo, drugo, blizance, trece ili viSe djece. Nov€ana pomoc¢ se ostvaruje u

vidu jednokratne nov¢ane pomodi i to:
za prvo dijete 100,00 KM
za drugo dijete 200,00 KM

za trece dijete 300,00 KM

za Cetvrto 400,00 KM
za peto i viSe 500,00 KM s tim $to se za svako sljedeée novorodence dodaje po 100,00 KM

za rodenje blizanaca 300,00 KM, s tim da ako su blizanci iz drugog ili treceg poroda na taj

iznos se dodaje i iznos koji predviden prema ukupnom broju djece u porodici porodilje.

Zahtjevi se podnose u JU Centar za socijalni rad Zepce, a isplatu vrsi Opcina. Ukupan broj porodilja u

2023. godini koji ostvario pravo po ovom osnovu je 178 a iznos koji je isplacen za ove namjene je
38.300,00 KM.

UKUPAN BROJ | IZNOS UKM | BLIZANCI | PRVO DRUGO TRECE | CETVRTO PETO SESTO
PORODILIA DIJETE DIJETE DIJETE DIJETE DIJETE | DUETE
2021 146 2 37 52 40 17 1 1
PORODIUA | 34.100,00kM
148 DJECE 600 3700 10400 12000 6800 500 700
2022 177 60 55 41 9 6 5
PORODILIA | 38.900,00KM
6000 11000 12300 3600 3000 3000
177 DJECE
14
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2023 178 51 74 34 14 4 1
PORODILIA | 38.300,00kM 5100 14800 10200 5600 2000 600
178 DJECE

Tabela 3: Iznos isplaéene podrike prodiljama u svrhu poveéanja nataliteta iz bidZeta Opéine Zepée,
izvor: Izvjestaj o radu JU Centra za socijalni rad Zepée

7.3.8 Program podrske marginaliziranim grupama

Opcina Zep&e provodi projekt “Povecdanije kvalitete Zivota socijalno ugroZenih invalidnih osoba trece
Zivotne dobi”, koji financira Ministarstvo rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne politike
Republike Hrvatske, u suradnji s Opéinom Zepce. Cilj ovog znaajnog projekta je pruzanje podrike
starijim i invalidnim osobama u lokalnim zajednicama, s posebnim naglaskom na poboljsanje njihove
kvalitete Zivota. Deset Zena zaposlenih na projektu bit ¢e zaduZene za pruzanje svakodnevne pomodi
korisnicima, ¢ime se ne samo olaksava njihov Zivot vec i sprecava njihova institucionalizacija, promice
neovisnost i poboljSava opéa dobrobit. Ukupan iznos za provedbu projekta iznosi 66.500,00 eura, od
¢ega Ministarstvo osigurava 55.000,00 eura. Ostatak sredstava osigurava Opcina Zepce.

Opéina Zepce ve¢ Cetiri godine provodi projekt ,Pomo¢ u kuéi“ u suradnji s Federalnim zavodom za
zaposljavanje u trinaest mjesnih zajednica, koji se pokazao kao izrazito vazan i kvalitetan projekt za
stanovnike trece Zivotne dobi.

Ocekivani rezultati projekta ukljuuju poboljsanje kvalitete Zivota starijih i invalidnih osoba, socijalno i
ekonomsko osnaZivanje dugotrajno nezaposlenih Zena, te razvoj odrZivog modela skrbi za starije i
invalidne osobe u ruralnim podrucjima. Projekt indirektno doprinosi oslobadanju Zena od neplaéenog
rada, koje tradicionalno podnosi najveci teret za brigu za starije u porodici, i usmjeravanja slobodnog
vremena na vlastito usavrSavanje ili zaposljavanje. Ovaj projekt takoder pridonosi ja¢anju kapaciteta
lokalne zajednice i promicanju socijalne ukljucenosti.

Provedba projekta predstavlja znacajan korak naprijed u osiguranju visokokvalitetnih socijalnih
usluga u ruralnim dijelovima opcine Zepée te sluZi kao model za sli¢ne inicijative u buduénosti.

7.3.9 Transfer za poljoprivredu i subvencije u poljoprivredi

Opéina Zepée je u 2024. godini predvidjela 180.000,00 KM za poticaje i subvencije u poljoprivredi.
Sredstva su usmjerena na razlicite kategorije, ukljucujuci proizvodnju mlijeka, uzgoj goveda u sustavu
krava-tele, uzgoj rasplodnih svinja, pcelarsku proizvodnju, plasteni¢ku proizvodnju, sjetvu povréa i
Zitarica, te sufinanciranje doprinosa uposlenih u poljoprivrednim obrtima i redovne aktivnosti
poljoprivrednih zadruga.

Poticajna sredstva su dodijeljena za:
- 234 fizickih lica — nekomercijalna obiteljska poljoprivredna gazdinstva, od toga muskarci 214
a Zene 20.
- 35 poljoprivrednih obrta - od toga 24 obrta sa muskim vlasnikom, a 11 sa Zenskim
- 4 privredna subjekta, sve muski rukovodioci
Ukupna sredstva izdvojena iz proracuna/budieta Opéine Zepée u 2023. godini za subvencije u
poljoprivredi iznose 170.000,00 KM.

15




GENDER AKCIONI PLAN 2025. — 2027.

)}

Prema registru poljoprivrednih proizvodaca koji se vodi u odjelu za poljoprivredu u Opéini Zepce, u
2024. godini registrirano je viSe od 2400 poljoprivrednih gazdinstava, od ¢ega su 163 pravna lica
(d.o.o, obrti i jedinice u sastavu)'2.

8 Stanje ravnopravnosti spolova u Opdini Zepce

8.1 Stanovnistvo

U opcini Zepce, prema posljednjem Popisu stanovni$tva iz 2013. godine, Zivi 30 219 osoba od ¢ega je
15 335 (51%) muskaraca te 14 884 (49%) Zena. Federalni zavod za statistiku vrsi procjenu broja
stanovnika na bazi podataka Popisa stanovniStva, domadinstava i stanova u BiH 2013. godine i
podataka o prirodnom i mehanickom kretanju stanovnistva. Prema procjeni broja stanovnika op¢ine
Zepce, zakljuéno sa 30.6.2023. godini, Zivi ukupno 29.338 stanovnika od ¢ega je 14.878 (50,71%)
muskaraca i 14.460 (49,29%) Zena.

Prateci kretanje ukupnog broja stanovnika, primjetan je trend opadanja broja stanovnika u 2023.
godini u odnosu na 2019. godinu za 3%.

29837 29774 29612 29470 29338
15175 15129 15031 14928 14878
14581 14542 14460
14662 14645
2019 2020 2021 2022 2023

mUkupno m Muski mZenski

Grafikon 10: Kretanje broja stanovnika u opéini Zep¢e, razvrstano po spolu, izvor: Federalni zavod za statistiku

Prirodni prirastaj je negativan, na to ukazuju podaci Federalnog zavoda za statistiku gdje prirodni
prirastaj za 2023. godinu bio -2,5 za opéinu Zepce.

Kada je u pitanju starosna struktura stanovnistva, najvedi broj osoba je u starosnoj kategoriji od 15 —
64 godine (71,85%). Starosna grupa od 0 - 14 godine broji 13,59% stanovnika dok starosna grupa 65+
broji 3 720 (14,56%) od ukupnog broja stanovnika.

12 Federalni zavod za statistiku, ZDK u brojkama, 2024
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65+ - 4272
0-14 - 3986

Grafikon 11. Starosna struktura stanovnista opéine Zepce, 2023, izvor: Federalni zavod za statistiku

Opéina Zepée biljezi negativan migracijski saldo. Od 2019. — 2024. godine iz Op¢ine Zepce se, prema
zvani¢nim podacima odselilo 1014 osobe od ¢ega 138 u inozemstvo.

205 202 204 217
178 186
159
1 137
120
40
I 24 22 24 28
] 0 L 0 L
2019 2020 I 2021 I 2022 . 2023 B
39 27

-58 67

-85

B Ukupno doseljenih ® Ukupno odseljenih B Odseljeni uinostranstvo M Saldo migracija

Grafikon 12. Migracije stanovni$tva Opéine Zepée 2019. — 2023. — Izvor - FZS

Negativan migracijski saldo posebno je vazan, ako u obzir uzmemo cinjenicu da je zadnjih 10 — 15
godina posebno izrazeno iseljavanje mladih i mladih obitelji sa djecom.
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Tabel 4: Migracije stranovnista opéine Zepce, prema dobnoj i spolnoj strukturi, 2023, FZS

Kako je razvidno iz prethodne tabela, najveéi broj odseljenog stanovnistva, ukljuc¢ujuéi i muskarce i
Zene spadaju u dobnu skupinu od 15 do 39 godina. Kada je u pitanju spolna struktura, od ukupnog
broja odseljenih (186), njih 63,44% (118) su Zenskog spola, dok je 36,56% muskaraca (68).

8.2 Obrazovanje

Djelatnost osnovnog i srednjeg obrazovanja prenesena je sa razine Kantona na Opéinu Zepée, §to je
ujedno bio i prvi slucaj prenosenja nadleznosti nad osnovnim i srednjim obrazovanjem na jednu
lokalnu zajednicu u Federaciji BiH, a $to je predvideno i Ustavom FBiH. Opdéinski nacelnik, na osnovu
odredbi Zakona o prenosenju nadleZnosti Zenicko-Dobojskog kantona za djelatnost osnovnog i
srednjeg obrazovanja na opcinu Zepée (Sluibene novine Zenitko-Dobojskog kantona broj:12/09)
ovlasc¢uje osobe koje vrie strucni pedagoski nadzor nad osnovnim i srednjim obrazovanjem. U te
svrhe ovlaséuju se po dvije osobe, za nastavu po hrvatskom i za nastavu na bosanskom jeziku. Nadzor
nad njihovim radom vr$i Sluzba za op¢u upravu i drustvene djelatnosti Opéine Zepce.

U Opéini Zepée djeluje 5 osnovnih $kola koje nastavu organiziraju kroz 14 podruénih kola.
Srednje obrazovanje se odvija kroz tri srednje Skole koje nude obrazovanje za Ill i IV stupanj u vise od
30 smjerova.

Predskolsko obrazovanje odvija se kroz tri predskolske ustanove, sve u gradskom podrucju.

Ukupan broj ucenika u osnovnom i srednjem obrazovanju, u skolskoj 2023/2024 godini je 3.112, od
toga je 1685 djecaka i 1427 djevojcica.

U oblasti neformalnog obrazovanja u Op¢ini Zepée, djeluje Centar poslovnih kompetencija — odjel
Razvojne agencije Zepée od 2018. godine, a uspostavljen je kroz implementaciju projekta
competenceNET na kojem je ostvarena prekograni¢na suradnja Bosne i Hercegovine, Republike
Hrvatske i Crne Gore. Centar poslovnih kompetencija Zepée je prvi centar u BiH ovakve vrste, a
fokusiran je na razvoj i pruzanje specijaliziranih usluga i obuka u sektorima drvo prerade i tekstilne
industrije kroz promociju i primjenu novih znanja i inovacija u proizvodnji tekstilnih i drvnih proizvoda
visoke vrijednosti. U toku 2023. godine u okviru Centra organizirano je 25 specijalistickih obuka za
250 zaposlenih i nezaposlenih osoba. Djelovanje Centra poslovnih kompetencija zasnovano je na
triple helix modelu, suradnji privatnog, javnog i naucno istraZivackog sektora. Svoje aktivnosti
usmjerava na jacanje poduzetni¢kog duha i kulture kod djece i mladih, promovira drustveno
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odgovorno poduzetniStvo i integraciju ranjivih skupina stanovnistva sa nagllaskom na osobe sa
invaliditetom i Zene.

8.2.1 Predskolsko obrazovanje

U opcini Zepée djeluju tri predskolske ustanove: Djeciji vrti¢ ,,Don Ivica Condri¢, Djeciji vrti¢ ,Mumi“i
Djedji vrti¢ ,,Madagaskar®”.

Djeciji vrti¢ ,Don Ivica Condri¢“ osnovala je Vrhbosanska Nadbiskupija, Zupni ured ,Zepce”, 1996.
godine. Ovu ustanovu u 2023/2024. godini pohada 98 polaznika od ¢ega je 33 djecaka i 65 djevojcica.
Ukupan broj uposlenika je 13 od ¢ega je 12 Zena i 1 muskarca.

Privatna ustanova za predgkolski odgoj i obrazovanje "MUMI" Zep&e osnovana je 2011. Ovu
predskolsku ustanovu, u 2023/2024. godini pohada je 52 polaznika od cega je 31 djecaka i 21

djevojcica. Uposleno je 9 osoba, Zena.

Prosjecna cijena usluga predskolskih ustanova je 220 KM/mjesec/dijete.

8.2.2 Osnovno obrazovanje

Osnovno obrazovanje u opéini Zepée se ostvaruje kroz rad Cetiri mati¢ne osnovne $kola te glazbenom
Skolom i to: OS ,Zepée” Zepte, OS ,Fra Grga Marti¢“ Ozimica, OS ,Begov Han“ Begov Han, 0%
,Abdulvehab Ilhamija“ Zeljezno Polje, Glazbena $kola ,Katarina Kosata Kotromani¢“. Osnovne $kole
organiziraju redovno obrazovanje u jos 14 podrucnih Skola. Ukupan broj u€enika, koji se obrazuju po
dva sluzbena nastavna plana i programa (HNPIP i BNPIP) u Skolskoj / nastavnoj 2023/24 godini. je
2.182, od cega je 1128 djecaka i 1054 djevojcica.

2267
1196
1128 1146
I I I I T ]

Uc&enici Ucenice

2182 2153
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Grafikon 14 - Broj ucenika u osnovnom obrazovanju po spolu u zadnje tri Skolske godine, - Izvor FZS

W 2023/24 wm2022/23 m2021/22

8.2.3 Srednje obrazovanje

Na podrugju opéine Zepée djeluju tri srednje $kole i to: Srednja mjedovita $kola ,Zep&e”, Katolicki
gkolski centar ,Don Bosco“ Zepée, Glazbena $kola ,Katarina Kosaca Kotromani¢“. Srednje $kole u
opéini Zepée nude $irok spektar zanimanja. U nastavku je pregled smjerova po $kolama:

- Srednja mje3ovita $kola "Zepée", 18 zanimanja i to: web dizajner/grafi¢ki dizajner, tehnicar
cestovnog prometa, ekonomski tehnicar/ekonomist - poslovna informatika, medicinski
tehniéar/sestra, automehatroniéar, frizer/kozmeti¢ar, tekstilni tehnicar, ekonomski
tehnicar/komercijalist, frizer/vlasuljar, CNC operater, voza¢ motornih vozila, zavarivac.
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- Katolicki skolski centar Don Bosco — Tehni¢ko obrtni¢ka Skola, 8 zanimanja: tehnicar za
mehatroniku, elektrotehnicar, racunalni tehnicar — CNC programer, agroturistic¢ki tehnicar,
elektroinstalater, elektromehanicar, zavarivac, instalater centralnog grijanja i klimatizacije,

- Obje skole nude upis u gimnaziju (op¢i, prirodoslovnu i jezi¢nu).

- Glazbena 3skola ,Katarina Kosafa Kotromani¢“ nudi upis u smjerove: Glazbenik
instrumentalist (violinist, klavirist, gitarist, flautist), Glazbenik pjevac, Glazbenik teoreticar.

U $kolskoj 2023/24. godini, ukupan broj u¢enika u srednjim $kolama u op¢ini Zepée bio je 940 od
Cega je 383 ucenice.

1021
940 907
484 453 454
I I ] I I
UK Ucenici Uéenice

W 2023/24 m2022/23 m2021/22

Grafikon 15- Ukupan broj uéenika u srednjim $kolama u op¢ini Zepée u zadnje tri $kolske godine, - Izvor FZS

8.3 Visoko obrazovanje

U Opéini Zepée ne djeluje ni jedna ustanova za visokogkolsko obrazovanje.

Najvedi broj studenata studira unutar BiH, na Univerzitetu u Sarajevu, Zenici i SveuciliStu u Mostaru, a
jedan dio studira izvan drZave tj. u Republici Hrvatskoj, na Sveucilistu Josipa Juraja Strossmayera u
Osijeku i SveuciliStu u Zagrebu. Prema podacima Federalnog zavoda za statistiku, na domacim
Univerzitetima studira 355 studenata od ¢ega je 225 ili 66,2% Zena.

Aktivnosti koje je Opéina Zepée i Razvojna agencija Zep&e u prethodnom periodu provodila na temu
srednjoskolskog obrazovanja, u smislu uvodenja novih zvanja i zanimanja u srednjim skolama, kao i
na aktivnostima promocije jednake zastupljenosti djecaka i djevojcica i svim zanimanjima i zvanjima,
evidentna je potreba za ulaganje dodatnog napora i rada u smislu ravnopravnosti spolova u svim
ponudenim zanimanjima u srednjim Skolama (posebno u onima u kojima su djevojcice tradicionalno
manje zastupljene), te kreiranjem programa i projekata podrske samozaposljavanju i obuci Zena s
ciljem (samo) zaposljavanja. U narednom periodu potrebno je raditi i na aktivnijoj promociji Zena u
biznisu, kako bi se potakao veci broj Zena za ulazak u svijet poduzetniStva.
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8.4 TrzZiste rada

8.4.1 Nezaposlenost

Na podrudju Opcine Zepée zakljuéno sa 31.12.2023. godine evidentirano je 3.629 nezaposlenih
osoba. U strukturi nezaposlenih udio Zena je 2.282 odnosno 62,88%.

2282
Udio Zena
2349
3629
4021

w2023 m2019

Ukupno nezaposlenih

Grafikon 16: Kretanje broja nezapsolenih u op¢ini Zepce 2019 — 2023,
Izvor: Podaci Sluzbe za zaposljavanje ZDK — Biro rada Zepce

Kako je razvidno iz prethodnog grafikon u zadnjih 5 godina, ukupna broj nezaposlenih u opéini Zepce
smanjen je za 392, dok je broj nezaposlenih Zena smanjen za 67 osoba.

Zabrinjavajudi podatak je da se u strukturi nezaposlenih osoba sa srednjom stru¢nom spremom (863)
¢ak 75,4% Zena (651). Visok udio nezaposlenih Zena je i u broju nezaposlenih osoba sa visokom
stru¢nom spremom — 100 Zena od 126 nezaposlenih osoba sa visokom stru¢nom spremom (79,3%).
Kada govorimo o starosnoj strukturi nezaposlenih osoba u 2023. godini, najveéi broj nezaposlenih
osoba je u starosnoj kategoriji od 55 - 59 godina — 507, dok je najveéi broj nezaposlenih Zena u
starosnoj kategoriji od 50 — 54 godine.
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Slika 17 — Starosna struktura nezaposlenih osoba u 2023. godini — Izvor Biro rada Zepée
Iz prethodnog grafikona moze se zakljuciti da je starosna struktura nezaposlenih vrlo nepovoljna, jer

udio nezaposlenih osoba starijih od 45 godina iznosi 48,9% (1774 osoba, od ¢ega je 1010 Zena). Ove
osobe imaju male Sanse za zaposlenje u poredenju sa mladim osobama.

8.4.2 Zaposlenost

U Opéini Zepée zakljuéno sa 31.12.2023. zaposlen je 5.821 radnik, od ¢ega je 2533 ili 43,5% Zena.
Ukupna stopa zaposlenosti u op¢ini Zepée iznosi 27,6%.

\_ 5821
r5431 \— 5568 5641
L \_ 2533
2239 2278 2387
2020 2021 2022 2023

—UKUpNO  =—Zena

Grafikon 18: Kretanje broja zaposlenihu opéini Zepée 2020 - 2021, Izvor: FZS

BiljeZi se blagi porast broja zaposlenih u zadnje Cetiri godine u 2019. U promatranom periodu
ukupan broj zaposlenih rastao je za 6%, dok je u istom periodu zaposlenost Zena porasla 13%.

Da bi se dobila sto jasnija slika trziSta rada i sudjelovanja Zena, potrebno je usporediti broj zaposlenih
i nezaposlenih Zena. U periodu 2020 — 2023. biljeZi se trend poveéanja zaposlenosti Zenske

populacije.
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Grafikon 19: Kretanje broja zaposlenih i nezaposlenih Zena u op¢ini Zepée, 2020 — 2023, Izvor: FZS

Radi jasnije slike o trziStu rada, potrebno je uzeti u obzir podatke o broju zaposlenih i nezaposlenih
osoba, u¢enika i studenata sa podatkom o radno sposobnom stanovnistvu u Opéini Zepce.
U 2023. godini u Opéini Zep&e zabiljeZeno je:

- 21080 radno sposobnog stanovnistva (od 15 do 65 godina),

- 1087 ucenika u srednjoj skoli,

- 355 studenta,

- 5821 zaposlenih osoba, od toga 2533 zaposlenih Zena

- 3629 evidentiranih nezaposlenih osoba, od toga 2222 nezaposlenih Zena

Podaci ukazuju na to da je :
- samo 27,6% radno sposobnog stanovnisStva zaposleno;
- samo 6,8% radno sposobnog stanovnisStva ¢ine ucenici i studenti
- 26,26% nezaposlenih osoba evidentirano na Birou rada

Ovi podaci ukazuju da je 10 188 radno sposobnog stanovnistva u nekom od sustava evidencije te da
preostali dio radno sposobnog stanovnistva, njih 10892, spada u neaktivno stanovnistvo.

Ovo ukazuje na vrlo negativne trendove u Opéini Zepée kada je u pitanju triiste rada.

8.5 Javni i politicki Zivot
Bosna i Hercegovina je 1998. godine uvela kvotu za manje zastupljeni spol kao mjeru za osiguravanje
jednakog sudjelovanja Zena i muskaraca u zakonodavnim tijelima na svim razinama vlasti. Ova kvota
je definirana ¢lanom 4.19 Izbornog zakona koji se odnosi se na minimalnu zastupljenost oba spola na
listama kandidata od 40% sa utvrdenim rasporedom na listi za manje zastupljeni spol. Ova kvota se
dosljedno provodi. Medutim, brojna istrazivanja pokazuju da biracko tijelo svojim glasovima prednost
daje osobama muskog spola.
Opéinsko vijece Zep&e, u mandatu 2020. — 2024. u sastavu ima pet vije¢nica $to je 20% u odnosu na
ukupnu strukturu vije¢nika.
Pri Opcinskom vijeéu Zepée imenovano je sedam komisija ¢&ijim radom rukovode dvije Zene i pet
muskarca. Kada je u pitanju sastav komisija, od ukupno 35 ¢lanova, 13 ili 37,14% je Zena.
lako je Odlukom o utvrdivanju kriterija za izbor vanjskih €lanova radnih tijela Opéinskog vije¢a Zepce
definirano da ¢e se prilikom izvora voditi racuna o rodnoj ravnopravnosti, sastav radnih tijela
odraZava zastupljenost Zena sa tek 33%.
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Ako se osvrnemo na rukovodeée pozicije u Opéini Zepée, sedam Zena rukovodi
institucijama/ispostavama, ustanovama i javnim poduzec¢ima u Opcini Zepce dok je na toj poziciji 13
muskaraca.

Kada je u pitanju sastav mjesnih zajednica, prema podacima Sluzbe za Opcu upravu i drustvene
djelatnosti Opéine Zepce, od njih 48 koje imaju svoja vijeéa, samo u dvije mjesne zajednice su Zene
predsjednice mjesne zajednice.

8.6 Zdravstvena zastita

Zdravstvenu zastitu u Opcini Zepée pruza Javna ustanova ,Dom zdravlja sa stacionarom Zepée®.
Ukupan broj korisnika usluga je ukupan broj stanovnika Op¢ine Zepée , 30.219 od ¢ega je 14.884 7ena
i 15.335 muskaraca.

Ukupan broj pregleda izvréenih u okviru Doma zdravlja sa stacionarom Zepée u 2023. godini je
215170. Kada je u pitanju zdravstvena zastita Zena, pregledi u okviru zastite reproduktivnog zdravlja
Zena, mamografija, te savjetovanje za trudnice broj pregleda se u zadnje tri godine kreé¢e oko 5500
posjeta Zena.

Laboratorija (u tisu¢ama) I égggéé
Specijalisticko konsultativna zdrv. Zasttia ﬂ@;@&
Stomatolo$ka zdravstven azastita - g%%g
Pneumofiziolo$ka zdravstvena zastita rﬂé@’so

Centra za fizikalnu rehabilitaciju n 39 W Broj posjeta 2021

30 M Broj posjeta 2022
HES n%%
M Broj posjeta 2023
Kucno lijecenje '2’)1%}54
. _ . 5
Hitna medicinska pomo¢ waﬁa???
Zdravstvena zastita Zena - Sggé
Medicina rada i sporta Fffgdye
Zdravstvena zastita djece i omladine —B%ﬁ%

Opca i obiteljska medicina (u tisu¢ama) ‘ 1%2353

Grafikon 20 - Broj pruZenih usluga u Domu zdravlja Zepée, 2021 — 2023. - Izvor — Dom zdravlja Zepce

8.7 Sigurnost

Oblast sigurnosti je u nadleznosti Ministarstva unutarnjih poslova ZDK — Policijska uprava Zepce.
Zenicko — dobojski kanton je 2019. godine usvojio Program mjera za prevenciju, zastitu i borbu protiv
nasilja u obitelji Zenicko — dobojski kanton za period 2019. -2021. godine. Ovaj Program
podrazumijeva definiranje institucionalnog okvira i planiranja aktivnosti i sredstava u cilju prevencije
nasilja u obitelji na razini kantona.

Prema podacima prikupljenim od strane MUP ZDK Zepée, pocinitelji kaznenih djela po dobnoj i
spolnoj strukturi (broj: 08-02-13-1-03-5-1-1329/24 od 20.05.2024. godine) za 2023. godinu pokazuju
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da je prijavljeno 79 muskih osoba, od cega su tri maloljetne muske osobe i tri Zenske osobe kao
pocinitelji kaznenih djela, te da prevladavaju muske osobe. Situacija s povratnicima u vrSenju
kriviénih djela je slicna, te je u 2023. godini evidentirano 38 povratnika u izvrsenju krivicnih djela.
Najvise muskaraca i Zena koji su prijavljeni za izvrsenje krivicnih djela u 2023. godini su u dobi preko
36 godina starosti. Zenskih osoba povratnika u izvrenju krivi¢nih djela za 2023. godinu nije bilo.
Prema dokumentu ,Informacija o stanju sigurnosti za period sije€anj — prosinac 2023.“ Policijske
uprave Zepce zabiljezeno je sedam kaznenih dijela protiv braka, obitelji i omladine (nasilje u porodici)
i jedno kazneno djelo zadovoljavanje pohote pred djetetom ili maloljetnikom. Zrtve nasilja su u
najvecem broju supruge, roditelji i djeca, a pocinitelji najces¢e muzevi, sinovi i ocevi.

U periodu 2021 — 2023. godine evidentirano je 27 prijava kaznenih dijela koja imaju obiljezja nasilja
nad Zenama ili u kojima su Zene pocinitelji nasilja.

Od ukupno 82 prijavljena kaznena djela u 33% slucajeva radi se o kaznenim djelima koja imaju
obiljeZje nasilja nad Zenama ili u kojima su Zene pocinitelji naselja.

0
Zene poéinitelji = 0

9
Zrtve Zene 5
12
9
Ukupno - 4
14

0 2 4 6 8 10 12 14 16

m2023 m2022 m2021

Grafikon 21: Broj evidentiranih kaznenih dijela u op¢ini Zepée koja imaju obiljezja nasilja nad Zenama ili u kojima su Zene
pocinitelji nasilja, lzvor: PU Zepée
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9 OSVRT NA ISTRAZIVANJE O POLOZAJU ZENE U OPCINI ZEPCE

OSVRT NA ISTRAZIVANJE O POLOZAJU ZENE U OPCINI ZEPCE

Uzorak

Razvojna agencija Zepée je u periodu od 27.7 do 10.11.2024. godine provela istrazivanje o polozaju
7ena u opcini Zepce na uzorku od 200 ispitanika starosti od 15 do 70 godina. Cilj istraZivanja je bio
dobiti uvid o misljenju lokalnog stanovnisStva o poloZaju Zene u obitelji, drustvu i trZiStu rada. Upitnik
se sastojao od 33 pitanja iz oblasti zaposljavanja, socijalnog statusa, poloZaja Zena u drustvu.

Opci podaci

Muskarci ¢ine 19,5%, a Zene 80,5% uzorka. Najvedi dio ispitanika je u dobnoj skupini od 18-37 godina
(58,9%). U ruralnom podrucju Zivi 66%, dok u gradskom podrucju Zivi 34,4% ispitanika. Prema
bra¢nom statusu 62,3 % ispitanika je u braku, dok je 32,4 % sama, 1,6 % u izvanbrac¢noj zajednici i
3,6% je razvedeno. Od toga 28% Zivi u bracnoj zajednici, 48% Zivi u obitelji sa djecom, 8,9 % u obitelji
sa tri generacije (baka/djed, djeca, unuci) i 12,2 % ih je samo.

39,50%

savrien ket vize - |
4%

zavrsena visa -

47,20%
zavrsena srednja Skola
9,30%

zavrSena osnovna Skola _

manje od 8 razreda 0%

Grafikon 22. Nivo obrazovanja ispitanika, lzvor: IstraZivanje o poloZaju Zena u opéini Zepée

Prema nivou obrazovanja, najveci broj ispitanika cine ispitanici sa zavrSenom srednjom sSkolom i to
47,2%, zatim ispitanici sa zavrsenim fakultetom i vise 39,5 %, pa ispitanici sa zavrSenom osnovnom
skolom 9,3 %, ispitanici sa zavrSsenom viSom Skolom 4% a ispitanika sa Skolom manjom od 8 razreda
nije bilo.

Radno-pravni/socijalni status
Od ukupnog broja ispitanih gradana (250), 96,8% nisu korisnici nekog vida nov¢ane pomodi, dok

3,2% ispitanika su korisnici nekog vida novéane pomodi. Zdravstveno osiguranje ima 93,5% ispitanika,
a 6,5 ispitanika se izjasnilo da nema zdravstveno osiguranje.
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Umirovijenik IS (,50%
StudentfUcenik I §,10%
Nezaposlen IS 10,50%
Radim na vlastitom poljoprivrednom ... BEEE 3,60%
Kuéni poslovi I 7,70%
Na porodiljinom BN 3,20%
Na bolovanju
Privatno pruzam usluge B 0,80%
Radim uvlastitom preduzecu N 4 40%
Radnik nacrno I 1,60%
Zaposlen {na odredeno) NG 14,50%
Zaposlen (neodredeno) I 1 , 9 0%

Grafikon 23: Radno pravni status ispitanika, Izvor: IstraZivanje o poloZaju Zena u opéini Zepée

Prema trenutacnom socijalno — profesionalnom statusu, najveci broj ispitanika su zaposlenici na
neodredeno (39,1%), zaposleni na odredeno (14,5%), zatim nezaposleni 10,5 %, studenti 8,8 %,
ispitanici koji obavljaju kuéne poslove 7,7 %, umirovljenici 6,6 %, ispitanici koji rade u vlastitom
poduzedu 4,4%, ispitanici koji rade na vlastitom poljoprivrednom gazdinstvu 3,6 %, ispitanici koji su
na porodiljnom 3,2%, radnici na crno 3,6% i ispitanici koji privatno pruZaju usluge 0,8 %. Od ukupnog
broja nezaposlenih ispitanika njih 43,3% istaknulo je da se Zeli zaposliti i da aktivno traZe posao,
30,9% ispitanika istaknulo je da se ne Zele zaposliti dok 25,9 % nezaposlenih ispitanika navelo je da se
Zele zaposliti ali zbog odredenih razloga (briga o djeci, bolesnim ¢lanovima obitelji, problemima sa
zdravljem, problemima nastalim uslijed zdravstvenih tegoba) to ne mogu.

29,40%

24,90% 23,90%

21,90%

Potpuno sam Uglavno sam Djelomi¢no sam Mesiguranfa
siguranfa siguran/a siguranfa

Grafikon 24: dugoroénost /sigurnosti trenutnog zaposlenja ispitanika, lzvor: Istrazivanje o polozaju Zena u opéini Zepce
Kada je u pitanju dugorocnost/sigurnosti trenutacnog zaposlenja 29,4% ispitanika je uglavnom

sigurno u svoje zaposlenje, 24,9% u potpunosti sigurno, 23,9% djelomicno sigurno, a 21,9 % je
nesigurnih ispitanika o stanju svog zaposlenja.

Po pitanju samozaposljavanje, 65,6% ispitanika je navelo da nisu zainteresirani za opciju
samozaposljavanja, a 34,4% ispitanika je zainteresirano za opciju samozaposljavanja u oblastima
poljoprivrede, trgovine, ugostiteljstva, tekstila, gradevinarstva, IT usluga, ruralnog turizma,
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predskolskog obrazovanja, agencija za prevodenje i slicno. Na pitanje da |i bi im u
samozaposljavanju/zaposljavanju pomogla dodatna obuka, 62,5% je dalo negativan odgovor, dok
39,5% ispitanika smatra da bi im obuka dodatno pomogla pri pronalasku posla. Od ukupnog broja
ispitanika njih 61,1% smatra da imaju moguénost uces$c¢a u dobro plaéenim poslovima.

Polozaj Zene u drustvu

Kada je pitanju aktivnost ispitanika u mjesnoj zajednici, 66,5% ispitanika se izjasnilo da nisu aktivni u
mjesnoj zajednici, Sto odgovara i trenutathom stanju na terenu. Slicno je stanje i na podrucju
djelovanja u nevladinom sektoru, tu je negativan odgovor dalo ¢ak 74,5 % ispitanika, dok se 25,5 %
ispitanika izjasnilo da su aktivni u vjerskim organizacijama, udrugama Zena, kulturno umjetnickim
drustvima, sindikatima, itd.

Nisam aktivan [N O, 7054
Aktivan / na sam pri udrugama roditelia [l 4,10%
Aktivan { na sam prijerskoj zajednici | 13,00%

Ucestvujem u akcijama pomodi, javnog... I 3,70%

Uéestwijem u aktivnostima koje se ticu... [N 9.10%
Ugestvujem samo u aktivhostima koje se... I 11,50%

U€estwujem u raspravama organiziranim od... [ 6,20%
UZestwujem u radu sindikata [l 2,10%

Ugestwujem u javnim raspravama [l 4,10%
Grafikon 25: Drustvena aktivnost ispitanika, Izvor: IstraZivanje o poloZaju Zena u opéini Zepée

Sto se ti¢e drustvenih aktivnosti 40,7% posto ispitanika nisu aktivni u drugtvu, 13,3% posto je aktivno
pri vjerskoj zajednici, 11,6% su aktivni samo po pitanjima koja se ti¢e njihovog domadinstva, 9,1 %
ispitanika sudjeluje u rjeSavanju problema u naselju, 8,7% ispitanika sudjeluje u akcijama javnog
zagovaranja, 6,2% ispitanika sudjeluje u javnim raspravama organiziranih od strane mjesne zajednice,
10,3% je ostalih.

U oblasti politike, 36,5% ispitanika se izjasnilo da nisu zainteresirani za politiku, 31,6% ispitanika se
izjasnilo da su slabo zainteresirani za politiku, 26,2% ispitanika da su djelomi¢no zainteresirani za
politiku, a samo 5,7% se izjasnilo da su jako zainteresirani za politiku. Sukladno tome 88,4% ispitanika
nisu aktivni u politickim organizacijama. Ukupno 87,4% ispitanika se izjasnilo da, kada je politika u
pitanju, aktivni su samo kada na izborima., 6,7% ispitanika su c¢lanovi politicke partije a 5,8%
ispitanika su ¢lanovi opéinske organizacijske stranke.
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Zene nemaju nikakav utjecaj na politicke
P 19,80%
odluke u opéini
Zene imaju slab utjecaj na politicke odluke u
o 14,20%
opdini
Zene oslvaruju umjereno snaZan utjiecaj na
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polititke odluke u opdini
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s 2,50%
odluke u opéini

Grafikon 26: Misljenje ispitanika o donosenju politi¢kih odluka, lzvor: IstraZivanje o poloZaju Zena u op¢ini Zepée

Kada je pitanju dono3enje politickih odluka, 44,2% ispitanika je potvrdilo da Zene imaju slab utjecaj
na politicke odluke, 33,5 % ispitanika smatra da Zene imaju umjereno snazan utjecaj na politicke
odluke u opcini, 19,8% ispitanika smatra da Zene nemaju nikakav utjecaj na politicke odluke u op¢ini
Zepée, a njih 2,5% smatraju da Zene imaju velik utjecaj na polititke odluke u opéini. U vezi sa politi¢ki
aktivnim Zenama, 37,5% ispitanika smatra da se one samo djelomi¢no bore za ravnopravnost
spolova.

94,30%

5,70%
[ ]

da ne

Grafikon 27: Misljenje po pitaju obavljanja rukovodedih pozicija, lzvor: IstraZivanje o polozaju Zena u opéini Zepée

Po pitanju obavljanja rukovodeéih poslova 94,3% ispitanika smatra da Zene mogu obavljati
rukovodece funkcije jednako kao muskarac. Kada je u pitanju diskriminacija u oblasti trZista rada
85,1,% ispitanika se izjasnilo da nisu bili Zrtva diskriminacije, a 14,9% potvrdilo je da je bilo
diskriminirano na radnom mjestu po spolnoj osnovi.
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Zene su u loijem poloZaju od mugkaraca _61,80%
Z t loZaj
ene su u potpuno r?vnopra\mom poloZaju sa - 32,50%
mugkarcima

Zene su u boliem poloZaju od muskaraca I 5,70%

Grafikon 28: Misljenje ispitanika po pitanju ravnopravnosti Zena i muskaraca u procesu trazenja i dobivanja zaposlenja,
Izvor: Istrazivanje o poloZaju Zena u op¢ini Zepée

Ispitanici su razinu ravnopravnosti Zena i muskaraca u procesu traZenja i dobivanja zaposlenja
ocijenili kako slijedi: 61,8% ispitanika smatra da su Zene u loSijem poloZaju od muskaraca prilikom

traZzenja i dobivanja zaposlenja, 32,5% smatra da su Zene u potpuno ravnopravnom poloZaju sa
muskarcima, dok 5,7 % ispitanika smatra da su Zene u boljem poloZaju od muskaraca.

znacajno smanjene I 1,20%
smanjene - 3,70%

stanje se nije promijenilo _ 20,10%

djelomi¢no napredovale 6,30%

znacajno napredovale 28,70%

Grafikon 29: Misljenje ispitanika po pitanju trenutnog stanja u oblasti zaposljavanje, lzvor: IstraZivanje o poloZaju Zena u
opdéini Zepée

Kada je u pitanju usporedba trenuta¢nog stanja u oblasti zaposljavanja 46,3% smatra da se polozaj
Zene u podrucju zaposljavanja djelomi¢no poboljSao u odnosu na period prije 10 godina, dok 28,7 %

ispitanika smatra da je stanje u ovom podrucju znatno poveéano.

U usporedbi sa situacijom u posljednjih 10 godina, $anse za aktivno ucesSc¢e Zena u politici danas
prema misljenju ispitanika je djelomi¢no napredovalo 52%.
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10 Struktura Gender akcionog plana Opéine Zepée

U skladu sa prethodnom analizom stanja ravnopravnosti spolova u opcini Zeple i pregleda
provodenja obveza iz Zakona o ravnopravnosti spolova u Bosni i Hercegovini jasno je da je donosenje
Gender akcionog plana Opéine Zep&e najvazniji mehanizam za osiguravanje ravnoteZe u ovoj oblasti.
Gender akcioni plan Op¢ine Zep&e 2025.-2027. godine, na temelju provedene analize i istraZivanja,
definira svoju viziju, specificne ciljeve, i mjere koje je potrebno poduzeti u periodu od dvije godine
kako bi se unaprijedilo stanje u oblasti ravnopravnosti spolova.

Definiranje srednjoro¢nih ciljeva Gender akcionog plana Opéine Zep&e 2025 — 2027 u skladu je sa
definiranih ciljevima Gender akcionog plana BiH 2023 — 2027.

Srednjoroéni cilj 1: Op¢insko vije¢e, opcinske sluzbe, RAZ, institucije i NVO sektor djeluje na
promicanju ravnopravnosti spolova

Srednjoroéni cilj 2: Unaprijedeno stanje ravnopravnosti spolova u op¢ini Zepée u svim sferama
drustva (ekonomija, obrazovanje, zdravstvena i socijalna zastita)

Srednjoroéni cilj 3: Opéina Zepée redovno prati stanje ravnopravnosti spolova u svim sferama
javnog Zivota, predlaze i implementira odgovarajuce mjere

Struktura Gender akcionog plana Opcine Zepée je prikazana shematski ispod, dok je detaljno
prikazana u tabeli na kraju dokumenta.
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Srednjorocni cilj 1:

Opcinsko vijece, opcinske
sluibe, RAZ, institucije i NVO
sektor djeluju na promicanju

ravnopravnosti spolova

Srednjorocni cilj 2:

Unaprijedeno stanje
ravnopravnosti spolova u
op¢ini Zepée u svim sferama
drustva (ekonomija,
obrazovanje, zdravstvena i
socijalna zastita)

Srednjorocni cilj 3:

U Op¢ini Zepée redovno se
prati stanje ravnopravnosti
spolova u svim sferama javnog
Zivota, predlazu i
implementiraju odgovarajuce
mjere

Kapaciteti Komisije za
ravnopravnost spolova OV
Zepte, Opéinskih sluzbi i NVO
unaprijedeni

Djecaci i djevojcice imaju
jednak pristup obrazovanju

Redovno pracenje stanja
ravnopravnosti spolova na
podrugju Opcine Zepce

Uspostavljeni instrumenti za
redovnu procjenu utjecaja
propisa na ravnopravnost

spolova

Smanjen jaz izmedu Zena i
muskaraca na trZistu rada

Podizanje svijesti o rodnoj
ravnopravnosti u svim sferama
Zivota na podrucju opcine
Zepce

Budzet Opdine sadrzi procjenu
utjecanja na ravnopravnost
spolova (rodno odgovorno

budzetiranje)

Poticajne mjere kreirane da
pruZaju jednake mogucénosti za
muskarce i Zene u pokretanju /

vodenju biznisa

Civilno drustvo sudjeluje u
definiranju prioriteta za
djelovanje u oblasti
ravnopravnosti spolova

Unaprijedeni mehanizmi
informiranja Zena o njihovim
pravima na trZistu rada i
prilikama za zaposljavanje i
samozaposljavanje

Osigurana podrska ranjivim
grupama Zena i muskaraca

Opcina Zepce doprinosi
prevenciji i zastiti od nasilja u
obitelji i nasilja nad Zenama

Opcina Zepce doprinosi
unapredenju zdravlja i
prevenciji oboljenja posebno
kod osoba Zenskog spola
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11 Programi, projekti i mjere Gender akcionog plana
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Srednjorocni cilj 1: Opéinsko vijece, opéinske sluibe, RAZ i institucije djeluje na promicanju ravnopravnosti spolova

. Pokazatelj Napredak do kraja
Lo Nosilac Ukupan
Ocekivani . napretka u lzvor . .
| Aktivnost odgovorno d Rok fi L trosak lzvor verifikacije
rezultat sti odnosu na Inanciranja 2025 2026 2027 (BAM)
pocetno stanje
1.1. Obuke na Komisija za | Odrzane dvije 2027 Budzet Imenovani Odrzane Definirani Odluka o
Kapaciteti | temu ravnopravn | obuke za ¢lanove Opdéine/ekste | novi ¢lanovi | dvije obuke | standardi imenovanju
Komisije ravnopravnos | ost spolova | Komisije za rni izvori Komisije i za ¢lanove | rada Komisije;
za ti spolovaii OV Zepce. ravnopravnost procijenjena | Komisije i Materijali s
ravnoprav | diskriminacije spolova i potreba za opcinske radionica
nost na osnovu Opcinske sluzbe. obukom Sluzbe 1000
spolova spola '
OV Zepée i
Opdinskih
sluzbi
unaprijed
eni
1.2 Provedene Komisija za | Kapaciteti 2026. | Budzet Odrzana Odrzana Odrzana Materijali s
Uspostavlj obuke za ravnopravn | nadleznih sluzbi Opdine/ekste | jedna jedna jedna radionica
eni kljuéne ost spolova | opcine su rni izvori radionica za | radionica radionica
instrumen komisije i OV Zepce. dostatni za ¢lanove za ¢lanove | za ¢lanove 1.000
ti za sluzbe Opcine vrsenje procjene Komisija Komisija Komisija
redovnu utjecaja propisa Opc’insvkog Opcinskog | Opcinskog
procjenu metodologije za vijeéa Zepce \v/ueca \V/ueca
analizu utjecaja Zepce Zepce

utjecaja
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)y

propisa na plana i budzeta
ravnoprav
nost Objava Sluzbenik Javno dostupan
spolova Europske za odnose s ) Promoviran | Promoviran dokument
povelje o javnoscu Sira javnost i principi i principi
ravnopravnos upoznata sa 2025, Redovna Objavljena Povelje Povelje Redovna
tiZzenai odredbama sredstva povelja kroz promo | kroz promo | sredstva
muskaraca na Povelje objave i objave i
web stranici materijale materijale
Opcine
Unapredenjei | Opcinske Broj i/ili % baza 2027. | Redovna Minimalno Minimalno | Minimalno Broj baza
/ ili kreiranje sluzbe koji je sredstva jedna baza jos jedna jos jedna razvrstanih po
novih unaprijeden unaprijedena | baza baza spolu i visina
administrativ unaprijede | unaprijede Redovna budzetskih
nih baza na na sredstva sredstava koji su
podataka razvrstani po
spolu
1.3. Obuceno Opcinsko Broj odrzanih 2027. | Budzet Svake godine | Svake Svake 1.500 Materijali s
Budset kljuéno vijece/Sluzb | treninga Opcine/ekste | odrzana godine godine radionica
Opéine osoblje ) aza rni izvori jedna obuka | odrzana odrzana
sadri Opdine Zepce | gospodarst za Opcinske | jedna jedna
procjenu i Komisije u Vo i sluzbe, obuka za obuka za
utjecaja vezi sarodno | financije Komisija za Opcinske Opcinske
na osjetljivog budzet sluzbe, sluzbe,
ravnoprav budZetiranja Komisija za | Komisija za

35




GENDER AKCIONI PLAN 2025. — 2027.

nost
spolova
(rodno
odgovorn
o
budzetira
nje

budzet budzet
Nadlezne Sluzba za % oblasti koje Kontin | Redovna Uveden novi | Uveden Uveden Redovna BudZet Opdine
sluzbe na gospodarst | sadrZe procjenu uirano | sredstva izvjeStaj o novi novi sredstva Zepte
osnhovu VO i utjecaja na (ne) izvjestaj o izvjestaj o
analize stanja | financije ravnopravnost ravnopravno | (ne) (ne)
u spolova ( rodno sti spolova— | ravnopravn | ravnopravn
obrazlozZenju odgovorno minimalno osti osti
prijedloga budzetiranje) jedan spolova — spolova —
Budzeta programski minimalno | minimalno
procijenile budzet dva tri
utjecaj na (ne) Opcine programsk | programsk
ravnopravnos a budZeta a budzeta
t spolova kroz Opcine
budzetske
programe
Komisija za
ravnopravnos
t spolova

ukljuéena u
proces izrade
nacrta
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budzeta

Sredstva za
provodenje
GAP Opdine
Zepée su
planirana u
budZetu za
aktivnosti
koje se ne
financiraju iz
redovnih
sredstava
budZeta
Opcine

Sluzba za
gospodarst
Vo i
financije

Visina izdvojenih

sredstava

Kontin
uirano

Budzet
Opcine/ekste
rni izvori

Izdvojeno
5.000,00

Izdvojeno
5.000,00

lzdvojeno
5.000,00

15.000 KM

BudZet Opdine
Zepte

Srednjorocni cilj 2: Unaprijedeno stanje ravnopravnosti spolov

a u opcini Zepée u svim sferama drustva (ekonomija, obrazovanje, zdravstvo i socijalna zastita)

Ocekivani
rezultat

Aktivnost

Nosilac
odgovorno
sti

Pokazatelj
napretka u
odnosu na
pocetno stanje

Rok

lzvor
financiranja

Napredak do kraja

2025

2026

2027

Ukupan
trosak
(BAM)

lzvor verifikacije
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)y

2.1. Promocija Sluzba za Izraden i provodi | Kontin | BudZet Minimalno Minimalno | Minimalno | Redovna Vijest s odrzanih
Djecaci i ucesca opcu se program uirano | Opdine/ekste | jedna jedna jedna sredstva aktivnosti
djevojcice | djevojcicai upravu i promocije u rni izvori aktivnost aktivnost aktivnost
imaju djecaka u drustvene saradnji sa svake godine | svake svake
jednak oblasti djelatnosti, | osnovnim godine godine
pristup obrazovanjau | RAZ Skolama i drugim
obrazovan | kojima su servisima
ju manje
zastupljeni
Promocija Sluzba za Izraden i provodi | Kontin | BudZet Minimalno Minimalno | Minimalno | Redovna Vijest s odrzanih
STEM (nauka, | opcu se program uirano | Opcine/ekste | jedna jedna jedna sredstva aktivnosti
tehnologija upravu i promocije u rni izvori aktivnost aktivnost aktivnost
inZenjerstvo i | drusStvene saradnji sa svake godine | svake svake
matematika) djelatnosti, | osnovnim godine godine
programe RAZ Skolama i drugim
medu servisima
djevojcicama
| dje¢acima
stipendiranje | Sluzba za % stipendija za Kontin | Redovna Jednak broj Jednak broj | Jednak broj | Redovna Lista stipendista
djecaka i opcu djecake i uirano | sredstva djecaka i djecaka i djecaka i sredstva razvrstana po
djevojcica u upravu i djevojcice djevojcica u djevojcica u | djevojcica u spolu sa analizom
obrazovanjim | drustvene odnosu na odnosu na | odnosu na prijava odobrenih
a u kojimasu | djelatnosti broj zahtjeva | broj zahtjev | broj zahtjev sredstava
manje
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)y

zastupljeni

Izvrsiti analizu | Sluzba za Analiza izradenai | 2025- | Budzet Analiza Postupanja | Postupanja | Redovna Dokument analiza

utjecaja opcu dostavljena 2027 Opdéine/ekste | izradena i po po sredstva

dodijeljenih upravu i Komisiji sa rni izvori dostavljena nalazima nalazima

stipendija za drustvene preporukama Komisiji sa analize analize

ucenike i djelatnosti preporukam

ucenica a

(ne)ravnoprav

nost spolova i

(po potrebi)

izmijeniti

kriterije

dodjele

Promocija Sluzba za Broj podrzanih 2027 Redovna Najmanje 7% | Najmanje Najmanje Redovna Broj programa,

sporta zasve | opcu klubova koji sredstva klubova koji | 10% 10% sredstva projekata na

(posebice u upravu i promoviraju rade sa oba klubova klubova godisSnjem nivou

ruralnim drustvene sportove za spola koji rade sa | koji rade sa

dijelovima) djelatnosti | djecakei oba spola oba spola

djevojcice, zene i
muskarce

2.2, Promovirati RAZ Broj Zena koje su | 2027. | BudzZet Minimalno Minimalno | Minimalno | 110.000,00 | Dokumenti o
Smanjen postojece aplicirale na Opcine, pet Zena osam zena | 10 Zena registraciji i
jaz servise razlicita sredstva sredstva pokrenulo pokrenulo | pokrenulo ugovorio
izmedu podrske za poduzetnistvo drugih nivoa | poduzetnicke | poduzetni¢ | poduzetnic financiranju
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)y

Zenai
muskarac
ana
trzistu
rada

Zenskom (start-up i vlasti i aktivnosti ke ke
poduzetnistvu unapredenje donatorska aktivnosti aktivnosti
poslovanja) sredstva

Analizirati Sluzba za Analiza izradenai | Kontin | Redovna Izvrsena Broj Broj Redovna Analiza i izvjestaji
moguénosti za | opéu dostavljena OV's | uirano | sredstva analiza provedenih | provedenih | sredstva
unapredenje | upravu i preporukama. preporuka | preporuka
kapaciteta drustvene
predskolskih djelatnosti;
ustanova na Sluzba za
teritoriji gospodarst
Opcine Zepce. | voi

financije

Razvojna

agencija

Zepce
Analiza Sluzba za Povecanje 2025 - | Budzet IzvrSena Broj Broj 30.000 Analiza i izvjestaji
moguénosti za | gospodarst | aktivnosti zena na | 2027 Opcine, analiza provedenih | provedenih
uvodenje VO i trzistu rada. sredstva preporuka | preporuka
sistema financije drugih nivoa
podrske za ) vlasti i
smanjenje RaZVOJ"na donatorska
nepla¢enog ?gencua sredstva

Zepce

rada Zena
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)y

Kreiranje Razvojna Broj seminara i Kontin | Budzet Na Na Na 30.000 Materijali sa
programa agencija edukacija uirano | Opcine/ekste | radionicama | radionicam | radionicam edukacija
edukacije za Zepte ‘ rni izvori sudjeluje a sudjeluje | a sudjeluje
podizanje % polaznica minimalno minimalno | minimalno
kompetencija Pracenje efekata 30% Zena 40% zena 40% zena
za Zenei obuka
djevojke za
ulazak u svijet
poduzetnistva
i povecanje
zaposljivosti
2.3. Poticajne Sluzba za Pozitivna Kontin | BudZet Promijenjeni | Poveéanje | Povecanje Redovna Materijali javnih
mjere gospodarst | diskriminacija uirano | Opdéine/ekste | kriteriji za ucesca ucesca sredstva pozivai liste
kreirane da VO i Zenskih rni izvori dodjelu Zena na Zenana odobrenih
pruzaju financije aplikanata sredstava javnim javnim aplikacija
jednake prilikom pozivima pozivima
mogucénosti za ocjenjivanja
muskarce i aplikacija
Zene u
pokretanju /
vodenju
biznisa
2.4. Organizacija Razvojna Broj promo Kontin | BudZet Organiziran Organiziran | Organiziran | 5.000 Materijali s
Unaprijed | promotivnih agencija dogadaja uirano | Opcine/ekste | minimalno minimalno | minimalno dogadaja
eni dogadaja, jedan jedan jedan
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mehanizm | edukacija, Zepte rni izvori dogadaj dogadaj dogadaj
i radionica u
informira | cilju Klub za
nja Zena o | promocije podrsku N
njihovim Zenskog po%uzetmst
pravima poduzetnistva vuzena
na trzistu | i promocija
radai pozitivnih
prilikama | primjera
za uspjesnih
zaposljava | poduzetnica
njei
samozapo UmreZavanje | Razvojna Broj promo Kontin | BudZet Organiziran Organiziran | Organiziran | 5.000 Materijali s
Zljavanje sa drugim i\gencija dogadaja uirano | Opdine/ekste | minimalno minimalno | minimalno dogadaja
poduzetnicam | Zepce rni izvori jedan jedan jedan
a, posjeta dogadaj dogadaj dogadaj
sajmovima i Klub za
poslovnim podrsku N
konferenciajm pocﬂuzetmst
a vu Zena
Organizacija Razvojna Broj dogadaja; Kontin | BudzZet Organiziran Organiziran | Organiziran | 15.000 Materijali s
edukacija i agencija Broj Zena uirano | Opcine/ekste | minimalno minimalno | minimalno dogadaja
seminara za Zepte sudionica rni izvori jedan jedan jedan
Zenes dogadaj dogadaj dogadaj
posebnim
naglaskom na
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Zene sa SSS
stru¢nom
spremom i za
pocetnice u
biznisu -start
up akademija,

mentorska

podrska

Aktivnosti Razvojna Broj podrzanih 2027. | Budzet Organiziran Podrzano Podrzano 30.000,00 Materijali s

koje agencija Zenskih biznisa Opcine/ekste | jedan tri Zenska tri Zenska dogadaja

promoviraju Zepce koje uvode jednu rni izvori dogadaj biznisa koji | biznisa koji

dvostruku ili 2 tranzicije uvode uvode

tranziciju — Sluzba za (digitalna i tranziciju u | tranziciju u Dokumenti

digitalne i gos'podarst zelena) poslovanje | poslovanje biznisa

zelene v‘o ! B

tehnologije u financije

Zenskom Broj dogadaja koji

poduzetnistvu promoviraju

kaoi tranziciju

povezivanje i poduzetniitva

promociju A,

suradnje s

dijasporom

Informativni Razvojna Broj Zena Kontin | Redovna Broj Broj Broj Baza korisnika
agencija poduzetnica koje korisnica korisnica korisnica
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)y

bilten RAZ-a Zepte su korisnice info uirano | sredstva biltena biltena biltena biltena Raz-a
biltena RAZa povecan za povecan za | povecan za
1% 1% 1%
Podrska Sluzba za Broj Zena koje su | 2027. | Budzet Broj Broj Broj 240.000,00 | Odluka Opcine o
samozaposlja | gospodarst | pokrenule Opcine/ekste | korisnica korisnica korisnica dodjeli sredstava
vanju Zena VO i poslovne rni izvori podrske za podrske za | podrske za
financije aktivnosti samozaposlja | samozaposl | samozaposl|
vanje min javanje min | javanje min
15% od 20% od 25% od
ukupnog ukupnog ukupnog
broja broja broja
korisnika korisnika korisnika
Podrska Sluzba za Broj Zena koje su | 2027. | Budzet Broj Broj Broj 225.000,00 | Odluka Opcine o
zaposljavanju | gospodarst | zaposlene uz Opdéine/ekste | korisnica korisnica korisnica dodjeli sredstava
Zena VO i financijsku rni izvori podrske za podrske za | podrske za
financije podrsku Opcine zaposljavanje | zaposljavan | zaposljavan
min 15% od | je min 20% | je min 25%
ukupnog od od
broja ukupnog ukupnog
korisnika broja broja
korisnika korisnika
2.5. Osigurati Sluzba za Broj obitelji koji Kontin | BudZet 150.000,00 | Odluka Opéine o
Osigurana | podrsku opcu su korisnici uirano | Opdéine dodjeli sredstava
podrska obiteljima sa upravu i podrske (nabavka
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)y

ranjivim
grupama
Zenai
muskarac
a

troje i vise drustvene Skolske opreme i
djece na djelatnosti | materijala)
Skolovaniju
Osigurati Sluzba za Broj porodilja Kontin | Budzet 120.000,00 | Odluka Opéine o
podrsku za opcu koje su ostvari uirano | Opcine dodjeli sredstava
stimulativne upravu i podrsku
demografske | drustvene
mjere (pomo¢ | djelatnosti
za porodilje)
Centar za
socijalni rad
Podizanje Sluzba za Broj odrzanih Kontin | Budzet Evidencija
svijesti o opcu savjetovanja i uirano | Opdine/ekste korisnika Doma
znacaju upravu i konsultacija rni izvori zdravlja
usluge psiho- | drustvene
socijalne djelatnosti
pomodi
Zenama u Dom
okviru Doma zdravija sa
zdravlja Zepce stavciorlaro
i drugih m Zepce
vidova brige o
zdravlju
(program
edukacija)
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)y

2.6.
Opcina
doprinosi
prevenciji
i zastiti od
nasilja u
obitelji i
nasilja
nad
Zenama

Organizirati Sluzba OVi | Clanovii ¢lanice Kontin | Budzet Redovna Materijali s
obuke na Sluzba za komisije mogu uirano | Opdine/ekste sredstva dogadaja
temu opcu prepoznati i rni izvori
seksualnog upravu i odgovoriti na
uznemiravanj | drustvene seksualno
a za clanove djelatnosti, | uznemiravanje u
Komisija u OV | NVO sektor | skladu sa
, opCinske Kodeksom
sluzbe i ponasanja kao
institucije osnove politickog
integriteta
izabranih
zvanicnika
Redovno ov Pravodobne Kontin | BudZet Informacija o | Informacija | Informacija | Redovna Dokumenti OV
razmatranje reakcije uirano | Opcine/ekste | stanju o stanju o stanju sredstva
izvjeStaja o donositelja rni izvori sigurnosti sigurnosti sigurnosti
nasilju u odluke u oblasti razmatrana razmatrana | razmatrana
obitelji nasilja u obitelji i na sjednici na sjednici | na sjednici
dostavljeno mobinga. OV svake OV svake QV svake
od strane PU godine godine godine

Zepée i Sluzbe
za socijalni
rad Zepce.
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)y

Pokrenuta Komisija za | Dostupan 2026. | Redovna Redovna Dokumenti OV
inicijativa za ravnopravn | dokument sredstva sredstva
formiranje osti spolova | inicijative
Inter resornog
tima za
djelovanje u
oblasti
ravnopravnos
ti spolova |
izraden
protokol o
postupanju
kod
prijavljenog
nasilja nad
Zenamai
nasilja u
porodici

Doprinos Komisija za | Provedene Kontin | Redovna Redovna Promo materijali,
prevenciji ravnopravn | aktivnosti na uirano | sredstva sredstva Vijesti u medijima
nasilja nad osti spolova | obiljezavanju
Zenamai dogadaja
nasilja u
porodici NVO
obiljezavanje
m
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Medunarodne
kampanje 16

dana
aktivizma u
borbi protiv
nasilja
2.7. Promocija Dom Kontinuirano se Kontin | Redovna
Opcina preventivnih zdravlja sa provode uirano | sredstva
Zepce zdravstvenih stacionare | aktivnosti na
doprinosi | pregledaZzena | m jacanju svijesti
unaprede | (pokretni
nju mamograf —u NVO
zdravljai suradnji sa
prevenciji | kantonalnim
oboljenja | institucijama,
posebno besplatan
kod osoba | UZV za Zene i
Zenskog uzv
spola abdomena i
prostate za
muskarce)
Participacijau | Opcina Iznos odobrenih Kontin | BudzZet 90.000,00 Odluka o
lije¢enju tesko | Zepce sredstava uirano | Opcine izvrSenju BudZeta

oboljelih

Opcine
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)y

Podrska rada | Opcina I1znos odobrenih Kontin | Budzet 100.000,00 | Odluka o
Centra za Zepte sredstava uirano | Opcine izvrSenju BudZeta
djecu s Opcine
poteskocama
u razvoju
Srednjorocéni cilj 3 Opéina Zepée redovno prati stanje ravnopravnosti spolova u svim sferama javnog Zivota
. Pokazatelj Napredak do kraja
Y. Nosilac Ukupan
Ocekivani . napretka u lzvor . .
| Aktivnost odgovorno d Rok i L. trosak lzvor verifikacije
rezultat ot odnosu na inanciranja | ,05c 2026 2027 (BAM)
pocetno stanje
OV razmatra ovi Usvojen izvjeStaj | Kontin | BudZet Izvjestaj lzvjestaj Izvjestaj Redovna Usvojeni
3.1.Red izvjes¢a o Komisija za | za zakljuécima uirano | Opdine/ekste | predstavljen | predstavlje | predstavlje | sredstva dokumenti OV
.1.Redov
provodeniju ravnopravn rni izvori na sjednici nna nna
no
L Gender ost spolova ov sjednici OV | sjednici OV
praéenje .
. akcionog
stanja .
plana opdine
ravnhoprav | .
. Zepce
nosti
spolova Promotivni RAZ i Sluzba | lzradeni 2025 | BudZet Materijal
na materijali o za opcu promotivni Opdéine/ekste dostupan na web
podrucju ciljevima GAP | upravi i materijali, rni izvori stranici
Opcine opéine Zepée | drudtvene | postavljenina
Zepce su dostupni djelatnosti | web stranicu
na web opéine i Raz-a
stranici
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Opcine i RAZ-
a i dostavljeni
mjesnim
zajednicama

3.2. Utvrden Komisija za | ObiljeZzavajuse 8. | 2022. | Budzet Program
Podizanje | program ravnopravn | mart Opcine obiljeZzavanja
svijesti o obiljezavanja | ostspolova | Medunarodni ‘ o
rodnoj datuma dan Zena, ?ro; saopcenja za
ravnoprav | znacajnih za Medunarodni Javnost
nosti u ravnopravnos dan Zena na selu
svim t spolova 15. oktobar,
sferama Medunarodna
Zivota u kampanja 16
opdini dana aktivizma u
Zepce borbi protiv
nasilja
Medunarodni
dan Zena u IKT-u i
dr.
Promocija Komisija za | Broj odrzanih 2027- | Budzet Materijali i objave
jednakopravn | ravnopravn | dogadaja u Opcine/ekste s dogadaja
osti spolova u | ostspolova | Skolama rni izvori
Skolama
NVO
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)y

3.3.
Civilno
drustvo
sudjeluje
u
definiranj
u
prioriteta
za
djelovanje
u oblasti
ravnoprav
nosti
spolova.

Utvrden popis | Sluzba za Izraden popis i Kontin | Budzet Dostupan spisak
organizacija opcu dostupan javnosti | uirano | Opcine/ekste

civilnog upravu i na web stranici rni izvori

drustvai drustvene opcine

pojedinaca djelatnosti

koji se bave

ravnopravnos

¢u spolova

Promocija NVO Broj odrzanih 205 - Eksterni Materijali i objave
zdravog i dogadaja 2027 izvori s dogadaja
obiteljskog

Zivota (Dan

bez mobitela i

interneta)

Promocija NVO Broj odrzanih 205 - Eksterni Materijali i objave
zaposljavanja dogadaja 2027 izvori s dogadaja

Zena oboljelih

o malignih

oboljenja

Osigurana Opéina Dio sredstava za Konti Redovna Podrzano Podrzano Podrzano 25.000,00 Odluka o
sredstva za Zepte projekte NVO se nuiran | sredstva minimalno minimalno | minimalno izvrSenju BudZeta
projekte dodjeljuje za o tri NVO Cetiri NVO | Cetiri NVO Opcine
nevladinih aktivnosti

organizacija

provodenja GAP-
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sa ciljem
provedbe
Gender
akcionog
plana
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12 Monitoring i evaluacija Gender akcionog plana

Osnovni mehanizmi pracenja provedbe Gender akcionog plana opéine Zeple jeste nadzor koji ¢e
provoditi Razvojna agencija Zepée (RAZ) .

Zadatak RAZ-a je da prati aktivnosti provedbe, prikuplja informacije koje su potrebne za analizu
ostvarenih ciljeva i rezultata i osiguravaju ostvarenje rezultata aktivnosti navedenih u dokumentu.

Nadzor nad provedbom pratit ¢e se redovnim monitoringom od strane RAZ-a, dok ¢e nadleZna tijela i
sluzbe redovno dostavljati informacije o provedbi.

RAZ ¢ée jednom godidnje informirati Opcinsko vije¢e Opcine Zepée i sve kljuéne aktere uklju¢ene u
implementaciju aktivnosti o ostvarenim rezultatima i na osnovu toga ¢e predlagati Opcéinskom vijecu
odgovarajuce zakljucke.

Na implementaciji mjera i aktivnosti zajedno ¢e raditi RAZ, opéinske sluibe i druge institucije od
opcinskog interesa, NVO sektor koji je pozvan da prati i provodi GAP u podrucju zasStite prava Zena i
djevojcica, kao i Gender radna grupa opcine Zepce i Komisija za ravnopravnost spolova pri OV Zepce.
Svi zajedno obvezni su brinuti o ravnopravnosti spolova u opéini Zepce.

Eksterni monitoring i/ili evaluacija ¢e se raditi po ukazanoj potrebi, na bazi zahtjeva Opdine ili bilo
kojih sudionika u procesu implementacije i pracenja provedbe Gender akcionog plana.

13 Osnovni pojmovi i definicije ravnopravnosti spolova

Diskriminacija po osnovu spola je svako stavljanje u nepovoljniji poloZaj bilo koje osobe ili grupe
osoba zasnovano na spolu zbog kojeg se osobama ili grupi osoba oteZava ili negira priznavanje,
uzivanje ili ostvarivanje ljudskih prava ili sloboda.

Direktna diskriminacija po osnovu spola postoji kada je osoba ili grupa osoba bila tretirana, tretira se
ili moZe biti tretirana nepovoljnije u odnosu na drugu osobu ili grupu osoba u istoj ili slicnoj situaciji.

Indirektna diskriminacija po osnovu spola postoji kada prividno neutralna pravna norma, kriterij ili
praksa jednaka za sve je dovodila, dovodi ili bi mogla dovesti u nepovoljniji poloZaj osobu ili grupu
osoba jednog spola u poredenju sa osobom ili grupom osoba drugog spola.

Uznemiravanje je svako neZeljeno ponasanje po osnovu spola kojim se Zeli povrijediti dostojanstvo
osobe ili grupe osoba i stvoriti zastrasujuce, neprijateljsko, degradirajuce, ponizavajuce ili uvredljivo
okruzenje, ili kojim se postiZze takav ucinak.

Seksualno uznemiravanje je svaki nezeljeni oblik verbalnog, neverbalnog ili fizickog ponasanja spolne
prirode kojim se Zeli povrijediti dostojanstvo osobe ili grupe osoba, ili kojim se postize takav ucinak,
naroCito kad to ponasanje stvara zastraSujuce, neprijateljsko, degradirajuce, ponizavajuce ili
uvredljivo okruzenje.
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Nasilje po osnovu spola je svako djelovanje kojim se nanosi ili moZe biti nanijeta fizicka, psihicka,
seksualna ili ekonomska Steta ili patnja, kao i prijetnja takvim djelovanjem koje sputava osobu ili
grupu osoba da uZiva u svojim ljudskim pravima i slobodama u javnoj i privatnoj sferi Zivota.
Nasilje po osnovu spola ukljucuje, ali se ne ogranicava, na

a) nasilje koje se deSava u obitelji ili domacinstvu;

b) nasilje koje se deSava u Siroj zajednici;

¢) nasilje koje pocine ili tolerira organi vlasti i drugi ovlasteni organi i pojedinci;
d) nasilje po osnovu spola u slu¢aju oruzanih sukoba.

Viktimizacija je oblik diskriminacije koji postoji kada se osoba ili grupa osoba dovede u nepovoljniji
polozaj zbog: odbijanja naloga za diskriminatornim postupanjem, prijave diskriminacije, svjedocenja
u postupku zastite od diskriminacije na osnovu spola, ili ako je na bilo koji drugi nacin osoba
sudjelovala u postupku vodenom povodom diskriminacije na osnovu spola.

Spol predstavlja bioloske i psiholoske karakteristike po kojima se razlikuju osobe muskog i Zzenskog
spola.

Gender/rod predstavlja socioloski i kulturoloski uvjetovanu razliku izmedu osoba muskog i Zenskog
spola i odnosi se na sve uloge i osobine koje nisu uvjetovane ili odredene iskljuéivo prirodnim ili
bioloskim faktorima, nego su prije proizvod normi, prakse, obicaja i tradicije, i kroz vrijeme su
promjenljivi.

Ravnopravnost spolova znaci da su osobe muskog i Zenskog spola jednako prisutne u svim
podrucjima javnog i privatnog Zivota, da imaju jednak status, jednake mogucnosti za ostvarivanje svih
prava, kao i jednaku korist od ostvarenih rezultata.

Jednak tretman svih osoba muskog i Zenskog spola podrazumijeva osiguranje odsustva diskriminacije
po osnovu spola.

Jednake mogucnosti svih osoba bez obzira na spol podrazumijeva odsustvo prepreka za ekonomsko,
politicko i drustveno sudjelovanje po osnovu spola.

Diskriminacija u jeziku postoji kada se koristi iskljucivo jedan gramaticki rod kao genericki pojam.

Institucionalni mehanizmi za jednakopravnost spolova predstavljaju tijela koja su uspostavljena od
nadleznih zakonodavnih, izvrsnih i organa uprave svih nivoa vlasti u Bosni i Hercegovini radi
provodenja Zakona o ravnopravnosti spolova u BiH, koordiniranja i realizacije programskih ciljeva iz
Gender akcionog plana Bosne i Hercegovine i osiguranja provodenja medunarodnih standarda u
oblasti ravnopravnosti spolova.

Rodno senzitivno ili odgovorno budzetiranje je neophodno sredstvo koje podrazumijeva postivanje
nacela ravnopravnosti spolova tijekom pripreme budZeta, te raspodjele i dodjele financijskih resursa.
Rodno budzZetiranje ukljucuje dva osnovna koraka: rodnu analizu budZeta i njeno provodenje kroz
preraspodjelu budZeta. Rodnom analizom budZeta razvrstavaju se troskovi i prihodi naspram
njihovog razli¢itog utjecaja na Zene i muskarce i time se uocavaju mjesta gdje su sakupljanje i
distribucija drzavnog novca nepravedni.

54



GENDER AKCIONI PLAN 2025. —2027.

14 Obrazlozenje

14.1 Pravni osnov

Gender akcioni plan Opéine Zep&e 2025. — 2027. donesen je shodno na temelju ¢lana 13. Zakona o
principima lokalne samouprave u Federaciji BiH (,SluZzbene novine Federacije BiH”, broj: 49/06 i
51/09), ¢lana 24. Zakona o ravnopravnosti spolova u Bosni i Hercegovini (,,Sluzbeni glasnik BiH”, broj:
16/03 i 102/09, preciséeni tekst broj: 32/10), Gender akcionog plana BiH, ¢lana 12 i 23. Statuta
Opcine Zepée (,Sluzbeni glasnik Opéine Zepée broj 4/09 ), €lana 118.,127.,128., a u vezi sa €lanom 90
. Poslovnika Op¢inskog vijeéa Zepée (,,Sluzbeni glasnik Opéine Zepée “, broj 4/09)

14.2 Razlozi donosenja Gender akcionog plana Opcine Zepce

Izrada dokumenta pod nazivom ,Gender akcioni plan Opéine Zep¢e za period 2025. — 2027. godine”,
planirana je Strategijom razvoja Opcine Zepée 2018. — 2027.

Obveza donosenja Gender akcionog plana je utvrdena u ¢lanu 24. Zakona o ravnopravnosti spolova u
BIH (,,Sluzbeni glasnik BiH" broj:32/10), u te je potvrdena u svakoj oblasti Gender akcionog plana BIH
prema kojem su u svakoj oblasti nosioci odgovornosti i jedinice lokalne samouprave. Gender akcioni
planovi na nivou jedinica lokalne samouprave su stoga najefikasniji nacin provodenja ove obaveze.

14.3 Financijska sredstva

Financijska sredstva za izradu Gender akcionog plana Opéine Zepée za period 2025. — 2027. godine
godine”, osigurati ¢e se iz budieta Opéine Zepce i eksternih izvora koji budu na raspolaganju Opéini
Zepce.
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