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1. UVOD 

1.1. Strategija za mlade 

Strategija za mlade je sveobuhvatni sektorski strateško-planski dokument izrađen za potrebe kreiranja i 
realizacije politike i programa prema mladima općine Žepče. Donošenje Strategije za mlade predstavlja 
nastojanje Općine Žepče da kroz aktivnu politiku afirmacije mladih, stvori preduvjete za njihovo aktivno 
uključivanje u ekonomski, socijalni i društveni ambijent općine Žepče te da osigura neophodne uvjete za 
njihovo aktivno sudjelovanje u društvenoj zajednici.  

Strategija za mlade ima za cilj da:  

- opiše status, prava, odgovornosti i uloge koje mladi treba da imaju u lokalnoj zajednici,  
- pokrene inicijative i ideje o kreiranju politika za mlade koje bi se uvezale sa već postojećim 

politikama i programima za mlade na višim nivoima vlasti, 
- istakne potrebe mladih  u cilju njihovog angažmana i rada unutar lokalne zajednice, 
- ojača suradnju i koordinaciju između mladih, javnih institucija i privatnog sektora u lokalnoj zajednici 

te 
- bude okvir rada za političku akciju za mlade i političku akciju mladih. 

Bitno je istaknuti da su prilikom izrade ovog strateškog dokumenta primjenjena dva ključna principa  koja se 
odnose  na uključivanje mladih u procese odlučivanja, te kreiranje jednakih šansi za sve mlade. Ovi principi 
su zastupljeni u procesu planiranja Strategije, analize položaja i potreba mladih te uspostavljanja ciljeva, 
prioriteta i mjera za sve oblasti. 

1.1.2. Pravni okvir i metodologija izrade strateškog dokumenta 

Zakonom o mladima Federacije BiH (Službene novine Federacije BiH, br. 36/10) propisano je da se strategije 
oblikuju na osnovu analize položaja i potreba mladih, koja mora biti sačinjena na osnovu stručnog istraživanja 
o položaju i potrebama mladih za onaj nivo vlasti za koji se kreira strategija. Zakon delegira odgovornost 
pružanja podrške mladima svim nivoima vlasti u Federaciji BiH, prije svega kroz definiranje, usvajanje i 
provođenje strategija prema mladima. Članom 12. Zakona propisano je da su općinski/gradski, kao i 
kantonalni/županijski nivoi vlasti dužni odrediti službenika/icu za pitanja mladih, odnosno odjel pri 
nadležnom ministarstvu. 

Općinski načelnik Općine Žepče je 25.01.2024. godine donio Odluku br. 01/1-04-83/24 o izradi Strategije za 
mlade općine Žepče za period 2024-2027. godina koja predstavlja sektorski strateški dokument kojim se 
definira programski pristup djelovanja prema mladima koji uključuje: definiranje problema i potreba mladih, 
strateške ciljeve strategije, prioritete i mjere za realizaciju istih. 

Temeljem Zakona o mladima Federacije BiH, u cilju sistematičnijeg i kontinuiranog rada na poboljšanju 
položaja mladih, Općinski načelnik je imenovao Tim za izradu ovog sektorskog strateškog dokumenta 
Rješenjem br. 01/1-04-84/24 od 26.01.2024. godine čiji glavni zadatak je bio da zajedno sa udrugama i 
udruženjima mladih, obrazovnim, kulturnim, sportskim i drugim nevladinim organizacijama izvrši analizu 
položaja i potreba mladih u općini Žepče, te na temelju istih definira strateške pravce djelovanja za naredni 
četverogodišnji period 2024-2027. Procesom izrade strateškog dokumenta za mlade općine Žepče rukovodila 
je Razvojna agencija Žepče. Pored toga, savjetodavnu i tehničku podršku pri izradi ovog sektorskog strateškog 
dokumenta, a na zahtjev Općine Žepče, je pružio Projekt Američke agencije za međunarodni razvoj Pomoć 
lokalnoj upravi (USAID/LGAA). Stavovi i mišljenja izražena u ovom dokumentu ne odražavaju nužno stavove 
USAID-a ili Vlade Sjedinjenih Američkih Država.  

Proces izrade Strategije za mlade općine Žepče za period 2024-2027. godine je metodološki vođen principima 
strateškog planiranja propisanim Zakonom o razvojnom planiranju i upravljanju razvojem Federacije BiH 
(„Službene novine Federacije BiH“, br.32/17) te Uredbom o izradi strateških dokumenata u Federaciji BiH 
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(„Službene novine FBiH“, br.74/19). Shodno navedenim propisima, ovaj sektorski strateški dokument je 
usklađen sa strateškim dokumentima na nivou same Općine Žepče ali i drugim strateškim dokumentima koji 
su trenutno važeći na višim nivoima vlasti a sve u cilju njihove međusobne usklađenosti i koherentnosti. S tim 
u vezi, definirani strateški ciljevi, prioriteti i mjere unutar ovog dokumenta korsepondiraju onima koji su 
definirani na višim nivoima vlasti, a prevashodno Integriranoj strategiji razvoja općine Žepče za period 2018-
2027. godine. Nadalje, prilikom izrade dokumenta vodilo se računa da svi definirani strateški ciljevi, prioriteti 
i mjere budu objektivno mjerljivi kao i da imaju jasno definiran financijski i vremenski okvir realizacije kao i 
nositelje definiranih aktivnosti. 

U cilju izrade Strategije za mlade općine Žepče za period 2024-2027. godina provedeno je istraživanje 
potreba i položaja mladih u općini Žepče. Pomenuti Tim za izradu ovog sektorskog strateškog dokumenta je 
proveo istraživanje u periodu 15.4.2024. do 2.6.2024. godine, te na taj način utvrdio podatke o broju, 
strukturi, trenutnom položaju i potrebama omladinske populacije. Istraživanje se baziralo na korištenju 
klasičnih metoda ispitivanja javnog mišljenja, analize sadržaja i prikupljanje administrativnih podataka, 
metoda anketiranja, fokusirane grupne diskusije i radionica sa svim značajnim socio-ekonomskim akterima. 
Istraživanje je provedeno na cijelom području Općine na reprezentativnom uzorku od 333 ispitanika i 
ispitanice. 1 
 
Tim za izradu Strategije za mlade općine Žepče za period 2024.-2027. godine čine: 
1. Dijana Martinović 
2. Alem Delić 
3. Marko Jukić 
4. Branka Janko 
5. Jugoslav Sarajlić 
6. Ana Širić 
7. Dario Trogrlić 
8. Marija Širić 
9. Senaid Ajan 
10. Irma Omerčić 
11. Ehlimana Omerović  
 

 
1.1.3. Profil Općine Žepče 

Prvo spominjanje Žepča veže se za 1458. godinu. Sačuvana je povelja bosanskog kralja Stjepana 
Tomaša od 14. listopada 1458. koju je, boraveći u Žepču, izdao žepačkome logotetu Stjepanu 
Ratkoviću. Ime grada je  izvedenica iz latinskog Emtio (kupovanje, kupnja)-xemtio-xepcio-xepce-Žepče. 

Općina Žepče je, sa površinom od 282 četvorna kilometra površine, šesta po veličini u Zeničko-
dobojskoj županiji. Smještena je oko središnjeg toka rijeke Bosne, između dva gradska centra Zenice i 
Doboja, i preko  nje vode glavni željeznički i cestovni pravci od Panonske nizine prema Jadranskome 
moru. Kroz općinu u dužini od 30 km prolazi magistralni put Sarajevo-Zenica-Doboj-Bosanski Brod-
Slavonski Brod te željeznička pruga u dužini od 25 km koja povezuje Europu i Jadran. Planirana trasa 
autoceste u Koridoru Vc prolazi kroz općinu Žepče. 

 
Danas, u novoformiranoj općini Žepče sa izmijenjenim granicama živi 30.219. stanovnika (59% Hrvata, 
39% Bošnjaka, 2 % Srba), što predstavlja 8,3% stanovništva Zeničko-dobojskog kantona, a granične 
općine su Maglaj, i Teslić i gradovi Zavidovići i Zenica. Međutim, općina Žepče u 2016. godini je brojala 
30.027 stanovnika, što predstavlja umanjenje za 0,64%, a rezultat je migracije lokalnog stanovništva ka 
zemljama zapadne Europe. Nažalost, ne postoji zvanični registar koji prati odlazak ljudi u inozemstvo, 

 
1 Smatra se da se svi izrazi, upotrebljeni i u muškom i u ženskom gramatičkom rodu u ovom dokumentu odnose, bez 
diskriminacije, i na žene. 
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s obzirom na činjenicu da se vrlo mali broj ljudi odjavljuje sa mjesta prebivališta u općini Žepče. Prema 
podacima Federalnog zavoda za statistiku u periodu od 2018-2022. godine iz općine Žepče je ukupno 
iselilo 1.053 osobe, od čega u inozemstvo 140 osoba, a najveći broj osoba je iselio u druge općine i 
gradove u Federaciji BiH, 829 osoba.  

 
U općini Žepče, zaključno s krajem 2023. godine posluje oko 1542 poslovna subjekta od čega je: 614 
pravnih osoba, 367 poslovnih jedinica u sastavu  i 561 registrirani obrt. Najznačajnije gospodarske 
djelatnosti su: drvna, metalna, tekstilna i građevinska industrija kod kojih je izvoz u stalnom porastu, te 
promet i trgovina, koji generiraju 70% ukupnog prihoda.  

U općini Žepče uspostavljene su dvije brownfiled i šest greenfield poslovnih zona - za 3 poslovne zone 
je osnivač Općina Žepče, dok su preostale 3 nastale kao inicijativa poduzetnika. Sedma poslovna zona 
„Radovlje“ je u izgradnji, a njen osnivač je Općina Žepče. 

Ukupna površina poljoprivrednog zemljišta je 4.748 ha. Prema procjenama, od ukupnog broja 
stanovništva i raspoloživog poljoprivrednoga zemljišta, na svakog stanovnika otpada 0,20 ha 
poljoprivrednoga zemljišta.  

Na području općine Žepče, završno sa 31.12.2023. godine, aktivno je bilo 2487 registrovanih 
poljoprivrdenih  gazdinstava (RPG-a), od čega 123 poljoprivrednih obrta, 4 poljoprivredna udruženja i 4 
poljoprivredne zadruge. Bitno je istaknuti da od ukupnog broja gazdinstava samo 10% mladih (do 35 
godina starosti) su nositelji istih. Podsektori u kojima djeluju poduzeća i obrti u oblasti poljoprivrede su: 
vinogradarstvo, ratarstvo, voćarstvo i povrtlarstvo, malinarstvo, peradarstvo, plastenička proizvodnja, 
svinjogojstvo, uzgoj muznih krava, ovčarstvo, pčelarstvo, trgovine poljoprivrednim potrebštinama. Dio 
poduzeća u oblasti poljoprivrede su izvozno orijentirana i izvoze 1% poljoprivrednih proizvoda od 
ukupnog izvoza iz Žepča.  

Uz ratarstvo, kao površinski najzastupljeniju poljoprivrednu proizvodnju (45 %), proizvodnja voća, 
osobito jagodičastog voća je u najvećem dijelu zastupljena, od čega malina zauzima više od 90% 
zasađenih površina.  

Značajan dio proizvodnje zauzima plasteničarska proizvodnja i proizvodnja povrća na otvorenom s 
površinom od 7,5 ha.  Sa istom površinom, proizvodnja lješnjaka je u sve većem porastu, a prati je i 
vinova loza.  

Za potrebe poljoprivrednih proizvođača uspostavljen je u okviru Razvojne agencije Žepče, 
Poljoprivredno savjetodavni servis (PSS) za savjetovanje poljoprivrednika (preporuke zaštite i gnojidbe, 
analiza tla sa osnovnim elementima), a proizvođači vina mogu tehnologiju proizvodnje crnih i bijelih 
vina pratiti s više od 10 različitih analiza koje provodi enološka laboratorija Poljoprivrednog 
savjetodavnog servisa.  

Općina Žepče je nadležna za osnovno i srednje obrazovanje koje pohađa ukupno 3530 učenika                  
(školska 2023/2024. godina)2).  
 
Osnovno  obrazovanje u općini Žepče organizirano je kroz četiri centralne škole u gradu Žepču, Ozimici, 
Begov Hanu i Željeznom Polju i 14 područnih škola.  
 
Srednjoškolsko obrazovanje odvija se u četiri  srednje škole; Srednja  mješovita škola Žepče, Gimnazija 
i Katolički školski centar „Don Bosco“, Tehničko-obrtnička škola, i Glazbena škola „Katarina Kosača 
Kotromanić“. 

 

 
2 Izvor: Služba za opću upravu  i društvene djelatnosti 
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U svim osnovnim i srednjim školama provodi se inkluzivno obrazovanje učenika koje obuhvata stručnu 
pomoć asistenata u nastavi za učenike sa stupnjem kategorizacije. Ukupan broj angažiranih asistenata 
u nastavi je 24 i bitno je istaknuti da su sva djeca obuhvaćena njihovom podrškom.  

 
Predškolsko obrazovanje u općini Žepče organizirano je kroz rad dvije predškolske ustanove odnosno 
dječija vrtića  „ Mumi“ Žepče, i „Don Ivica Čondrić“ Žepče koji su u privatnom vlasništvu ali su odobreni 
od strane resornog kantonalnog Ministarstva za obavljanje programa predškolskog obrazovanja. 
Predškolsko obrazovanja i odgoj  djece se provodi i u školama u područjima gdje ne postoji dostupnost 
usluge predškolske ustanove, odnosno vrtića. Subvencije Općine Žepče za rad dvije predškolske 
ustanove iznosio je na godišnjem nivou za 2020, 2021 i 2022 po 111.500,00 KM , dok je u 2023. i 2024. 
godini taj iznos povećan na 122.500,00 KM. Raspodjela iznosa se vrši sukladno broju djece u vrtićima. 
Od 2023. djeluje još jedna predškolska odgojno-obrazovna ustanova-vrtić „Madagaskar“ Žepče čiji je 
kapacitet do 20 djece. Ostali vrtići imaju kapacitet od 50 do 100  mjesta.  
 
Na aktivnostima rada s djecom u vidu produženog boravka i intelektualnih aktivnosti radi Udruženje 
građana „ Dječiji osmijeh“ od 2021. godine. Ove aktivnosti imaju za cilj unaprijediti kvalitetu života djece 
u Žepču i pružiti im mogućnost za učenje, zabavu, i osobni razvoj.  
 
Područje općine Žepče je ekološki čisto i pogodno za proizvodnju zdrave hrane i razvoj turizma, čemu  
doprinosi i 14 izvora ljekovite mineralne vode. 

 
Turističku ponudu općine Žepče karakterizira lovno-ribolovni, sportsko-rekreacijski i tranzitni turizam, 
a u budućnosti se očekuje razvoj vjerskog i seoskog turizma. Značajno je Gospino svetište i spomen 
soba fra Vjeke Ćurića u župi Osova, Križ mira u MZ Ozimica, Alibegova džamija u centru grada –
nacionalni spomenik Bosne i Hercegovine, te blizina dva velika svetišta Gospino svetište Komušina – 
Kondžilo i svetište Sv. Leopolda Mandića u Maglaju. 

 
Ljubiteljima prirode na raspolaganju je 20-tak lovačkih kuća i brojna lovišta o kojima brinu dva lovačka 
društva „LD Jeleč“ i LD „Orlovik“, a u vlasništvu planinarskog društva „Vis“ Žepče je planinarski dom na 
Martinskom visu sa preko 100 kreveta. Na području općine Žepče postoje vidikovac i poletna staza za 
paraglidere na lokalitetu Previla iznad grada Žepča, i dvije špilje u Radunicama, zaseok Lučići 
Orahovica, ispod brda Bukovik koje su zanimljive speleolozima. 
 

1.1.4. Općina Žepče i politika prema mladima 

Na državnoj razini ne postoji zakon koji regulira opća pitanja mladih niti „krovno“ tijelo mladih. Značajan 
korak učinjen je 2004. godine kada je osnovana Komisija za koordinaciju pitanja mladih u BiH, kao 
stalno tijelo Vijeća ministara BiH. Komisija djeluje pri Ministarstvu civilnih poslova BiH i nadležna je za 
koordinaciju aktivnosti svih aktera od značaja za promociju i zaštitu uloge i pozicije mladih BiH. 
Međutim, Vijeće ministara BiH do danas nije usvojilo niti je u proceduru stavilo okvirni zakon o mladima 
BiH. 

 
Zakon o mladima Federacije BiH, usvojen 2010. godine, institucionalno i budžetski regulira 
implementaciju politike prema mladima (omladinske politike) na svim razinama vlasti: od državnog 
preko resornih ministarstava do razine kantona i općina. Prema ovom Zakonu, organi javne uprave na 
svim razinama vlasti su zaduženi za pružanje podrške mladima, te usvajanje i implementaciju strategije 
prema mladima. 
 
Zakon o mladima FBiH u članu 14. propisuje minimum mjera za općinske, gradske i kantonalne organe 
vlasti na planu rada s mladima, a koji uključuju:  

1. osiguranje prikladnog prostora za mlade, rad s mladima i omladinske aktivnosti, kao i osiguranje 
plaćanja troškova njegovog održavanja;  
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2. osiguranje proračunske stavke koja se tiče pitanja mladih, kao dijela ukupnog proračuna općine, 
grada ili kantona;  

3. određivanje nadležne općinske, odnosno gradske službe za pitanja mladih;  

4. osiguranje godišnjih grantova za projekte za mlade dodjeljujući ih putem javnog poziva s kriterijima, u 
skladu s europskim principima u radu javnih uprava;  

5. profesionalni razvoj i usavršavanje službenika/ce za mlade te jačanje kapaciteta svih onih koji se bave 
radom sa mladima i omladinskim aktivnostima;  

6. osnivanje komisije za mlade pri gradskom/općinskom vijeću kao stalnog radnog tijela, odnosno pri 
skupštini kantona, koja će se u okviru svoje nadležnosti baviti pitanjima mladih, a u čijem radu će 
sudjelovati predstavnici općinskog, odnosno kantonalnog vijeća mladih;  

7. uspostavljanje stručnog radnog tijela za izradu, ažuriranje i praćenje provođenja lokalnih i kantonalnih 
strategija prema mladima, u čijem će radu sudjelovati predstavnici vijeća mladih ili omladinskih 
udruženja; 

8. istraživanje ili podršku istraživanju u cilju donošenja strategije prema mladima; 

9. pružanje podrške radu općinskog, odnosno kantonalnog vijeća mladih. 

U procesu razrade i implementacije Strategije za mlade Općine Žepče za period 2024-2027. godine, 
osigurani su sljedeći mehanizmi od navedenih:  

1. Općina Žepče ima osiguran prostor za mlade koji se nalazi na adresi „ Kolodvor“ Žepče i nosi naziv 
Centar za mlade, a općina Žepče plaća mjesečnu najamninu za  zakup prostora. 

2. Općina Žepče planira redovno u okviru općinskog proračuna sredstva za sljedeće namjene: Transfer 
za stambenu izgradnju i obnovu objekata namijen mladim bračnim parovima (2023. godine u iznosu 
od200,000 KM i 2024. godine u iznosu od250.000 KM) ; Transfer za stipendiranje učenika generacije 
i pomoć studentima i učenicima (2023. godine u iznosu od44.000 KM i 2024. godine u iznosu 
od44.000 KM); Transfer za jednokratnu novčanu pomoć za školovanje djece (2023. godine u iznosu 
od45.000 KM i 2024. godine u iznosu od50.000 KM); Transfer za stimulativne demografske mjere 
(2023. godine u iznosu od45.000 KM i 2024. godineu iznosu od40.000 KM); Tekući transfer za mlade 
- realizacija projektnih politika za mlade (2023. godine u iznosu od15.000 KM i 2024. godine u iznosu 
od 18.000 KM). 

3. Općina Žepče nije imenovala osobu za rad s mladima i u planu je da se ovo pitanje riješi kroz novu 
sistematizaciju radnih mjesta u općini Žepče. Mladi komuniciraju sa zaposlenicima u Službi za opću 
upravu i društvene djelatnosti, kao i sa zaposlenicom u uredu općinskog načelnika.  

4. U općinskom proračunu planirana su financijska sredstva za mlade i realizaciju projektnih politika 
za mlade u iznosu od 15.000 KM (2023. godina ) i 18.000 KM (2024. godina).  

5. Razvoj kompetencija službenika za mlade je kontinuiran proces koji se provodi s ciljem unapređenja 
stručnosti i kvalitete pružanja usluga mladima, osiguranja adekvatnih znanja, vještina i sposobnosti 
potrebnih za učinkovito obavljanje poslova, prilagođavanja kompetencija promjenama u zahtjevima 
radnog mjesta i potrebama korisnika, motivacije i profesionalnog razvoja službenika i povećanja 
zadovoljstva i produktivnosti u radu. 

6. Osnivanje Komisije za mlade pri Općinskom vijeću Žepča, kao stalnog radnog tijela, koje se u okviru 
svojih nadležnosti bavi pitanjima mladih, jedna je od dužnosti općinskog organa vlasti prema članu 
14. Zakona o mladima FBiH. Zadatak Komisije za mlade je da sagledava i identificira probleme i 
potrebe mladih, koordinira procesom uspostavljanja i sprovođenja omladinske politike na nivou 
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Općine Žepče, surađuje sa svim bitnim subjektima i tijelima vlasti na nivou  Općine u cilju afirmacije 
omladinske politike, komunicira i surađuje sa omladinskim organizacijama, udrugama i   
udruženjima i neformalnim grupama, sudjeluje u izradi akata općinskih institucija i tijela koja se u 
potpunosti ili dijelom odnose na mlade, prati realizaciju navedenih akata i ukazuje na probleme koji 
se pojavljuju u vezi sa realizacijom i sprovođenjem istih, surađuje sa sličnim komisijama i  tijelima 
na razini Kantona, podnosi prijedloge za poduzimanje određenih radnji i mjera prema Općinskom 
vijeću. Komisija broji 5 članova, a imenuje ih Općinsko vijeće Žepče.  

7. Općina Žepče je prvu Strategiju za mlade općine Žepče izradila za period 2016.-2020. godine, a nova 
Strategija za mlade odnosi se na period 2024.-2028. godina. Strategija za mlade jeste dokument 
institucije vlasti sa programskim pristupom djelovanja prema mladima što uključuje definirane 
probleme i potrebe mladih, strateške pravce te ciljeve strategije i mjere za realizaciju istih. U izradi 
ovog strateškog dokumenta uključene su mlade osobe. U cilju prepoznavanja potreba mladih 
općine Žepče provodeno je anketiranje među mladima.  

8. U svrhu učinkovitije implementacije politike prema mladima na općinskom nivou, a na osnovu 
zakonskih obveza, Općina Žepče je definirala okvir lokalne politike prema mladima koje opisuju 
aktere i sredstva koji  se bave pitanjima mladih, ukazuje na djelokrug njihovog rada i način 
komunikacije između svih aktera uključenih u proces nastanka i realizacije politike prema mladima. 
Postojanje ovakvog institucionalnog okvira pridonosi dugoročnom razvoju sektora mladih i 
strateškom   promišljanju o problemima mladih. 
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2. STRATEŠKA PLATFORMA 

2.1. Situaciona analiza  

 

2.1.1. Mladi, zaposlenost i poduzetništvo 

Zaposlenost  

Sa 31.12.2023. godine ukupan broj zaposlenih u općini Žepče iznosi je 5821 osobe (izvor 
podataka: Federalni zavod za statistiku), od čega 2533 žena, što je više za 180 zaposlenih osoba, 
odnosno za 3.19% u odnosu na isti period 2022. godine (5641 osoba).  

Stopa zaposlenosti, na dan 31.12.2023. godine, iznosila je 27.6% (izvor: Federalni zavod za 
programiranje razvoja).  

Broj zaposlenih mladih bilježi porast od 2019. godine i iznosi 3.98 %. 

 

 

Grafikon br.1 – Kretanje ukupnog broja zaposlenih u općini Žepče od 2019. – 2023. godine 

 

Kada je riječ o starosnoj strukturi zaposlenih u općini Žepče (grafikon br. 2), prema podacima 
Federalnog zavoda za statistiku, najveći broj zaposlenih u 2023. godini je bio u dobi od 25-29 
godina te u dobnoj skupini od 30-34 godina. Prema prikazanim podacima, broj zaposlenih iz 
kategorije mladih u 2023. godini čini 30.08 % ukupno zaposlenih u općini Žepče. 
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Grafikon br.2 – starosna struktura zaposlenih u općini Žepče 

Izvor: Federalni zavod za statistiku 

 

Promatrajući ukupan broj zaposlenih mladih u općini Žepče u periodu od 2019. - 2023. (grafikon 
br.3), vidljiv je porast broja zaposlenih posebno u kategoriji od 25-29 godine i to za 13.87%.  

 

 

Grafikon br.3 - Kretanje broja zaposlenih mladih u općini Žepče u periodu od 2019. – 2023.  

Izvor: Federalni zavod za statistiku 
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Nezaposlenost  

Općina Žepče, prema podacima JU Služba za zapošljavanje Zeničko-dobojskog kantona (ZE-DO 
kantona) – Biro rada Žepče, je na dan 31.12.2023. godine imala 3.629 nezaposlene osobe, od 
čega 2.282 žena. Prema podacima Biroa rada Žepče, na dan 31.12.2023. godine na evidenciji je 
bilo prijavljeno 1157 nezaposlenih osoba iz kategorije mladih, što je 31.9% od ukupnog broja 
nezaposlenih.Na grafikonu br. 4, prikazano je kretanje ukupnog broja nezaposlenih mladih osoba 
na području Općine Žepče u periodu od 2019. – 2023. godine.  

 

 

Grafikon br. 4 – Nezaposlenost mladih do 35 godina u periodu od 2019. – 2023. godine  

 Izvor: Biro rada Žepče 

Pregled registrirane nezaposlenosti kod mladih osoba starosti do 35 godina života po godinama 
života i stupnju stručnog obrazovanja, na dan 31.12.2023. godine, prikazan je u grafikonu br. 5. 
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Grafikon br. 5 -Nezaposlenost mladih do 35 godina prema starosti u 2023. godini  

Izvor: Biro rada Žepče 

 

Programi zapošljavanja/samozapošljavanja  

Smanjenju broja nezaposlenih, a osobito iz populacije mladih, doprinose i mjere aktivne politike 
zapošljavanja, koje provodi Federalni zavod za zapošljavanje u suradnji sa Službom za 
zapošljavanje Zeničko-dobojskog  kantona. 

 

Grafikon br.6 -Ukupan iznos sredstava i broja osoba uposlenih kroz programe FZZZ-a i Vlade ZDK 
u Općini Žepče od 2021.-2023. godine 

Izvor: Federalni zavod za zapošljavanje i Služba za zapošljavanje Zeničko-dobojskog kantona 

 

Korisnicima sa područja općine Žepče su u razdoblju od 2021. – 2023. godine dodijeljena 
financijska sredstva po navedenim programima u ukupnom iznosu od 2.360.429,00 KM, a 
zaposleno je ukupno 757 osoba (Izvještaji o radu Biroa za zapošljavanje općine Žepče).  

Općina Žepče redovno raspisuje Javni poziv za dodjelu novčanih sredstava za samozapošljavanje 
u kojem se prednost daje mladima do 35 godina starosti. U 2023. godini,14 osoba je podržano od 
strane Općine Žepče za pokretanje biznisa/obrta u ukupnoj vrijednosti od 46.500,00 KM, a u 
zadnje tri godine je zahvaljujući ovim sredstvima potpomognuto je samozapošljavanje 48 osoba. 
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2.1.2. Formalno i neformalno obrazovanje mladih 

 
Predškolsko obrazovanje 

 

Tri  ustanove provode program predškolskog odgoja i obrazovanja djece, čije sufinansiranje 
troškova snosi Zeničko-dobojski kanton, nadležno Ministarstvo za obrazovanje, nauku, 
kulturu i sport. Subvencije se daju i iz Proračuna općine Žepče i zavise od broja djece, a u 
prosjeku 60,00 KM po dijetu. Radi se o dječjem vrtiću „MUMI“ Žepče koji ima kapacitet 55 
djece i 9 zaposlenih radnika i dječji vrtić „MADAGASKAR“ Žepče koji ima kapacitet do 20 djece 
i  zapošljava 3 osobe. Dječji vrtić „Don Ivica Čondrić“ ima kapacitet za 100  djece, a zapošljava 
13 osoba. U periodu od 2020.-2022. financiran je rad za dvije ustanove, a osnivanjem treće 
2023. godine, iznos subvencioniranja  je povećan u 2023. i 2024. godini. Ipak, kapaciteti 
predškolskih ustanova nisu dovoljni u odnosu na potrebe jer je zabilježeno da otprilike 40-ero 
djece nije moglo da pohađa iste zbog nedostatka prostornih kapaciteta za prijem djece. 
Trenutni broj uposlenih u predškolskim ustanovama je zadovoljavajući i može da pokrije i 
dodatni broj djece ali zbog nemogućnosti proširenja postojećih objekata u narednom periodu 
biti će neophodno tražiti dodatna kvalitetna i održiva rješenja. 
Trenutno, predškolske ustanove ne vrše prijem djece sa teškoćama u razvoju iz razloga što 
nisu tručno osposobljeni za takvu vrstu brige i rada te je u narednom peripodu neophodno 
analizirati ovakvu vrstu potreba i mogućnosti za angažman eventualnih asistenata u 
predškolskim ustanovama koje bi mogle kvalitetno da rade sa djecom sa teškoćama u razvoju. 
 

Godina 2020 2021 2022 2023 2024 

Iznos 111.500,00 111.500,00 111.500,00 122.500,00 122.500,00 

    Tabela br.1: Subvencije od općine Žepče 
Izvor: Služba za opću upravu i društvene djelatnosti 

 
U toku proteklih 5 godina nisu imali subvencije od drugih nivoa vlasti, sa minimalnim 
infrastrukturnim projekatima. Potreba u ovim institucijama za didaktičkim materijalom, 
opremom i sl. je uvijek izražena.  U tri ustanove u prethodnoj godini (2023./2024) je bilo 
upisano 166 djece.  

Osnovnoškolsko obrazovanje 

Djelatnost osnovnog i srednjeg obrazovanja prenesena je sa razine Županije/Kantona na 
Općinu Žepče, što je ujedno bio i prvi slučaj prenošenja nadležnosti nad osnovnim i srednjim 
obrazovanjem na jednu lokalnu zajednicu u FBiH, što je predviđeno i Ustavom FBiH. Stručni 
pedagoški nadzor u Općini Žepče vrše Pedagoški  zavod Zenica i Pedagoški zavod Mostar. 

 
Osnovno obrazovanje u općini Žepče se ostvaruje kroz rad četiri matične osnovne škole  koje 
organiziraju redovno obrazovanje u još 14 područnih škola. Ukupan broj učenika i učenica, koji 
se obrazuju po dva službena nastavna plana i programa (HNPIP i BNPIP),  je 2169. Ukupan broj 
nastavnog osoblja iznosi 1675, od čega 1050 žena i 625 muškaraca. U školskoj 2023/2024 
godini, osnovnu školu završilo je ukupno 225 učenika (88 učenika i 137 učenica), dok se 
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upisalo 248 od čega 118 učenika i 130 učenica. 
 
U proteklih 5 godina zabilježen je pad broja učenika u osnovnim školama - Grafikon 7 – a broj 
učenika i učenica u školskoj 2023/24. godini u odnosu na 2019/20. školsku godinu je manji za 
12.39%. 
 

 
Grafikon br. 7 – Kretanje ukupnog broja učenika i učenica u osnovnim školama u Općini 

Žepče u periodu od 2019/20 – 2023/24 godine 

Izvor: Služba za opću upravu i društvene djelatnosti 

Sve osnovne škole imaju karijerno savjetovanje za učenike/ce završnih škola. Škole nude 
inkluzivnu nastavu sa prilagođenim nastavnim planom i programom rada, gdje su uključeni u rad 
članovi inkluzivnog tima kojeg čine, ovisno o mogućnostima škole, defektolog, pedagog, asistenti 
u nastavi, učitelji i predmetni nastavnici za pojedinog učenika. Također, planom i programom 
škole se definiraju vannastavne aktivnosti za svaku godinu, koje se ogledaju kroz razne sekcije. 
Škole razvijaju suradnju sa raznim organizacijama, kako lokalnim tako i međunarodnim, u 
brojnim oblastima važnim za razvoj djece, poput prevencije vršnjačkog nasilja, cyberbullyinga, 
maloljetničke delikvencije, zdravlja i zdravih životnih stilova, promjenama u pubertetu, ekoloških 
radionica i zaštite okoliša.  

 

Srednjoškolsko obrazovanje 

Srednjoškolsko obrazovanje u Općini Žepče vrši se u tri srednje škole i to: Srednja mješovita 
škola „Žepče“, Katolički školski centar „Don Bosco“ Žepče: Opća gizmazija i Tehničko – 
obrtnička škola.  

Ukupan broj učenika u srednjim školama u 2023./2024. godini je 1.057, od čega 546 učenica i 
511 učenik. Srednju školu u 2023./2024 završilo je ukupno 296 učenika, od čega 158 učenika, a 
138 učenica sa općine Žepče. Upisanih učenika u školskoj 2023./24. godini je bilo 337, od čega 
181 učenik i 156 učenica.  
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Grafikon br.8– Kretanje ukupnog broja učenika u srednjim školama u Općini Žepče u 
periodu od 2019/20 – 2023/24 godine  

Izvor:  Srednje škole iz Općine Žepče 

Učenici su uključeni u rad različitih školskih i vanškolskih aktivnosti kao što su: Crveni križ, Mladi 
poduzetnici , Zeleni polumjesec,Crveni polumjesec, Omladinska banka, obilježavanje bitnih 
društvenih datuma itd. Broj učenika koji putuju autobusom do i preko 5km je 686, u većini 
slučajeva komercijalnim linijama. Također, djeluje i Glazbena škola „Katarina Kosača 
Kotromanić“ Žepče, koju pohađa 221 učenik u osnovnoj glazbenoj školi i 30 učenika u srednjoj 
glazbenoj školi (školska 2023/2024).  
Najveći dio nastave odvija se u matičnoj školi u Žepču, dok se nastava izvodi i u područnim 
odjelima Željezno Polje, Ozimica, Begov Han, Fojnica, Lug i Ponijevo, te mjesna zajednica u 
Ćatićima Kraljeva Sutjeska. Nastava se odvija u učionicama postojećih osnovnih škola, te 
prostorijama mjesne zajednice Ćatići Kraljeva Sutjeska. Glazbena škola „Katarina Kosača 
Kotromanić“ ostvaruje dobru suradnju sa svim osnovnim i srednjim školama, kao i predškolskim 
ustanovama, Dnevnim centrom za odrasle i djecu s poteškoćama u razvoju u općini Žepče, kao i 
sa cjelokupnom lokalnom zajednicom.  
Učenicima srednjih škola na području općine Žepče se nude sljedeća zanimanja u školskoj 
2024/2025. : 
• Srednja mješovita škola "Žepče", Hrvatski nastavni plan i program (HNPIP)- ( 6 odjela): 
Tehničar cestovnog prometa, Ekonomski tehničar/Ekonomist-poslovna informatika, WEB 
dizajner/Grafički dizajner, Medicinski tehničar/sestra, Automehatroničar, Frizer/Kozmetičar; 
Bosanski nastavni plan i program  (BNPIP)- ( 8 odjela): Gimnazija, Ekonomski tehničar-
komercijalista (EU VET), Medicinski tehničar/sestra, Tekstilni tehničar-dizajner odječe ( EU VET), 
Vozač motornih vozila, Zavarivač, Frizer vlasuljar, CNC operater.  
• Tehnička obrtnička škola (8 odjela) - Tehničar za mehatroniku/ Elektrotehničar /Računalni 
tehničar - CNC programer, Agroturistički tehničar, Elektroinstalater /Elektromehaničar, 
Zavarivač/Instalater centralnog grijanja i klimatizacije.  
• Katolički školski centar Don Bosco Gimnazija Žepče ima 2 odjela, Prirodoslovna 
gimnazija i Opća i jezična gimnazija.  
• Glazbena škola „Katarina Kosača Kotromanić“ nudi upis u smjerove: Glazbenik 
instrumentalist (violinist, klavirist, gitarist, flautist), Glazbenik pjevač, Glazbenik teoretičar, 
Glazbenik-harmonikaš i glazbenik - violist.  
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Obrazovna infrastruktura na području općine Žepče je unaprijeđena, s naglaskom na modernizaciju 
opreme i poboljšanje uvjeta za izvođenje praktične nastave, iako postoje i određeni nedostaci koji se 
odnose na medicinsku struku. Osnove škole raspolažu sa pametnim tablama, bežićnim projektorima, 
novim računarima i ostalim pomoćnim uređajima koji su potrebni u provedbi nastavnog procesa.            
U srednjim školama dostupne su radionice za praktičnu nastavu i labaratorije za obradu metala, 
frizersku i tekstilnu struku. Sportska infrastruktura u školama je na visokom nivou i gotovo sve škole 
raspolažu sa modernim sportskim dvoranama za  tjelesnu nastavu. Posebno se ističe visok angažman 
nastavnog osoblja koje doprinsoi kvaliteti i efikasnosti obrazovnog sustava u općini Žepče.  

Sve škole upisane su u Registar osnovnih škola i Registar srednjih škola koji se vodi u Službi za opću 
upravu i društvene djelatnosti općine Žepče. 
 
Visokoškolsko obrazovanje 
Nema službene evidencije koja se vodi u općini Žepče o broju upisanih studenata sa općine Žepče, ali 
procjena je da je to 450-500 studenata na godinu.  Prema podacima Federalnog zavoda za statistiku, 
u periodu 2021-2023., upisano je 1146 studenata sa općine Žepče.  
Studenti iz Žepča imaju nekoliko opcija za fakultetsko obrazovanje na javnim fakultetima i to 
Sveučilište Mostar, Univerzitet Sarajevo, Univerzitet Zenica, Univerzitet u Tuzli, Univerzitet Banja Luka, 
a na raspolaganju su i privatni fakultet (Sarajevo, Travnik). Jedan broj studenata studira izvan države 
BiH i to u Republici Hrvatskoj  (Osijek, Zagreb, Slavonski Brod). U zadnje tri godine (2021.-2023)  od 
strane Ministarstva za obrazovanje, nauku, kulturu i sport ZE-DO kantona je stipendirano ukupno 234  
učenika/studenta, dok je od strane Ministarstava za boračka pitanja Zeničko-dobojskog kantona  
stipendirano 692 učenika/studenta . Općina Žepče je stipendirala 63 učenika/studenta. Ukupan iznos 
novčanih sredstava za stipendiranje studenata iz sve tri izvora financiranja iznosi 668.220,00 KM. 
 

Cjeloživotno učenje/neformalno obrazovanje 
Neformalno obrazovanje dobija sve veći značaj u današnjem brzom i konkurentnom tržištu rada, kada 
se od mladih ljudi očekuje da se brzo prilagode za potrebe moderne industrije i steknu nova znanja i 
vještine. Politika obrazovanja odraslih na lokalnoj razini dio je razvojnih strategija koje obuhvaćaju 
ciljeve i prioritete gospodarskog i društvenog razvoja. Općina Žepče je 2016. godine uradila prvi 
Lokalni akcioni plan zapošljavanja i obrazovanja, među prvima u ZE-DO kantonu i svake godine se 
ažurira odnosno izrađuje na godišnjoj razini i prati njegovo izvršenje na kraju godine. Također, osnovan 
je i Odbor  za obrazovanje i zapošljavanje koji razmatra ovu problematiku, a fomiran je i Lokalni 
ekonomski forum kojeg čine predstavnici javnog i privatnog sektora i gdje se razmatraju svi strateški 
dokumenti općine Žepče.  

Vodeću ulogu za mlade srednjoškolskog i studentskog uzrasta u neformalnom obrazovanju ima 
Razvojna agencija Žepče, u okviru Centra poslovnih kompetencija koji je osnovan 2019. godine kao 
odjel Razvojne agencije Žepče,  i nudi programe neformalnog obrazovanja u različitim područjima.  U 
periodu od 2021.-2023. godine provedene su obuke iz oblasti stručnog osposobljavanja mladih 
nezaposlenih osoba koje su u potrazi za poslom u sektorima drvne i tekstilne industrije i u području 
poslovnog konzaltinga. Centar je opremljen najsuvremenijom IT opremom i specijaliziranim 
softverima, koji omogućuju praktično učenje u oblasti izrade 2D i 3D modela i prototipa uz pomoć 3D 
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printera i industrijskog ploter, kao i CNC mašina. Posjeduje software za izradu krojnih slika i vlastitu 
tekstilnu radionicu. Centar raspolaže modernim coworking prostorom za iznajmljivanje koji je 
namijenjen kreativcima iz IT industrije, freelancerima i početnicima u poslovanju za osnivanje biznisa.  
 
Ukupan broj obuka koji je proveden u periodu od 2019.-2023. iznosi 100 obuka u kojima je sudjelovalo 
675 osoba, od čega je preko 80% mladih iz kategorije do 35 godina starosti (540 osoba). Programi 
obuke su dio mjera aktivne politike zapošljavanja općine Žepče koje su usmjerene na povećanje 
prilika na tržištu rada za nezaposlene osobe, prvenstveno mlade.  
 
Centar za obrazovanje Široki Brijeg – Područni centar Žepče, koji je zapravo srednja strukovna škola 
sa pravom javnosti, je trenutno jedina institucija koja nudi usluge prekvalifikacije, 
doškolovanja – stjecanje srednje stručne spreme, usavršavanja i osposobljavanja izvan okvira 
redovnog srednjoškolskog procesa. 
 
Trenutno je na području općine aktivno 5 udruga/udruženja mladih. Mladima na području općine 
Žepče, u sklopu nevladinih organizacija, formalnih i neformalnih odgojno-obrazovnih institucija, 
sportskih, kulturnih, umjetničkih, ekoloških i drugih udruga/udruženja, političkih stranaka i slično nudi 
se dodatna edukacija kroz razne treninge, seminare i edukativne radionice.  

Jedan od  oblika cjeloživotnog učenja/neformalnog obrazovanja, koji su mladima dostupni, su 
tečajevi engleskog, njemačkog i talijanskog jezika koje organiziraju i provode profesori srednjih škola 
sa područja općine Žepče, koji su certificirani za te djelatnosti. Navedeni tečajevi se organiziraju 
jednom godišnje, sukladno iskazanom interesu od strane polaznika. 
  
Projekt učenje engleskog jezika provodi udruženje mladih pod nazivom „The New Hope Žepče“ u 
suradnji sa British Council BiH, u periodu od 2021. godine do danas. Ovaj kurs je prošlo 213 polaznika 
na svim nivoima učenja jezika (A1, A2, B1, B2, C1). Realiziran je  projekat razmjene učenika u 2022. 
godine u suradnji sa US ambasadom u BiH kroz Projekat „YES“, gdje je 6 učenika iz SMŠ Žepče boravilo 
mjesec dana u SAD-u. Tokom 2023. godine udruženje „The  New Hope“ je u suradnji sa Institutom za 
razvoj mladih KULT realiziralo 4 trodnevne obuke iz oblasti upravljanja projektima (PCM), upravljanja 
organizacijskim strukturama, lobiranje i kvalitetan  odnos sa donosiocima odluka, upravljanje 
emocijama i stereotipima, kreativne radionice pisanja, zagovaranje i podnošenje građanskih 
inicijativa. Te obuke je pohađalo 23 učesnika sa općine Žepče. U tekućoj godini, u toku su tri projekta 
koji se realiziraju na području općine Žepče; jedan u suradnji sa Centrom civilnih inicijativa BiH, drugi 
u suradnji sa Institutom za razvoj mladih KULT i treći u suradnji sa World Vision uredom u BIH. 

2.1.3. Socijalna i zdravstvena politika prema mladima 

Socijalna zaštita, kao organizirana djelatnost usmjerena na osiguranje socijalne sigurnosti građana i 
njihovih  obitelji u stanju socijalne potrebe u općini Žepče, od 01.06.2007. godine provodi se putem 
Javne ustanove Centar za socijalni rad Žepče (CZSR). Djelatnost Centra definirana je zakonskim 
odredbama na nivou Federacije BiH i Kantona Ze-Do, dok je djelatnost na lokalnom nivou regulirana 
odlukama Općinskog vijeća o osnivanju ustanove i provođenju socijalne zaštite kojom se utvrđuju 
nadležnosti općina i načini financiranja djelatnosti i rada ustanova iz ove oblasti.  
 
Korisnici socijalne zaštite su osobe koje se nalaze u stanju socijalne potrebe i to: djeca bez roditeljskog 
staranja, odgojno zanemarena djeca, odgojno zapuštena djeca, djeca čiji je razvoj ometen obiteljskim 
prilikama, osobe sa invaliditetom i osobe ometene u fizičkom i psihičkom razvoju, materijalno 



18 
 

neosigurane i za rad nesposobne osobe, stare osobe bez obiteljskog staranja, osobe sa društveno 
negativnim ponašanjem, osobe i obitelji u stanju socijalne potrebe kojima je usljed posebnih okolnosti 
potreban odgovarajući oblik socijalne zaštite.  
 
U proračunu općine Žepče kontinuirano se osiguravaju značajna financijska sredstva kako za redovne, 
tako i dodatne oblike socijalne zaštite, kao što su: stalna novčana pomoć, jednokratna pomoć  
(ishrana, lijekovi, i plaćanje el. energije), pomoć u plaćanju invalidskih komisija za socijalno ugrožene, 
dženaze-sahrane, te za nabavku ogrjeva korisnicima stalne novčane pomoći.  
Od 31.3.2021. godine se odlukom Općinskog načelnika dodjeljuje jednokratne novčane pomoći 
porodiljama za rađanje prvog, drugog, trećeg i više djece kao i blizanaca, a u svrhu poticaja nataliteta 
u općini Žepče. Također, Općina Žepče dodjeljuje jednokratne pomoći za kupovinu školskog pribora 
obiteljima sa pet i više djece.  
 
Ukupan iznos novčanih izdvajanja iz općinskog proračuna u 2023. godini iznosi 146.035,27 KM ( stalna 
novčana pomoć, jednokratne i druge materijalne pomoći i poticaj za rađanje djece). Iz kantonalnog 
proračuna za korisnike u općini Žepče izdvaja se 4.211.220,83 KM , a iz Federalnog proračuna izdvaja 
se 5.212.526,17 KM za korisnike socijalne zaštite.  
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                        
Broj mladih sa područja općine Žepče koji pripadaju kategoriji socijalno ugroženih osoba, u 2023. 
godini, iznosio je 1981, što je 6.4% od ukupnog broja stanovnika općine Žepče. 
 
Pregled korisnika socijalne zaštite prema pravima koje ostvaruju: stalna novčana pomoć (68 
korisnika), jednokratne i druge materijalne novčane pomoći (283 korisnika), smještaj u hraniteljsku 
obitelj (6 maloljetnih i 7 punoljetnih osoba), civilna invalidnina (562 korisnika), civilne žrtve rata (37 
korisnika ), zadravstvena zaštita (312 korisnika ), djeca na osposobljavanju za život i rad (7 korisnika), 
smještaj u ustanovu socijalne zaštite (68 korisnika), dječiji dodataka (F BIH) 529 djece, porodilje u 
radnom odnosu (76 korisnika), porodilje koje nisu u radnom odnosu (137 korisnika), općinski poticaj 
za rađanje djece (178 porodilja i 178 djece), razvod braka (8 brakova i 16 djece), starateljstvo (501 
osoba), nasilje (11 osoba), maloljetnički delikventi (5 osoba), roditelji njegovatelji (33 korisnika).  
 
Centar za socijalni rad Žepče vodi službenu evidenciju o broju maloljetnih i punoljetnih štićenika 
smještenih u ustanove socijalne zaštite. U 2023. godini broj maloljetnih štićenika bio je 7 dok je 
punoljetnih štićenika 68. U  uporedbi sa prethodnim godinama smanjen je broj maloljetnih štićenika 
dok se povećava broj punoljetnih štićenika koji  se smještaju u ustanove socijalne zaštite.  
 
Broj djece u rasponu od 0 do 15 godina,  koja pripadaju kategoriji socijalno ugroženih osoba, u 2023. 
godini iznosio je 685.   
 
Na osnovu internih analiza Centra za socijalni rad Žepče, u zadnjih 5 godina je zabilježen blagi trend 
porasta broja korisnika, što je evidentno u činjenici da su se izdvajanja iz općinskog proračuna od 2010. 
godine do danas povećala za cca 30.000,00 KM3.  
 
Zadovoljenje prava i potreba iz oblasti zdravstvene zaštite, građani općine Žepče ostvaruju putem 
Javne ustanove Dom zdravlja sa stacionarom Žepče, te područnim ambulantama Doma zdravlja i to: 
Ambulanta Ozimica, Begov Han i Željezno polje.   

 
3 Izvor – Izvještaj o radu JU Centar za socijalni rad 
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Ukupan broj zaposlenih je 120. Zdravstvenu zaštitu u 2023. godini  pružalo je ukupno 19 doktora 
medicine od čega 5 specijalista, 3 doktora stomatologije i 61 medicinske sestre/tehničari, te 3 
zdravstvena suradnika. 
 
Zdravstvena zaštita mladih je definirana kroz  Zakon o zdravstvenoj zaštiti FBiH, Zakon o zdravstvenom 
osiguranju FBiH i Zakon o pravnim obavezama i odgovornostima pacijenata. U cilju osiguranja 
dostupnosti zdravstvene zaštite, primarna zdravstvena zaštita organizira se tako da je korisnicima 
dostupna u općini njihovog prebivališta, a razvija se i unapređuje prijateljski pristup prema mladima u 
skladu sa propisima o mladima. Federalni zavod za javno zdravstvo planira, predlaže, prati i evaluira 
specifičnu zdravstvenu zaštitu mladih, naročito u osnovnim i srednjim školama, te na fakultetima. 
 
Pružaju se usluge opće i obiteljske medicine, sa izuzetkom ambulante Ozimica koja pruža 
stomatološke usluge,  a plan je da se te usluge pružaju i za područje Željeznog Polja.  
 
Prema evidenciji  Doma zdravlja sa stacionarom Žepče, u 2023. godini  broj mladih starosne dobi od 
15-30 koji su korisnici primarne zdravstvene zaštite iznosio je 274, dok je u 2022. godini taj broj iznosio 
318, a u 2021. godini broj pacijenata iz  kategorije mladih  iznosio je 221.  
 
Kada govorimo o uslugama za mlade, odnosno određene grupe mladih, možemo navesti povremena 
organiziranja radionica i predavanja po školama u cilju sprječavanja rizičnih obrazaca ponašanja kod 
mladih. 

Usluge primarne zdravstvene zaštite uključuje usluge opće i obiteljske medicine, zdravstvene zaštite 
predškolske, školske djece i omladine, usluge medicine rada i sporta, zdravstvena zaštita žena, 
neurologija, psihijatrija, fizikalna rehabilitacija, stomatološka zdravstvena zaštita, kućno liječenje, 
hitna medicinska pomoć, pneumofiziološka zdravstvena zaštita, logoped, služba za radiologiju, 
laboratorija, stacionar, covid tim. Sekundarna zdravstvena zaštita se pruža u Domu zdravlja Žepče u 
oblastima dermatologije, ORL, oftamologije, interne medicine, opće kirurgije, ortopedije, kardiologije i 
vaskularne kirurgije.  

Angažirani medicinski kadar u 2023. godini je predstavljen u grafikonu br. 9., gdje od navedenih 19 
doktora, 12 je u starosnoj dobi do 30, a od ostalog medicinskog osoblja 25 ih je u starosnoj dobi do 30 
godina.  
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Grafikon br. 9. – Angažirani medicinski kadar u Općini Žepče u 2023. godini 
 Izvor: JU „Dom zdravlja sa stacionarom“ Žepče 

Kada govorimo o Centru za mentalno zdravlje, na području općine Žepče uključuje jedan objekat koji 
je u sklopu Doma zdravlja. U 2023. godini, Centar je upošljavao 5 zdravstvenih radnika. U istoj godini je 
realizirano 1649 posjeta u ordinaciji, sa utvrđenim oboljelima koja se najvećim dijelom odnose na 
depresivne poremećaje i reakcije na veliki stres i poremećaj prilagođavanja.  

 

 

Grafikon br.10. – Utvrđena mentalna oboljenja kod mladih u Općini Žepče  
 Izvor: JU „Dom zdravlja sa stacionarom“ Žepče 
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Zdravstvena zaštita na području općine Žepče pruža se i u okviru privatnih ordinacija i to: jedna 
ginekološka ordinacija, jedna internistička ordinacija i pet stomatoloških ordinacija.  
 
U Žepču se nalazi InLab, prva privatna medicinsko biohemijska laboratorija koja je započela s radom 
2022. godine, koji nude razne analize, uključujući one iz hematologije i biohemije, poput mjerenja 
glukoze, kolesterola i triglicerida. 
 
Jedan od velikih pozitivnih pomaka u brizi za zdravstveno i socijalno stanje mladih je izgradnja Dnevnog 
centra za osobe sa posebnim potrebama u općini Žepče (2016. godine ), koji  zadovoljava potrebe 
korisnika sa područja općina Žepče, Zavidovići i Maglaj. Korisnici Dnevnog centra Žepče/Maglaj su 
djeca i mlade osobe sa posebnim potrebama školskog uzrasta, koji zbog poteškoća u razvoju ne 
pohađaju školski sustav kao i odrasle osobe sa posebnim potrebama koje nisu osposobljene za radno 
tržište, a nastanjene su na području općina Maglaj, Zavidovići i Žepče. U toku 2023. godine pružene su 
usluge za 73 korisnika, od čega 30 za  korisnike sa područja općine Žepče.  
 
Općina Žepče potpisnica je Protokola o prevenciji i postupanju u slučaju prosjačenja djece na 
području općina Žepče, Maglaj i grada Zavidovići. Pored načelnika, potpisnici protokola su centri za 
socijalni rad, policijske stanice, domovi zdravlja, osnovne škole iz navedenih općina i gradova kao i JU 
„Dom i porodica“ Zenica.  Svrha protokola iz 2020. godine  je razmjena informacija koje su potrebne 
da se pruži najbolja zaštita potencijalnoj žrtvi u cilju sprječavanja prosjačenja, skitnje, eksploatacije 
djece, kao i svih vidova zloupotrebe i protivpravnih ponašanja na štetu djece. U periodu od 2022. i  
2023. godine provedeno je 16 akcija u suzbijanju prosjačenja, u kojima je 29 osoba sankcionirano, od 
čega 2 djece. 

Crveni križ Žepče je također aktivan u području humanitarne djelatnosti i jedan je od ključnih partnera 
u ovoj oblasti djelovanja. Registar Crvenog križa općine Žepče broji 91 člana, 20 aktivnih volontera,  
jednu profesionalnu uposlenu osobu (tajnika) i šest njegovatelja kroz projekt „Starenje i zdravlje“. U 
periodu od 2020 do 2022. sprovođene su kontinuirane obuke mladih kroz organizaciju mladih Crvenog 
križa Žepče u oblasti projektnog menadžmenta, obuke za njegovatelje kućne i medicinske njege, gdje 
je Crveni križ Žepča imao licencu od Kantonalnog ministarstva za kulturu, sport i obrazovanje ZDK za 
izdavanje certifikata o završenoj obuci, te je taj certifikat mogao da se upiše u Birou za zapošljavanje 
kao dodatno zanimanje i prekvalifikacija. Navedenu obuku prošlo je 78 polaznika.Crveni križ Žepče 
posebnu pažnju posvećuje obukama mladih u osnovnim i srednjim školama gdje se organiziraju  
obuka i općinska natjecanja iz oblasti prve pomoći. Redovni programi koji se provode,  a  u koje su 
uključeni mladi u ulozi pružatelja usluga jesu: “Program kućne njege“, “ Starenje i zdravlje, kao i 
obilježavanje svjetskih datuma vezanih za humanitarni dan, prvu pomoć, Dan volontera, Međunarodni  
dan mladih, Sedmica/tjedan Crvenog križa i Crvenog polumjeseca, Svjetski dan zdravlja, Svjetski dan 
borbe protiv dijabetesa i dr. Također, značajna i tradicionalno uspješna aktivnost Crvenog križa Žepče 
je dragovoljna akcija darivanja krvi. U 2023. godini održane su četiri akcije u kojima je sudjelovalo 215 
osoba. U bazi Crvenog križa Žepče je preko 300 dobrovoljnih darivatelja krvi. U sklopu rada Crvenog 
križa Žepče je održavanje obuka iz prve pomoći za vozače motornih vozila koja se obavlja na osnovu 
Zakona o sigurnosti prometa na cestama u BiH i Pravilnika o osposobljavanju pružanja prve pomoći 
kojim su ovlaštenja za ovu obuku dobile sve općinske organizacije Crvenog križa u BiH. U 2023. godini 
izdato je 393 potvrde o završenoj obuci za vozače motornih vozila.  
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2.1.4. Stambena politika prema mladima 

Stambeno zbrinjavanje mladih jedan je od priorietnih ciljeva općine Žepče za koji se svake godine 
obvezno izdvajaju sredstva iz općinskog proračuna,  počev od 2013. godine. Mjere stambene politike 
usmjerene prema mladima  imaju za cilj olakšati im pristup stambenom prostoru, potaknuti njihovo 
osamostaljivanje i doprinijeti kvaliteti života mladih u općini Žepče.  

Novčana sredstva se dodijeljuju u tri kategorije  podrške prema mladima i to za izgradnju 
obiteljskih/porodičnih kuća i unutarnje uređenje/useljenje, za objekte koji su djelomično izgrađeni, za 
kupovinu stanova ili kuće, te dogradnju kuće, a svi zainteresirani mladi bračni parovi prijavljuju se 
putem javnog poziva koji se raspisuje jedanput godišnje.  

Godišnje izdvajanje iz općinskog proračuna za mjeru stambene politike prema mladima je cca. 
250.000,00 KM ovisno od broja prijave i odobrenih zahtjeva. Osim dodjele novčanih sredstava, Općina 
Žepče mladim obiteljima prodaje zemljište za gradnju kuća po daleko povoljnim i nižim cijenama od 
tržišne. 

2.1.5. Aktivizam mladih u općini Žepče 

Općina Žepče u svom sastavu broji 48 mjesnih zajednica, a samo njih 27 u sastavu vijeća MZ ima 
mlade osobe, do 30 godina starosti. Broj mladih koji su članovi vijeća MZ je 61 od toga 48 muških i 13 
ženskih članova. 

U sklopu programa Omladinske banke, koja egzistira od 2010. godine i financiran je uz podršku Općine 
Žepče, brojni projekti od interesa za lokalnu zajednicu realizirani su upravo zahvaljujući zajedničkoj 
suradnji mladih ljudi na projektima za mlade.  

U 2022. godini, za projekte neformalnih grupa mladih iznos granta je uvećan za 300,00KM, što 
podrazumjeva da je maksimalni iznos sredstava za projekte 1.800,00 KM.  

Mladi su pokazali spremnost za participaciju u društvu uključujući se u aktivnosti koje provode 
udruge/udruženja koja egzistiraju na području općine Žepče. U nastavku pregled projekata koji su 
odobreni u okviru Omladinske banke Žepče.  

Iz iste je vidljivo da Općina Žepče u kontinuitetu surađuje sa Fondacijom Mozaik te sufinansira projekte 
namjenjene mlađoj populaciji. Pored toga, bitno je istaknuti da isti doprinose i promociji volonterizma 
na području općine što je vidljivo iz navedenih podataka o broju angažiranih volontera i utrošenih 
volonterskih sati. 

 
OMLADINSKA BANKA ŽEPČE 2020-2024. GODINA 

Godina 
Broj 

odobrenih 
projekata 

Ukupna 
vrijednost 
projekata 

Potrošeno 
MOZAIK 

Potrošeno 
Općina 
Žepče 

Doprinosi 
neformalnih 

grupa 

Broj 
volontera 

Broj 
volonterskih 

sati 

Broj 
korisnika 

2020 10 25,969.66 KM 5,847.58 KM 8,770.08 KM 11,352.00 KM 120 1101 674 

2021 12 33,767.27 KM 8,086.95 KM 9,885.32 KM 15,795.00 KM 158 1171 2739 

2022 17 42,186.54 KM 10,767.36 KM 13,933.18 KM 17,486.00 KM 287 3957 1694 

2023 10 28,078.85 KM 5,403.60 KM 12,466.75 KM 10,208.50 KM 138 823 608 
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2024 12 35,701.00 KM 8,514.00 KM 12,771.00 KM 14,416.00 KM ? ? ? 

 

Tijekom godina podržano je preko 160 projekata koji su usmjereni ka poboljšanju lokalne zajednice. 
Također, kroz ovaj program pokrenuta su 3 mikrobiznisa. Svi realizirani projekti i mikrobiznisi pokrenuti 
su od strane mladih koji žele poboljšati lokalnu zajednicu (tabela br.3.)  

Godina 
Broj 

podržanih 
mikrobiznisa 

Utrošeni iznos OB 
Žepče 

Sredstva 
Fondacije Mozaik 

Sredstva Općine 
Žepče 

2020 1 1,998.68 KM 1,000.90 KM 997.78 KM 
2021 1 2,000.00 KM 1,000.00 KM 1,000.00 KM 
2023 1 2,001.20 KM 1,001.20 KM 1,000.00 KM 

Tabela br.3. Podržani mikrobiznisi 
Izvor: Služba za opću upravu i društvene djelatnosti 

 
Udruženje mladih The New Hope Žepče provelo je istraživanje na temu aktivizma mladih u općini 
Žepče u 2023. godini, u suradnji sa Institutom za razvoj mladih KULT i  World Vision uredom u BIH. 
Naime, prilikom istraživanja za oblast omladinskog aktivizma ispitan je stav mladih ka volontiranju, 
politici, religiji, ekologiji, neformalnom obrazovanju kao i građanskom aktivizmu. Posmatrano na nivou 
ukupnog uzorka, više od polovine mladih (56,7%) volontira ili je nekada volontiralo. Posmatrajući 
učešće mladih u volontiranju prema kriteriju uključenosti u formalni obrazovni sistem, prisutne su 
značajne razlike u odnosu prema volontiranju između učenika/studenata i mladih koji su van 
formalnog obrazovanja, gdje učenici/studenti ispoljavaju manju sklonost ka volontiranju. Istraživanje 
je pokazalo da je svaka druga mlada osoba uključena ili ima iskustvo u volonterskom radu. Kao razloge 
za volontiranje, mladi najviše navode razvoj ličnih i socijalnih vještina te osjećaj korisnosti, a kao 
najčešći razlozi zbog kojih se mladi ne odlučuju na proces volontiranja, nalazi istraživanja navode 
odsustvo prilike te činjenicu da mlade niko nije pozvao na volontiranje i da nemaju dovoljno 
informacija o mogućnostima za volontiranje.  Analiza načina na koji provode slobodno vrijeme je 
pokazala da se mladi najviše druže sa prijateljima vršnjacima. 

Kada je riječ o aktivizmu mladih u općini Žepče, treba naglasiti rad organizacije mladih Crvenog križa 
Žepče koja broji 20 aktivnih volontera. Mladi aktivno sudjeluju  u radu Crvenog križa Žepče kroz 
predlaganje aktivnosti  u interesu za djecu i omladinu, provođenje tradicionalnih aktivnosti i 
obilježavanja značajnih datuma, pomoć socijalno ugroženom stanovništvu, podjela prehrambenih 
paketa i prikupljanje namirnica za pomoć socijalno ugroženim osobama, volontiranju i animiranju u 
vezi sa brojnim socijalno-humanitarnim  i zdravstvenim aktivnostima, akcijama prve pomoći i 
dobrovoljnog davalaštva krvi.  

Redovno se održavaju Dani otvorenih vrata na kojima se predstavlja rad Crvenog križa Žepče i potreba 
za volontiranjem od strane mladih, kao i brojne radionice u osnovnim i srednjim školama pod nazivom 
“ Spremni za volontiranje”.   
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Mobilnost mladih 
 

Pod pojmom mobilnosti mladih podrazumijeva se obrazovna, kulturna i turistička pokretljivost mladih, 
te njihovo uključivanje u međunarodnu suradnju i razmjenu. Mobilnost predstavlja važan segment 
interkulturalnog učenja i suradnje, razmjene znanja, iskustava i ideja, kao i osobne afirmacije mladih 
u obrazovnom i profesionalnom smislu. U BiH, mobilnost mladih u svim područjima (turistička, 
kulturna i obrazovna) je pod velikim utjecajem socio-ekonomskih faktora i često je opterećena 
jezičnim, akademskim,  financijskim, ekonomskim i administrativnim preprekama. 
 

Povećanje stupnja mobilnosti mladih općine Žepče za sada je jedino potpomognuto Connecting 
Classrooms projektom kojega je provodila SMŠ Žepče, a čiji je cilj bio davanje doprinosa mobilnosti 
mladih u Bosni i Hercegovini te umrežavanje i izgradnja kapaciteta srednjih škola u Bosni i Hercegovini. 

Također, u BiH prisutna je i praksa stipendiranja od strane drugih država (npr. britanski Chevening, 
američki Fulbright, te različite stipendije stranih ambasada) za studiranje i stručno usavršavanje u 
inozemstvu. Ove mogućnosti su dostupne i talentiranim i akademski uspješnim mladima sa područja 
općine Žepče, ali do sada nije zabilježen značajan trend korištenja ovih mogućnosti. 
 

Informiranje mladih 
 

Vijeće Europe prepoznalo je potrebu uključivanja mladih u društvene procese kroz dvije osnovne 
aktivnosti – obrazovanje i informiranje. Od posebnog je značaja da informiranje uključuje mlade u 
kreiranju informacija i sudjelovanju u procesu informiranja, pri čemu se treba osigurati pristup 
informacijama svim mladim osobama kroz ciljane i specijalizirane kanale koji su prilagođeni i dostupni 
svakoj grupi mladih.  
 
U općini Žepče djeluje radijska postaja Radio Žepče u sklopu JU Dom kulture Žepče i privatni portal 
Žepče.ba. Oba izvora imaju i Facebook stranicu. Na stranicama se objavljuju vijesti iz područja 
politike, kulture, sporta, obrazovanja, te socijalnih i drugih tema koje su od značaja za mlade. 

Komunikacija između lokalnih vlasti i mladih  

Općina Žepče nema službenika za mlade preko kojega bi mladi ili članovi omladinskih udruga 
upućivali svoje  zahtjeve općinskom načelniku i službama i OV. U planu je da se ovo pitanje rješi kroz 
novu sistematizaciju radnih mjesta.   

Najviše kontakata mladi su ostvarivali sa Službom za opću upravu i društvene djelatnosti, bilo da se 
radilo o stipendijama ili o projektima koji su financirani preko Omladinske banke. 

Glede komunikacije s zakonodavnom vlašću, odnosno s općinskim vijećem, ona se uglavnom svodi 
na individualne razgovore s pojedinim vijećnicima, dok izravnih obraćanja Općinskom vijeću nije bilo.  
U okviru Općinskog vijeća formirana je Komisija za mlade koja ima zadatak da sagledava i identificira 
probleme i potrebe mladih, koordinira procesom uspostavljanja i sprovođenja omladinske politike na 
razini Općine Žepče, surađuje sa svim bitnim subjektima i tijelima vlasti na razini Općine u cilju 
afirmacije omladinske politike, komunicira i surađuje sa omladinskim organizacijama, udrugama i   
udruženjima i neformalnim grupama, sudjeluje u izradi akata općinskih institucija i tijela koja se u 
potpunosti ili dijelom odnose na mlade, prati realizaciju navedenih akata i ukazuje na probleme koji se 
pojavljuju u vezi sa realizacijom i sprovođenjem istih, surađuje sa sličnim komiisijama i tijelima na 



25 
 

razini Kantona, podnosi prijedloge za poduzimanje određenih radnji i mjera prema Općinskom vijeću. 
Komisija broji 5 članova, a imenuje ih Općinsko vijeće Žepče. Prema općinskom vijeću od strane 
mladih do sada nije upućena ni jedna inicijativa ili zahtjev.  

Službena web stranica Općine Žepče je važna za mlade jer se svi javni pozivi, natječaji za stipendije, 
za samozapošljavanje, za stambeno zbrinjavanje mladih, pozivi za pisanje projekata i mikrobiznisa 
objavljuju na službenoj stranici. Pristup informacijama je također osiguran putem brojnih elektronskih 
medija i društvenih mreža, koje omogućuju fokusiranje na dvosmjerni model komunikacije.  

Izravno obraćanje načelniku u ime mladih su ostvarili srednjoškolci preko udruženja građana „Promo“ 
s ciljem osiguranja prostora za mlade. Prostor je osiguran, zahvaljući čemu se otvorila mogućnost 
formiranja Vijeća mladih. 

Općina Žepče od 01.04.2024. godine plaća i najam poslovnog prostora na Autobusnom kolodvoru 
Žepče za potrebe djelovanja i rada Vijeća mladih. 

2.1.6. Kultura i sport 

Nevladine organizacije 
 

Na području općine Žepče je registrirana 82 nevladina organizacija iz oblasti kulture i sporta, 
uključujući one koje okupljaju mlade.  Najveća zastupljenost djelovanja mladih odvija se kroz sportska 
udruženja i klubove kojih je na području općine ukupno 41, od čega 19 klubova i 22 udruge i sportske 
škole. Ove sportske udruge i klubovi pružaju ne samo priliku za bavljenje sportom, već i za razvoj 
vještina, timski rad i stvaranje prijateljstava. Mnogi od njih organiziraju treninge, natjecanja i turnire na 
lokalnoj i regionalnoj razini. Osim toga, često se organiziraju i razni sportski događaji i manifestacije 
koje okupljaju zajednicu i promiču zdrav način života. Sportske udruge i klubovi igraju važnu ulogu u 
održavanju aktivnog i zdravog načina života te potiču mlade da se uključe u sportske aktivnosti. Mnogi 
od njih imaju i škole sporta koje pružaju mogućnost djeci i mladima da se upuste u sportske discipline 
i razvijaju svoje talente ( NK „Žepče 1919“, KK „Orlovik“ Žepče i RK „Žepče“ koji imaju bogatu sportsku 
tradiciju). 
 
U oblasti kulture registrirano je 40 udruga/udruženja koja kroz svoj rad okupljaju i mlade. Najvećim 
dijelom se rad ovih udruga/udruženja svodi na očuvanje kulturne baštine naroda koji žive na području 
općine Žepče (Kulturno-umjetnička društva -KUD-ovi), aktivnosti na osnaživanju i promicanju 
stvaralaštva žena i djevojaka,  očuvanje i promicanje prirodnog i kulturnog naslijeđa,  rad sa djecom i 
omladinom te specifična područja aktivizma mladih kao što je lovstvo, streljaštvo, kickboxing i dr.  
 
U oblasti rada s djecom i omladinom registrirano je 5 udruga/udruženja i to: Udruženje mladih 
„Bosanska vizija“, Udruga „Oratorij“ - centar za djecu i omladinu, Udruženje mladih „Dom“ Ponijevo, 
Kreativna udruga „Ivančica“ Donji Lug, Središte za mladež „Putokazi“ Žepče, Udruženje mladih pod 
nazivom „The New Hope Žepče“. 
 
Shodno spomenutoj važnosti provedbe aktivnosti ovih udruženja i klubova, Općina Žepče je u periodu 
od 2021. godine do 2023. godine  prema Javnom pozivu organizacijama civilnog društva, nevladinim 
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organizacijama i sportskim klubovima, dodijelila ukupno 129.500,00KM proračunskih sredstava4 . 
 

Kultura i mladi 

U općini Žepče se velika pažnja posvećuje kulturnim manifestacijama namijenjenim mladima, 
oko 80% kulturnih događaja i aktivnosti organiziranih u Domu kulture Žepče usmjereno je prema 
mladoj publici. To uključuje koncerte, kazališne predstave, radionice, izložbe i još mnogo toga. Cilj je 
potaknuti kreativnost, izražavanje i sudjelovanje mladih u kulturnom životu općine Žepče. To je sjajan 
način da mladi ljudi uživaju u umjetnosti i izraze svoje talente. 

U tabeli br. 3  predstavljeni su podaci o organiziranim kulturnim manifestacijama u periodu 2021. – 
2023. godina.  

 
Organizovane kulturne aktivnosti 2021 2022 2023 
Filmovi 10 9 131 
Predstave 14 25 24 
Izložbe 12 10 3 
Glazbeni nastup 16 13 4 
Plesni nastup 2 1 2 
Sportska aktivnost 7 7 3 
Promocija knjige/književna večer 8 16 10 
Likovne kolonije 2 2 2 
Sajam 1 1 1 
Priredbe 0 2 7 
Književne večeri, promocije knjiga i predavanja 17 8 21 
Ostalo (predavanja, sastanak…) 22 27 4 
Ukupno 111 121 212 

Tabela br.3. Kulturne aktivnosti u općini Žepče 
Izvor: Javna ustanova „Dom kulture“ Žepče 

 

Općina Žepče potiče kulturno i kreativno stvaralaštvo mladih kroz nekoliko stavki u općinskom 
proračunu, a to su: 

• Transfer za kulturne manifestacije - 40.000,00KM 
• Transfer za sport – 160.000,00KM 
• Transfer za biblioteku – 15.500,00KM 
• Transfer za Dom kulture Žepče – 145.000,00KM 
• Transferi za neprofitne organizacije i pojedince - 49.900,00KM 
• Transferi za udruge za mlade – realizacija projekata - 2.000,00KM 

 
U općini Žepče, nastoji se osigurati pristupačnost manifestacija i sportskih događaja za sve građane, 
uključujući mlade osobe sa invaliditetom. Organizatori često provode mjere kako bi osigurali 

 
4 Izvor: Služba za opću upravu i društvene djelatnosti Općine Žepče 
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pristupačnost prostora, kao što su rampe za invalidska kolica i sl. Također, postoji i sportski klub i 
udruga koji se posebno fokusiraju na inkluziju i omogućavaju sudjelovanje osobama s invaliditetom. 

Pristup kulturnim manifestacijama za mlade iz ruralnih područja je unaprijeđen kroz nekoliko načina. 
Organizatori su osigurali povoljnije cijene ulaznica ili besplatan ulaz za mlade iz ruralnih područja. 
Također, su organizirane posebne radionice koje se održavaju samo vikendom (subotom) namijenjene 
mladima iz ruralnih područja kako bi se povećao njihov interes i uključenost. Promoviranjem kulturnih 
manifestacija putem društvenih mreža također se pomaže u informiranju mladih iz ruralnih područja o 
dostupnim kulturnim i sportskim događajima. 

Mjesne zajednice često koriste svoje prostorije za organiziranje kulturnih događaja. To uključuje 
koncerte, izložbe, predstave, radionice i druge aktivnosti koje promiču kulturnu scenu u zajednici, što 
je način da se ljudi okupe, uživaju u umjetnosti i podrže lokalne talente.  

Mladi mogu biti izuzetno važan resurs u kreiranju kulturnih sadržaja i razvoja turizma. Uključivanje 
mladih u ove aktivnosti donosi svježe ideje, kreativnost i energiju. Kroz aktivno sudjelovanje mladih, 
općina Žepče može promovirati svoju kulturnu baštinu i povećati turizam. Mladi  vole kreirati različite 
sadržaje koji su moderni, interaktivni i izražavaju njihovu kreativnost. To uključuje organiziranje 
glazbenih nastupa/manji koncerti, izložbi, plesnih nastupa  i čak digitalnih umjetnih projekata. Također, 
mladi su često zainteresirani za kreiranje kulturnih festivala koji promoviraju različite umjetnosti i 
običaje kao što su Festival omladinskog kazaliišta (FOKS) , Međunarodni dani kazališta u Žepču, 
Summer in the city, Međunarodni oldtimer susret, „Žepačko ljeto“ koje se održava već 23 godine, 
Kulturna manifestacija „od Ljeta jeseni“, „Radio festival Radio žepča“ koji traje već 15 godina i 
namijenjen je djeci i mladima uzrasta od 8 do 17 godina starosti, rock fest pod nazivom „Vrijeme je da 
se krene“ koji organizira istoimena udruga  u Žepču s ciljem da okuplja mlade aktivne u rock 
bendovima.   

Mladi iz općine Žepče su uključeni u lokalne umjetničke grupe, udruženja ili amaterske kazališne trupe 
kao bi stvarali vlastite predstave ili izložbe. Neki od njih su: Mala pop-rock škola, Plesni klub LDF klub i 
Arabesk, Mala likovna kolonija, Škola crtanja i slikanja „Kontura“, Dramska skupina mladih 
„Harmonia“,  

Također, mladi se rado uključuju u rad kulturno umjetničkih društava koja su aktivna u općini Žepče 
(Kulturno-umjetnička društva: „Spektar“, „Preporod“ „Ognjište“, „Naši korijeni“, „Naša Baština“, 
„Slovo o Žepču“), a sudjeluju i u aktivnostima koje organizira JU „ Opća biblioteka“ Žepče, Centar za 
društveni razvoj „CEDRA“, Društvo likovnih umjetnika „Mrlja“, Klub starodobnih/ starovremenskih 
vozila „Žepče 1458“. Također, lokalne škole, crkve i druge organizacije doprinose stvaranju kulturnih 
sadržaja u Žepču. Svi zajedno rade na očuvanju i promociji bogate kulturne baštine ovog područja. 

Najznačajnija javna ustanova u oblasti kulture na području općine je JU „Dom kulture“ Žepče sa svojih 
1100 m2 korisnog prostora u kojoj je uposleno 10 osoba. 

 

Slobodno vrijeme  
 
Slobodno vrijeme trebalo bi omogućiti različite oblike zadovoljavanja potreba mladih osoba kroz 
individualni ili timski rad. Aktivnosti i prostor slobodnog vremena na taj način postaju važno sredstvo 
za osnaživanje mladih, ali i područje realizacije interesa svake mlade osobe ili grupe mladih. 
 

Na području Općine Žepče nalazi se veliki broj sportskih objekata, igrališta, poligona, dva kompleksa 
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bazena u privatnom vlasništvu,   sportsko rekreativnih centara, lovačkih domova i dr.   koji omogućuju 
mladima da se bave nizom različitih sportova (nogomet, košarka, mali nogomet, rukomet, odbojka, 
borilački sportovi, plivanje, powerlifting, biciklizam, motocross, kajaking, planinarenje, lov, ribolov i 
dr.). 
 

Zahvaljujući navedenim sadržajima, koji se iz godine u godinu proširuju i usavršavaju, mladi sportaši 
općine Žepče postižu zavidne rezultate kako na domaćim tako i na međunarodnim natjecanjima. 
Mladi su aktivni i u folklornim društvima u općini Žepče, 10 KUD-ova, u okviru koji su osnovane sekcije 
folklora gdje se mladi druže i njeguju kulturu i tradiciju naroda kojem pripadaju. 
 

2.1.7. Sigurnost mladih 

Humana sigurnost je puno širi pojam, koji uključuje: zaštitu okoliša, ekonomsku sigurnost, socijalnu 
sigurnost, pristupačnu, pouzdanu i održivu energiju, pravedan pristup kvalitetnom obrazovanju, 
zdravstvenoj i socijalnoj zaštiti. Na tragu toga humana sigurnost predstavlja mentalnu sigurnost i 
osjećaj sigurnosti kada se radi o očuvanju života, dostojanstva, materijalnih i duhovnih prava, uživanja 
prava i temeljnih sloboda. Sa aspekta mladih a u kontekstu ovog sektorskog strateškog dokumenta u 
razmatranje su uzeti sljedeći aspekti: 
 
Ekonomska sigurnost 
 
Ekonomska sigurnost mladih u općini Žepče predstavlja ključan aspekt koji direktno utiče na kvalitet 
njihovog života, mogućnosti za obrazovanje, zapošljavanje, osamostaljivanje i dugoročno planiranje. 
Lokalna vlast i zajednica igraju ključnu ulogu u stvaranju okruženja koje potiče ekonomsku sigurnost 
mladih. To uključuje kreiranje i implementaciju politika koje pružaju podršku mladima kroz 
obrazovanje, zapošljavanje, stambene programe, te druge inicijative koje imaju za cilj poboljšanje 
njihovog životnog standarda. 

Mladi u Žepču se suočavaju sa izazovima u pronalaženju posla zbog ograničenih prilika na lokalnom 
tržištu rada. Iako postoje određene industrije poput drvne, metalne i poljoprivredne, broj radnih 
mjesta je ograničen. Također, nedostatak specijaliziranih vještina i relevantnog obrazovanja često 
predstavlja prepreku za mlade u pronalaženju posla u struci. 

U posljednje vrijeme, sve više mladih se okreće poduzetništvu kao alternativi klasičnom 
zapošljavanju. Međutim, mladi poduzetnici se suočavaju s izazovima kao što su nedostatak kapitala, 
administrativne prepreke i nedostatak mentorske podrške. U svrhu pomoći, lokalne vlasti i Razvojna 
agencija Žepče provode različite projekte i programe podrške usmjerene na pružanje financijske i 
mentorske podrške kao što su StartUp akademija, Partnerstvo za zapošljavanje i sl., ali potreba za 
većim ulaganjima i podrškom i dalje postoji. 

Ekonomska sigurnost mladih također ovisi od mogućnosti obrazovanja i stručnog usavršavanja. U 
Žepču postoji nekoliko obrazovnih institucija, ali često nedostaju programi koji su usklađeni s 
potrebama tržišta rada. Time se otežava sticanje kompetencija koje bi povećale zapošljivost mladih. 
U svrhu toga, u sklopu Razvojne agencije Žepče, 2018. godine je otvoren Centar poslovnih 
kompetencija Žepče. Centar poslovnih kompetencija Žepče je prvi centar u BiH ovakve vrste, a 
fokusiran je na razvoj i pružanje specijaliziranih usluga u sektorima drvo prerade i tekstilne industrije 
kroz promociju i primjenu novih znanja i inovacija u proizvodnji tekstilnih i drvnih proizvoda visoke 
vrijednosti. Djelovanje Centra poslovnih kompetencija zasnovano je na triple helix modelu, suradnji 
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privatnog, javnog i naučno istraživačkog sektora. Svoje aktivnosti usmjerava na jačanje 
poduzetničkog duha i kulture kod djece i mladih, promovira društveno odgovorno poduzetništvo i 
integraciju ranjivih skupina stanovništva sa akcentom na osobe sa invaliditetom. 

Financijska sigurnost mladih u velikoj mjeri ovisi od mogućnosti zapošljavanja i zarade. Mnogi mladi 
su primorani da ostanu u roditeljskom domu zbog niskih primanja i nedostatka stambenih opcija koje 
su njima dostupne. Osim toga, pristup kreditima za mlade poduzetnike i kupovinu nekretnina je 
ograničen, što otežava njihovo osamostaljivanje.nJedan od značajnih izazova za ekonomsku 
sigurnost mladih u Žepču je trend iseljavanja u potrazi za boljim ekonomskim prilikama u 
inostranstvu. Ovaj fenomen negativno utiče na lokalnu zajednicu, smanjujući broj mladih ljudi koji 
mogu doprinijeti ekonomskom razvoju općine. 

Ekonomska sigurnost mladih u općini Žepče ovisi od kompleksne kombinacije unutarnjih i vanjskih 
faktora, uključujući prilike za zapošljavanje, poduzetništvo, obrazovanje, te podršku lokalne 
zajednice. Dugoročna strategija usmjerena na ove aspekte će značajno poboljšati ekonomske 
perspektive mladih i njihovu spremnost da ostanu i grade svoju budućnost u općini Žepče. 

 

Socijalna sigurnost 
 
Socijalna sigurnost mladih u općini Žepče je ključni aspekt koji utiče na njihovo blagostanje, 
uključivanje u zajednicu, kao i na mogućnosti za razvoj i osamostaljivanje. Ovaj koncept obuhvata 
nekoliko različitih ali međusobno povezanih dimenzija. 

Zdravstvena sigurnost je osnovni element socijalne sigurnosti. Mladi u Žepču imaju pristup osnovnim 
zdravstvenim uslugama putem lokalnih zdravstvenih ustanova, ali postoje izazovi u pogledu 
specijaliziranih usluga i mentalnog zdravlja. Mnogim mladima je potrebna bolja podrška u vidu 
savjetovanja i terapije, posebno u kontekstu suočavanja s modernim izazovima poput stresa, 
anksioznosti i depresije. 

Obrazovni sistem u Žepču pruža osnovu za socijalnu sigurnost mladih, ali postoje izazovi u pogledu 
kvalitete obrazovanja i dostupnosti programa koji omogućavaju socijalnu inkluziju svih mladih, 
uključujući one iz marginaliziranih grupa. Socijalna inkluzija obuhvata i podršku u sticanju socijalnih 
vještina, pristup kulturnim i sportskim aktivnostima, te mogućnost za sudjelovanje u donošenju 
odluka na lokalnom nivou. 

Za mnoge mlade u Žepču, osiguranje vlastitog stambenog prostora predstavlja izazov zbog 
financijskih ograničenja i nedostupnosti gotovih i prikladnih stambenih rješenja. Nedostatak podrške 
za rješavanje stambenih pitanja dovodi do prolongiranog zajedničkog života s roditeljima, što 
negativno utiče na osjećaj nezavisnosti i sigurnosti. U cilju rješavanja ovog problema, Općina Žepče 
svake godine objavljuje javni poziv za stambeno zbrinjavanje mladih bračnih parova putem kojega se 
subvencionira dio troškova izgradnje i/ili opremanja prve nekretnine. 

Mladi u Žepču se u svakodnevnom životu uglavnom oslanjaju na obiteljsku podršku, ali postoji 
potreba za širim mrežama socijalne podrške koje bi uključivale prijatelje, nevladine organizacije, i 
lokalne institucije. Ove mreže su bitne za emocionalnu sigurnost, pomoć u kriznim situacijama, te za 
razvoj socijalnih vještina i resursa. Sigurnost mladih u zajednici između ostalog uključuje i prevenciju 
nasilja, zlostavljanja i drugih oblika nesigurnosti. Iako Žepče nije mjesto sa visokim stopama 
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kriminala, važan je kontinuiran rad na edukaciji mladih o pitanjima sigurnosti, prevenciji nasilja, te 
jačanju povjerenja između mladih i lokalnih vlasti. 

Socijalna sigurnost mladih također podrazumijeva prilike za aktivno sudjelovanje u društvenom životu 
zajednice, uključujući volontiranje, sudjelovanje u lokalnim inicijativama, kulturnim i sportskim 
događajima. Ove aktivnosti doprinose izgradnji osjećaja pripadnosti, samopouzdanja i socijalne 
kohezije. Prijelaz iz adolescencije u odraslu dob često je popraćen izazovima koji mogu uticati na 
socijalnu sigurnost mladih. Ovaj period zahtijeva podršku u pogledu obrazovanja, zapošljavanja, i 
emocionalne stabilnosti, kako bi mladi mogli uspješno preći u fazu samostalnog života. 

Uzimajući u obzir prethodno navedeno, možemo zaključiti da socijalna sigurnost mladih u općini 
Žepče zahtijeva integrirani pristup koji uključuje zdravstvenu zaštitu, obrazovanje, stambena rješenja, 
socijalnu podršku, sigurnost u zajednici, te prilike za društveno uključivanje. Povećanje dostupnosti 
resursa i podrške u ovim oblastima može značajno poboljšati kvalitet života mladih u općini. 

Počinitelji kaznenih djela 

Prema podacima prikupljenim od strane MUP ZDK Žepče, počinitelji kaznenih djela po dobnoj i spolnoj 
strukturi (broj: 08-02-13-1-03-5-1-1329/24 od 20.05.2024. godine) za 2023. godinu pokazuju da je 
prijavljeno 79 muških osoba, od čega su 3 maloljetne muške osobe i 3 ženske osobe kao počinitelji 
kaznenih djela, te da prevladavaju muške osobe. Situacija s povratnicima u vršenju krivičnih djela je 
slična, te je u 2023. godini evidentirano 38 povratnika u izvršenju krivičnih djela. Najviše muškaraca i 
žena koji su prijavljeni za izvršenje krivičnih djela u 2023. godini su u dobi preko 36 godina starosti. 
Ženskih osoba povratnika u izvršenju krivičnih djela za 2023. godinu nije bilo. 

 
Zaštita okoliša  
 
U nekoliko prethodnih godina je značajno podignuta svijest za očuvanje životne sredine i zaštite prirode 
i okoliša kroz razne sportske klubove, udruženja, grupe građana, te kroz razne programe nevladinih 
organizacija kao i aktivnosti Općine Žepče i Razvojne agencije Žepče.  
 
Većina škola na području općine Žepče ima oformljene eko sekcije koje rade na obrazovanju mladih na 
očuvanju životne sredine, koje pokreću akcije na uređenju-čišćenju svojih školskih dvorišta i parkova, 
te pomažu i drugim akcijama u zaštiti životne sredine. Godišnje se organiziraju akcije čišćenja korita 
rijeke Bosne gdje sudjeluju mladi općine Žepče.  
 
Općina Žepče je  izradila  novi Lokalni ekološki akcijski plan za period 2024.-2027. godine,  nakon što 
je prethodni  Akcioni plan zaštite okoliša općine Žepče  izrađen 2012., a  istekao 2017. godine. Ovaj 
dokument omogućuje definiranje prioriteta, kreiranje akcijskih planova koji su usmjereni na glavne 
ekološke probleme koji su identificirani u općini Žepče i negativno utiču na okoliš i kvalitetu života 
stanovnika općine Žepče, među kojima i mladih.  
 

2.2. Analiza istraživanja 

Uzorak 

U svrhu prikupljanja podataka o potrebama mladih,  u procesu izrade i donošenje Strategije za mlade 
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Općine Žepče 2024– 2027, provedena je anketa među 333 mladih starosti od 15 – 30 godina. Upitnik 
se sastojao od 77 pitanja iz oblasti zapošljavanja, formalnog i neformalnog obrazovanja mladih, 
socijalne i zdravstvene politike za mlade, stambene politike za mlade, participacije u društvu, 
mobilnosti mladih i informiranja, sporta, slobodnog vremena, kulture i omladinskog rada. Upitnik su 
popunjavali mladi iz svih mjesnih zajednica na području Općine Žepče. 
 
Struktura ispitanika je slijedeća: 

Muškarci čine 38.7% a žene 62.2% uzorka.Najveći dio ispitanika je u dobnoj skupini od 15- 20 godina 
(58.9%) a ispitanici od 18 – 20 čine 18.6%, te 21 - 25 godina čine po 13.5% uzorka. U ruralnom 
području živi 58% dok u gradskom području živi 28.5% ispitanika. Prema nivou obrazovanja, najveći 
broj ispitanika čine mladi sa završenom četverogodišnjom srednjom školom i to 55.9%, zatim su to 
mladi sa završenom trogodišnjom srednjom školom 24.9%, mladi sa završenom završenom osnovnom 
školom .,4%, i mladi za završenim fakultetom i doktoratom 16.2%.  

 
Grafikon br.11. – 

Izvor: Istraživanje provedeno u svrhu izrade Strategije 

Prema trenutnom socijalno – profesionalnom statusu, najveći broj ispitanika su učenici (72.7%), 
nezaposleni mladi (47 ili 14.1%) od čega se 11 ili 23.4% izjasnilo kao aktivni tražilac posla a 36 ili 76.6% kao 
pasivni tražilac posla. Zaposleni mladi čine 13.2% uzorka.  
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Grafikon br.12. – 

Izvor: Istraživanje provedeno u svrhu izrade Strategije 

40.1% ispitanika se izjasnilo da se još uvijek školuje, a 22.2% nije napuštalo obrazovanje. Od ispitanika 
koji su napustili školovanje, najčešći razlozi napuštanja školovanja su nesnalaženje smisla u 
obrazovanju (8.3%) i financijski problemi (7.1%). 
 
Od 333 ispitanih najveći broj, njih 125 (37.5%) vidi svoju perspektivu u inozemstvu, dok ih nešto manje 
- 107 (32.1%) pronalazi budućnost u nekom drugom gradu BiH. Skoro podjednak broj - 101 (30.3%) 
vidi svoju perspektivu u općini Žepče. 
 

Zapošljavanje 

Većina ispitanika (51.6%) smatra da obrazovanje koje steknu školujući se u općini Žepče omogućava 
pronalaženje posla u struci, što je pozitivan znak za lokalno obrazovanje. 

Samozapošljavanje je popularan izbor, s gotovo trećinom ispitanika koji bi voljeli otvoriti vlastiti 
privatni biznis. Državni sektor također privlači značajan broj ispitanika, s 20.4% njih koji bi radije radili 
u javnom sektoru. Zapošljavanje izvan Bosne i Hercegovine također je opcija za gotovo petinu 
ispitanika (19.2%). Nesigurnost ili nedoumica je prisutna kod 9.3% ispitanika koji ne znaju gdje bi se 
zaposlili. Privatni sektor privlači manji postotak ispitanika (6.9%). Traženje posla u drugom mjestu 
unutar BiH je opcija za 5,4% ispitanika. Javna poduzeća privlače 5.1% ispitanika. Nedostatak vjere u 
mogućnost zaposlenja je prisutan kod manjeg broja ispitanika (0.9%). Zdravstveni razlozi utječu na 
vrlo malen broj ispitanika (0.3%). Nedostatak želje za zapošljavanjem također je rijedak slučaj (0.6%). 

Detaljna struktura odgovora predstavljena je na grafikonu br.13. 
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Grafikon br. 13. 

Izvor: Istraživanje provedeno u svrhu izrade Strategije 

34.7% ispitanika se slaže da u Žepču postoje uvjeti za pokretanje vlastitog biznisa, dok 45.6% 
ispitanika nema dovoljno informacija da bi se izjasnilo. Kada je u pitanju vrsta biznisa, 32.7%, 
ispitanika smatra da u Općini Žepče postoje uvjeti za pokretanje biznisa u sektoru poljoprivrede, 
ugostiteljstvu ili trgovini 23.7%, dok u proizvodnim djelatnostima 21.6%.  

Kada su u pitanju javni pozivi za zapošljavanje, 77.2% ispitanika se izjasnio da nisu čuli za programe 
zapošljavanja, što je dalo veoma bitnu uputu za Općinu da istraži zašto većina ispitanika nije upućena u 
vladine programe, što može uključivati nedostatak informacija, lošu promociju programa ili poteškoće 
za pronalaženje relevantnih informacija. Na temelju rezultata ankete, mogu se dati preporuke za 
poboljšanje dostupnosti i korištenja vladinih programa za zapošljavanje u Žepču. To može uključivati 
poboljšanje promocije programa, olakšavanje procesa prijave i osiguravanje da programi odgovaraju 
potrebama i interesima tražitelja posla. 
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55% ispitanika istraživanja ističe da znaju kako napisati svoj CV, što je neophodno za njihovo 
zaposlenje, dok je 44% spremno da pokrene svoj vlastiti biznis. Od ukupnog broja ispitanika koji su 
odgovorili na postavljeno pitanje, 30% je zainteresirano za pokretanje D.O.O., 26.6% obrtničku radnju, 
a svega 6.2 % je zainteresirano za poljoprivrednu djelatnost. Većina ispitanika traži opcije za honorarni 
posao ili volontiranje ili sezonski rad.  

Stambena politika 

Kada je u pitanju dostupnost informacija o stambenim pitanjima mladih, najveći broj ispitanika nema 
dovoljno informacija o postojanju stambenim politikama za mlade u Općini Žepče – njih 154 ili 45%, 
te 148 ili 43% nema dovoljno informacija koje olakšice nudi Općina Žepče mladim ljudima kod 
kupovine prve nekretnine.   

 

Grafikon br.14.  
Izvor: Istraživanje provedeno u svrhu izrade Strategije 

 
S druge strane, više od polovice ispitanika je zainteresirano da istraži informacije o stambenim 
kreditima za mlade kada budu planirali da kupe svoju nekretninu, što pokazuje visok stupanj 
zainteresiranosti za programe podrške, ali da se treba raditi na vidljivosti i dostupnosti programa u 
Općini.  

Zdravstvena politika 

Od 342 odgovora u sklopu ankete, 134 ispitanika ili 39% ocjenjuje svoje zdravlje kao dobro, dok 128 ili 
37% kao veoma dobro. Kod ljekara odlazi 259 ili 78% ispitanika. 
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Grafikon br: 15.  
Izvor: Istraživanje provedeno u svrhu izrade Strategije 

 
Kada je riječ o kvaliteti zdravstvene zaštite za mlade na teritoriji Općine Žepče, 43% ispitanika ima 
neutralan stav po pitanju kvalitete, dok 36% smatra da pružena zaštita nije dovoljna. U analizi 
programa prevencije rizičnog ponašanja mladih ljudi, 55.3% smatra da nemaju dovoljno informacija 
kako bi ocijenili segment pruženih usluga. Većina ispitanika se izjasnila da ne konzumira opojna 
sredstva, cigarete ili alkohol.  
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Grafikon br.16.  
Izvor: Istraživanje provedeno u svrhu izrade Strategije 

 
57% ispitanika se osjeća ponekad usamljeno i tjeskobno zbog problema na koje nailaze kao pripadnici 
skupine mladih. 44.4 % mladih se izjašnjava da na njihovo psihičko zdravlje u najvećoj mjeri negativno 
utiče manjak sportskog i kulturnog sadržaja za mlade, 41.1% smatra da postoji diskriminacija mladih 
što negativno utiče na njihovo psihičko zdravlje, dok 28.8% ispitanika ističe nedostatak mogućnosti 
za profesionalno napredovanja i usavršavanja kao negativan uticaj na svoje psihičko zdravlje.   
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Grafikon br.17 
Izvor: Istraživanje provedeno u svrhu izrade Strategije 

 
Prilikom definiranja tema o kojima bi ispitanici voljeli više da znaju i upoznaju se sa preventivom i 
rizicima, ispitanici su imali priliku da odaberu do tri ponuđena odgovora, te su rezultati predstavljeni 
u grafikonu br.18. 
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Grafikon br. 18. 
Izvor: Istraživanje provedeno u svrhu izrade Strategije 

 

Socijalna politika 

U oblasti socijalnih politika i zaštite marginaliziranih grupa, 36.3% ispitanika su suglasni sa 
konstatacijom da su prava marginaliziranih grupa mladih u Žepču zaštićena. 35.7% ispitanika smatra 
da je socijalna pomoć u Žepču dostupna onima kojima je najpotrebnija, a 29.9% ispitanika da u Žepču 
postoje programi podrške socijalno ugroženim grupama mladih. 

Kada je riječ o sigurnosti mladih u Općini Žepče, 46.6% ispitanika osjeća se sigurno u općini Žepče, 
dok se 17.5% ispitanika osjeća sigurno u nekim dijelovima općine Žepče, ali ne i u svim. 51.2% 
ispitanika se ne osjeća ugroženo ili diskriminirano na neki način. Od 333 ispitanika, 42.6% je nekada 
bilo izloženo ili svjedokom međuvršnjačkom nasilju, dok 39% nije imalo susreta sa nasiljem ovog tipa. 
U grafikonu br.19. predstavljeni su detaljni rezultati analize tipova nasilja s kojima su se susretali 
ispitanici.  
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Grafikon br.19. 
Izvor: Istraživanje provedeno u svrhu izrade Strategije 

 
Upitani za najizraženije društveno neprihvatljiva ponašanja u općini Žepče, ispitanici ističu kao 
najčešće problem narkomaniju i kockanje (kladionice), sa širokom rasprostranjenošću od preko 60%. 
Prostitucija i maloljetnička delikvencija su imali najnižu zastupljenost, s manje od 25% ispitanika koji 
su ih prijavili. Podaci se dalje trebaju koristiti za informiranje o programima prevencije i intervencije. 
Na primjer, ako se utvrdi da je kockanje široko rasprostranjeno, mogu se razviti programi edukacije o 
rizicima kockanja i strategijama sprečavanja problema s kockanjem. 
 

Participacija u društvu, mobilnost mladih i informisanje 

Svega 20% ispitanika smatra da u općini Žepče postoji direktna i redovna komunikacija između 
općinske administracije, načelnika i mladih ljudi, dok 35% ispitanika podrazumijeva da općinska 
administracija podržava aktivnosti i inicijative vijećnika, neformalnih grupa mladih i omladinskih 
organizacija. Za adekvatan razvoj aktivizma u Općini neophodno je uključiti sve mlade, pa i one iz 
ruralnih sredina. Stoga je veoma bitan pokazatelj da 44% ispitanika smatra da na teritoriji općine 
Žepče nije zadovoljavajući prijevoz selo-grad i obrnuto.  

Također, 51.4% ispitanika smatraju da mladi imaju neznatan utjecaj i 37.8% da nema nikakav utjecaj 
na donošenje odluka u općini Žepče. 
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Grafikon br.20. 

Izvor: Istraživanje provedeno u svrhu izrade Strategije 
 
Većina ispitanika je pokazala visoku svijest o svojim pravima (82.8%) i spremnost da se bore za njih 
kada su ugrožena (79.5%), što potvrđuje da je anketa pokazala pozitivne trendove u svijesti o pravima 
i spremnosti da se za njih bore. Ispitanici su također pokazali visok nivo spremnosti da reagiraju na 
diskriminaciju nad drugima (79.05%). Rezultati su podijeljeni u pogledu potpisivanja peticija za druge. 
Gotovo polovina ispitanika (45.9%) je izjavila da to čini, dok je druga polovina bila neutralna ili 
negativna. Ispitanici su pokazali manje znanja o tome kako doći do predstavnika lokalnih vlasti 
(36.7%), međutim, postoji prostor za poboljšanje angažiranja u podršci pravima drugih i poznavanju 
lokalnih resursa. 
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Grafikonbr. 21. 
Izvor: Istraživanje provedeno u svrhu izrade Strategije 

 
Većina ispitanika (84.4%) nije imalo priliku sudjelovati u međunarodnim razmjenama ili proveo/la dio 
školovanja van BiH. Svega 20% ih je istaklo da volontira u nekoj od omladinskoj organizaciji, 
neformalnih grupa, dok 63.5% ističe da većinom putuju unutar BiH. Skoro 70% ispitanika naglašava 
da nisu članovi niti jedne organizacije, što je detaljnije predstavljeno na grafikonu br.22. 
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Grafikon br.22 
Izvor: Istraživanje provedeno u svrhu izrade Strategije 

 

Sport, slobodno vrijeme, kultura, omladinski rad 

Većina ispitanika (54.8%) smatra da u općini Žepče postoji dovoljan broj objekata i sportskih 
organizacija koje pružaju mogućnost mladima da se rekreativno bave sportom, dok 37.5% ispitanika 
smatra da su informacije o aktivnostima za kvalitetno provođenje slobodnog vremena vidljivo 
iskomunicirane prema mladima. Većina ispitanika (40.4%) smatra da nema dovoljno kulturnih 
dešavanja koja su zanimljiva mladim ljudima. Trećina ispitanika smatra da općina Žepče potiče 
kulturno i kreativno stvaralaštvo.  

26.7% ispitanika se rekreativno bave sportskim aktivnostima u svojoj općini, dok 24.3% nema 
rekreativnih aktivnosti niti se informišu o sportskim aktivnostima u Općini Žepče.  
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Grafikon br.23. 
Izvor: Istraživanje provedeno u svrhu izrade Strategije 

 
Najveći broj ispitanika, 75%,  ističe da provodi slobodno vrijeme koristeći internet. 

 

Grafikon br. 24 
Izvor: Istraživanje provedeno u svrhu izrade Strategije 
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Od 333 odgovora, 43.2% koriste internet stalno za društvene mreže, a 33% koristi za gledanje filmova 
ili slušanje glazbe. Od društvenih mreža, najpopularniji izbor među ispitanicima je Instagram, Tik Tok, 
dok je na trećem mjestu Snapchat. Izvor informacija za mlade o trenutnim vijestima ili događajima u 
Općini su društvene mreže  61.6% i internet portali 24.9%.  

 

 

Grafikon br.25 
Izvor: Istraživanje provedeno u svrhu izrade Strategije 

Polovina ispitanika provodi svoje slobodno vrijeme sa obitelji, a trećina sa prijateljima. Također, 
polovina ispitanika smatra da kada bi imali potrebne resurse za poboljšanje života mladih u općini 
Žepče, podržali bi kategoriju od 15 do 17 godina, a 43.5% starije od 18 godina.  

 

Formalno i neformalno obrazovanje 

Općina Žepče ima nadležnost nad osnovnim i srednjim obrazovanjem, a činjenica da se većina 
ispitanika slaže s pozitivnim aspektima obrazovanja ukazuje na dobar rad lokalnih škola. Velika većina 
ispitanika (57.1%) ocjenjuje da nastavnici i učenici imaju odličan međusobni odnos, što je važno za 
kvalitetu obrazovanja. Gotovo svi ispitanici (91.4%) slažu se da je potrebno više stručne prakse tokom 
školovanja, čime se mogu poboljšati praktične vještine učenika. 
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Trenutno organizirana količina i kvaliteta prakse u školama je za većinu ispitanika (91.4%) 
zadovoljavajuća i omogućuje pronalaženje posla u struci.  

70.6% ispitanika zna šta predstavlja neformalno obrazovanje i 45.3% ispitanika je pohađalo neki oblik 
neformalnog obrazovanja (tečajevi, radionice, seminari), dok 54.7% ispitanika nije pohađalo 
neformalno obrazovanje. Razlozi za ne sudjelovanje su nedostatak informacija (24% ispitanika nije 
sudjelovalo jer nema informacija o dostupnim programima neformalnog obrazovanja), 4.2% 
ispitanika nije sudjelovalo zbog nedostatka financijskih sredstava, 8.4% ispitanika nije sudjelovalo jer 
im neformalno obrazovanje nije zanimljivo ili im je nerazumljivo, dok 14.7% ispitanika nije sudjelovalo 
zbog nedostatka vremena. 2.1% ispitanika nije sudjelovalo iz drugih razloga (ne znaju što je 
neformalno obrazovanje, ne odvija se u njihovom gradu).  
 
Na postavljeno pitanje o motivaciji za sudjelovanje u neformalnom obrazovanju, ispitanici su istakli 
da može uključivati želju za usavršavanjem vještina, stjecanjem novih znanja, napredovanjem u 
karijeri ili osobni rast. Na temelju rezultata ankete mogu se dati preporuke za promicanje neformalnog 
obrazovanja i uklanjanje prepreka sudjelovanju. To može uključivati poboljšanje dostupnosti 
informacija o programima, osiguravanje stipendija i financiranja te razvoj programa koji odgovaraju 
potrebama i interesima različitih skupina ljudi. 
 

Zaštita životne sredine 

Prema mišljenju ispitanika, 36% smatra da općina Žepče aktivno radi na očuvanju životne sredine, te 
38% ih smatra da su mladi sa područja općine uključeni u ekološke akcije. Međutim, na pitanje o 
sudjelovanju u ekološkim akcijama na području općine Žepče, svega 21% ispitanika je odgovorilo 
potvrdno, dok čak 34.5% nisu informirani o provođenju akcija. Samo 5.8% ispitanika su sami pokrenuli 
akciju u cilju očuvanja životne okoline.  

 

2.3. Analiza proračuna i projekcije za finansiranje realizacije strategije 

Pitanje finansiranja prioriteta i mjera od značaja za mlade je iznimno važno za unapređenje statusa 
mladih u općini Žepče te osiguranje njihovog ostanka unutar iste. Finansiranje aktivnosti koje se 
odnose na mlade u općini Žepče se odvija po tzv. mješovitom modelu finansiranja, a unutar njega se 
kao osnovni izvori finansiranja javljaju: 

- proračunska sredstva kroz javne pozive i grantove (državni, entitetski, kantonalni i proračun 
Općine Žepče); 

- gospodarski sektor (finansiranje određenih aktivnosti, sponzorstva, mediji i sl). 
- organizacije civilnog društva kao i međunarodne organizacije i različiti donatori. 

Transferi za mlade – budžet Općine Žepče  2023 2022 2021 

Transfer za stambenu izgradnju i obnovu 
objekata 

200.000 210.000 160.000 
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Transfer za stipendiranje učenika generacije i 
pomoć studentima i učenicima 

44.000 40.000 40.000 

Transfer za jednokratnu novčanu pomoć za 
školovanje djece 

45.000 45.000 30.000 

Transfer za stimulativne demografske mjere 45.000 45.000 50.000 

Tekući transfer za mlade realizacija projektne 
politike za mlade 

15.000 15.000 15.000 

Transfer za ustanove predškolskog odgoja 102.500 93.200 92.500 

Transfer za samozapošljavanje 80.000 70.000 50.000 

UKUPNO 531.500 518.200 437.500 

% UKUPNOG PRORAČUNA 4,37 4,35 4,97 

proračun Općine 12.150.000 11.920.000 8.800.000 

Tabela br.4. Transferi za mlade iz proračuna Općine Žepče 
Izvor: Proračun Općine Žepče 

 
Bitno je istaknuti da pored proračunskih izdvajanja za transfere namijenjene mladima koji su u nekoj 
konstanti u protekle godine, evidentni su i drugi transferi, aktivnosti i projekti koji podržavaju mlade, 
ali se ne provode direktno putem organa uprave, te evidencija o istima nije dostupna. Pohvalno je da 
je Općina Žepče prepoznala potrebe mladih kroz svoje proračunske linije koje su prisutne iz godine u 
godinu. Prilikom definiranja prioriteta i mjera u okviru ovog strateškog dokumenta svakako će biti 
integrirani svi dostupni izvori finansiranja od strane viših nivoa vlasti kao i drugih eksternih izvora kao 
što su međunarodne organizacije i drugi donatori koji imaju dugogodišnju praksu podržavanja 
aktivnosti koje se odnose na mlade. 

 

2.4. SWOT analiza i strateško fokusiranje 

SWOT analiza predstavlja sažetu sintezu nalaza prethodne situacione analize, tako što se najvažniji 
nalazi razvrstavaju, prema mogućnostima njihovog uticaja na efektiranje razvojnih potencijala za 
mlade, njihov rad i aktivnosti, a kroz snage i prilike koje treba ojačati i iskoristiti te slabosti i prijetnje 
koje treba smanjiti i neutralizirati. 

Prilikom izrade SWOT analize vodilo se računa o objektivnosti iste sa fokusom na promatranje 
potreba, zahtjeva i detalja iz ugla sudionika u procesu izrade samog strateškog dokumenta. SWOT 
analiza predstavljena u tabeli (tabela br. 5.) predstavlja rezultat analize istraživanja koje je provedeno 
na području općine Žepče te dostupnih podataka od strane javnih institucija. 

Snage/Prednosti Slabosti 
✓ Nadležnost Općine Žepče nad 

osnovnim i srednjim obrazovanjem 
✓ Visoka stopa nezaposlenih mladih 

osoba 
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✓ Opredjeljenost Općinske uprave ka 
unapređenju omladinskog aktivizma  

✓ Odbor za obrazovanje i zapošljavanje 
pri Općini Žepče kao poveznica između 
javnog, privatnog i nevladinog sektora 

✓ Četiri srednje škole sa 33 različita 
smjera obrazovanja 

✓ Četiri matične osnovne škole sa 14 
područnih škola 

✓ RAŽ Centar poslovnih kompetencija 
Žepče  

✓ Aktivnost institucija nadležnih za 
socijalne potrebe i pitanja mladih 

✓ Kontinuirano stipendiranje učenika i 
studenata 

✓ Aktivne mjere stambene politike prema 
mladima  

✓ Postojanje mjera ekonomske i socijalne 
politike Općine prema mladima 
(stambena politika). 

✓ Aktivni kanali komunikacije (radio 
postaje i web portali) 

✓ Brojni sportski klubovi i kulturno 
umjetnička društva 

✓ Sportska infrastruktura dostupna na 
cijelom području općine  

✓ Postojanje obrazovnih i kulturnih 
ustanova  

✓ Vijeće mladih općine Žepče 
✓ Vijeće učenika u školama  

✓ Nedovoljno poznavanje osnovnih 
poduzetničkih vještina kod mladih 

✓ Neodgovarajuća praktična nastava u 
odnosu na tržište rada 

✓ Nedovoljna implementacija 
neformalno obrazovnih principa u 
formalno obrazovanje 

✓ Nedostatak kulture rada kod mladih 
✓ Nizak stupanj socijalne inkluzije osoba 

sa invaliditetom 
✓ Ograničenost sredstava za razvoj 

sporta i kulture 
✓ Nezainteresiranost mladih za aktivno 

djelovanje u društvu 
✓ Nepostojanje infrastrukture za 

kvalitetno provođenje slobodnog 
vremena mladih (nepostojanje Centra 
za mlade; Dom kulture nedovoljno 
opremljen) 

✓ Mladi iz ruralnih sredina imaju slab 
pristup kulturnim dešavanjima i 
programima za mlade  

✓ Nedovoljno razvijene kulturne 
vrijednosti kod mladih 

✓ Nedovoljno provođenje zakonskih 
mjera vezanih za prodaju alkohola i 
duhana mladima, kao i dostupnost 
kladionica 

✓ Nedovoljno korištenje sportskih terena 
i objekata za rekreativno bavljenje 
sportom (izdavanje sala drugim licima 
od strane škola) 

✓ Nedovoljna iskorištenost lokalnih 
medija 

✓ Nerazvijen volonterski servis za mlade 
✓ Nedovoljno izgrađen identitet mladih 

prema lokalnoj zajednici  
Prilike Prijetnje 

✓ Strategija za mlade općine Žepče 2024-
2027 

✓ Strateški dokumenti za mlade na višim 
nivoima vlasti (kanton, Federacija BiH) 

✓ Podsticajni program i grantovi 
(samo)zapošljavanje na svim nivoima 
vlasti 

✓ Suradnja institucija i organizacija koje 
se bave mladima na zajedničkim 

✓ Nestabilna politička i ekonomska 
situacija na nacionalnom i lokalnom 
nivou 

✓ Izraženo siromaštvo stanovništva 
✓ Porast iseljavanja mladih iz BIH 
✓ Nedovoljna umreženost institucija koje 

se bave mladima, koju karakterizira 
slab protok informacija 
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akcijama, kao i na inicijativama za 
poboljšanje usluga za mlade 

✓ Multinacionalna i multikulturalna 
lokalna zajednica (učenje i 
razumijevanje različitih kultura, 
običaja, jezika i sl.) 

✓ Prisutnost nacionalnih i međunarodnih 
fondova namijenjenih projektima i 
programima koji su usmjereni na mlade 

✓ Međuopćinska i regionalna suradnja 
✓ Međunarodni programi za razmjenu 

mladih 
✓ Uvezivanje sa dijasporom u prijenosu 

novih znanja i vještina i  prilika za razvoj  
✓ Mogućnost korištenja informaciono 

komunikacionih tehnologija e uprava, 
biznis servis i dr.  

✓ Orijentacija na očuvanje zaštite životne 
sredine i održiv razvoj  

✓ Neujednačena zakonska regulativa na 
nivou Federacije; 

✓ Visok stupanj socijalne nejednakosti; 
✓ Dostupnost narkotika, alkohola i 

lijekova; 
✓ Nepostojanje lokalnih fondova za 

podršku zapošljavanju mladih 
✓ Manjak donatorskih sredstava i 
✓ Prirodne nepogode i druge nesreće 

 

2.5. Vizija razvoja i strateški ciljevi sa indikatorima 

2.5.1. Vizija razvoja 

Vizija razvoja za ovaj strateški dokument oslikava lokalnu zajednicu koju općina Žepče iz 
perspektive mladih želi da osigura u budućnosti, a temelji se na definiranoj SWOT analizi i 
nalazima situacione analize koji su prethodno predstavljeni. 

Vizija je definirana za naredni četverogodišnji period i za cilj ima prioritetno djelovanje u oblastima 
koje se odnose na mlade i njihov kvalitetniji život u općini Žepče. 

Temeljem navedenog, vizija Strategije za mlade općine Žepče za period 2024-2027. godina glasi: 

„Lokalna zajednica sa zadovoljnim, obrazovanim, poduzetnim i kreativnim mladim 
osobama koje aktivno sudjeluju u društvenom, ekonomskom i političkom životu Općine 

Žepče“ 

Skraćena vizija:  

„ Aktivni i poduzetni mladi izgrađuju prosperitetnu općinu Žepče“ 

 

2.5.2. Strateški ciljevi sa indikatorima 

U cilju ostvarenja definirane vizije Strategije za mlade,  neophodno je  definirati strateške ciljeve, 
kao prve razine njene operacionalizacije. Strateški ciljevi proizlaze iz definiranih potreba 
prepoznatih u situacionoj analizi. Definirani strateški ciljevi su usklađeni sa ciljevima razvoja 
definiranim u Strategiji razvoja općine Žepče za period 2018-2027. godina sa posebnim fokusom 
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na Strateški cilj br. 1. Razvijeno gospodarstvo i poljoprivreda i Strateškim ciljem br. 2. 
Unaprijeđena kvaliteta života i sigurnost građana5. U skladu sa navedenim za ovaj strateški 
dokument definirana su dva strateška cilja kako slijedi: 

Strateški cilj Indikatori Izvor 
Polazna vrijednost                  

2024. godine 
Ciljna vrijednost 

2027. godine 
Razvijeno poticajno i 

povoljno poslovno 
okruženje za 

(samo)zapošljavanje 
mladih u cilju 

ostvarenja 
kvalitetnijeg životnog 
standarda i ostanka 

mladih u općini 
Žepče 

Smanjena stopa 
nezaposlenosti mladih  

 Biro rada Žepče 23,31%6 20% 

Broj (samo)zaposlenih 
mladih osoba do 30 
godina starosti 

Služba za gospodarstvo i 
financije 

25 50 

Broj podržanih biznisa 
za mlade do 30 godina 
starosti 

Služba za gospodarstvo i 
financije 

25 50 

Unaprjeđen formalni 
i neformalni 

aktivizam mladih u 
cilju osiguranja 

kvalitetnijih uslova za 
rad, slobodno 

vrijeme i njihovo 
uključivanje u rad 
lokalne zajednice 

Kreiran sistem mjerenja 
zadovoljstva korisnika 
(mladih) programa u 
oblasti sporta, kulture, 
okoliša i turizma 

 Služba za opću upravu i 
društvene djelatnosti 

0 0 

Procenat mladih 
uključenih u rad 
omladinskih 
organizacija 

Služba za opću upravu i 
društvene djelatnosti 

30% 40% 

Povećan iznos 
transfera/grantova za 
potrebe mladih u 
budžetu općine 

Služba za gospodarstvo i 
financije 

5.000 KM 15.000 KM 

 

3. PRIORITETI I MJERE SA INDIKATORIMA 

3.1. Pregled prioriteta i pripadajućih mjera sa indikatorima 

Prioriteti predstavljaju ključna polja djelovanja i pravce djelovanja za ostvarenje vizije i strateških 
ciljeva i kao takvi imaju najveći uticaj na razvoj, odnosno ostvarenje strateških indikatora. Definirani 
prioriteti su grupisani po relevantnim strateškim ciljevima. 

Strateški cilj br.1. Razvijeno 
poticajno i povoljno poslovno 

okruženje za (samo)zapošljavanje 
mladih u cilju ostvarenja kvalitetnijeg 
životnog standarda i ostanka mladih 

u općini Žepče 

Indikator (krajnjeg) rezultata Polazna vrijednost 
(2024.) 

Ciljna vrijednost 
(2027.) 

 
5 Izvor: Strategija razvoja općine Žepče za period 2017-2028. godina,  str. 95., 
https://mega.nz/folder/MPZGVARL#qETuh8_vk5EwnIkccq0FIA  
6 Podatak zaključno sa 31.12.2023. 

https://mega.nz/folder/MPZGVARL#qETuh8_vk5EwnIkccq0FIA
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Prioritet 1.1. Poticanje 
poduzetništva i samozapošljavanja 
mladih 

Iznos godišnjih grantova u 
općinskom proračunu  
namijenjen za podsticanje 
poduzetništva mladih u 
Općini Žepče 

 80.000 KM  200.000,00 

Broj izrađenih Biznis planova 
za mlade uz savjetodavnu 
podršku Općine Žepče 

 11 25 

Broj registriranih poslovnih 
subjekata i obrta od strane 
osoba mlađih od 30 godina 

25 50 

Poduzetnički inkubator za 
mlade uspostavljen i aktivan.  Ne postoji  Formalno-pravno   

uspostavljen 
Pripadajuće mjere 
1.1.1. Uvođenje programa za mlade poduzetnike uz osiguranje financijskih podsticaja i mjera za poslovanje 
1.1.2. Zapošljavanje mladih  

Prioritet 1.2. Jačanje suradnje 
između lokalne zajednice, 
obrazovnih institucija i poslovnog 
sektora u cilju unapređenja uvjeta 
za život i rad mladima 

Uspostavljeno partnersko 
vijeće/forum za rad i suradnju 
između općine, obrazovnih 
institucija i poslovnog sektora 

 Odbor za 
obrazovanje i 
zapošljavanje se 
sastaje jednom 
godišnje 

3 sastanka godišnje 

Broj uvedenih novih 
obrazovnih profila na osnovu 
potreba i zahtjeva sa tržišta 
rada 

1 2 

Provođenje godišnjih analiza i 
izvještaja na temu vještina i 
kompetencija mladih u općini 
Žepče 

 Ne postoji Izrađeno izvješće za 
svaku godinu 

Pripadajuće mjere 

1.2.1. Usklađivanje obrazovnih programa sa potrebama lokalnog tržišta rada 

1.2.2.  Uspostavljen mehanizam komunikacije i koordinacije među interesnim grupama  

Prioritet 1.3. Razvoj infrastrukture i 
usluga za poboljšanje  kvalitete 
života mladih 

Iznos subvencioniranja 
kupovine prve nekretnine 
mladima od strane općine na 
godišnjem nivou 

 250.000,00  500.000,00 

Iznos u općinskom proračunu 
namijenjen za izgradnju 
sportskih i kulturnih objekata 
namijenjen mladima 

Nema ovakvih 
objekata 
namjenjenih 
isključivo za 
mlade 

100.000,00 

Dužina izgrađenih 
biciklističkih staza na 
području općine 

0 20 km 
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Uspostavljeni wi-fi hotspot-
ovi u MZ  0  20 

Pripadajuće mjere 

1.3.1.  Izgradnja i unapređenje stambenih, sportskih i kulturnih objekata 

1.3.2. Unapređenje infrastrukture uz mjere podsticaja i dostupnosti digitalnih usluga 

1.3.3.  Organizacija društvenih i rekreativnih aktivnosti za mlade 
Strateški cilj br.2. : Unaprijeđen 
formalni i neformalni aktivizam 

mladih u cilju osiguranja 
kvalitetnijih uslova za rad, 
slobodno vrijeme i njihovo 
uključivanje u rad lokalne 

zajednice 

Indikator (krajnjeg) rezultata Polazna vrijednost 
(2024.) 

Ciljna vrijednost 
(2027.) 

Prioritet 2.1. Osnivanje, jačanje i 
podrška formalnim organizacijama 
mladih 

Mentorski programi za mlade 
za identifikaciju i izradu 
projektnih prijedloga 

 0  2 

Organizacija ljetnog  kampa 
„Dijaspora i mladi“    0  2 

Pripadajuće mjere 
2.1.1. Poticanje osnivanja vijeća mladih, udruga, organizacija i klubova 
2.1.2. Uspostavljanje i jačanje suradnje sa dijasporom u cilju afirmiranja rada i angažmana mladih osoba 
2.1.3. Osiguranje financijske i logističke podrške za aktivnosti mladih 

Prioritet 2.2. Uključivanje mladih u 
procese donošenja odluka na 
lokalnoj razini i volonterizam 

Formiran volonterski centar 
općine Žepče  0  1 

Uspostavljen mehanizam za 
uključivanje mladih u rad 
Komisije za mlade Općinskog 
Vijeća 

Da 5 mladih uključeno 
u rad komisije 

Broj radionica organiziranih u 
suradnji sa Općinom Žepče 
na temu uključivanja mladih 
u procese odlučivanja i 
volonterizma 

 0  4 

Pripadajuće mjere 

2.2.1. Uspostavljanje mehanizama za uključivanje mladih u lokalnim vijećima i radnim tijelima 

2.2.2. Promicanje volonterizma i društveno-korisnog rada mladih 
 

4. PROVJERA MEĐUSOBNE USKLAĐENOSTI 

Prilikom izrade ovog sektorskog strateškog dokumenta bitno je istaknuti i naglasiti važnost 
povezanosti i međusobne usklađenosti istog sa strateškim dokumentima istih i/ili viših nivoa vlasti, 
sa izlistanim ključnim elementima tih dokumenata - strateškim ciljevima, prioritetima i mjerama, kao 
i pregled relevantnih dokumenata iz procesa evropskih integracija i pregled Okvira za realizaciju 
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Ciljeva održivog razvoja u BiH (SDG okvira) - razvojnih pravaca, akceleratora, pokretača i indikatora, 
kako bi se obezbijedilo usaglašavanje, obezbjeđivanje komplementarnosti razvojnih pravaca i 
strateških ciljeva sa strateškim ciljevima strateških dokumenata istog ili višeg nivoa vlasti u FBiH, 
strateškim dokumentima proizašlim iz procesa evropskih integracija i međunarodno prihvaćenim 
globalnim ciljevima održivog razvoja. 

Strateški dokument višeg nivoa vlasti 
Vezani strateški cilj/prioritet/mjera iz 
Strategije mladih općine Žepče za period 
2024-2027. godine 

Strategija razvoja općine Žepče za period 2018-2027. godine 

SC.1. Razvijeno gospodarstvo i poljoprivreda; 
Programi:                                                                                 
1.1.1. Program jačanja gospodarske suradnje 
sa dijasporom;                                                                              
1.1.3. Program razvoja poduzetništva i MSP 

SC. 1. Razvijeno poticajno i povoljno okruženje 
za (samo)zapošljavanje mladih u cilju ostvarenja 
kvalitetnijeg životnog standarda i ostanka mladih 
u općini Žepče                                                                         
Prioritet 1.1. Poticanje poduzetništva i 
samozapošljavanja mladih sa mjerama 1.1.1. 
Uvođenje programa za mlade poduzetnike uz 
osiguranje financijskih podsticaja i mjera za 
poslovanje i 1.1.2. Zapošljavanje mladih                                                              
Prioritet 1.2. Jačanje suradnje između lokalne 
zajednice, obrazovnih institucija i poslovnog 
sektora u cilju unapređenja uslova za život i rad 
mladima sa mjerama 1.2.1. Usklađivanje 
obrazovnih programa sa potrebama lokalnog 
tržišta i 1.2.2.  Uspostavljen mehanizam 
komunikacije i koordinacije među interesnim 
grupama  

SC.2. Unaprijeđena kvaliteta života i sigurnost 
građana;                                                                                 
Programi:                                                                                     
2.1.2. Program unaprijeđenja zdravstvenih 
usluga, Projekat 2.1.2.3. Uvođenje novih i 
unaprijeđenje postojećih usluga institucija 
koje se bave zdravljem mladih i mladih obitelji                                                                              
2.3.2. Program unaprijeđenja nastavnog 
sadržaja, Projekat 2.3.2.3. Od učenika do 
poduzetnika, edukacije za učenike i profesore 

SC. 1. Razvijeno poticajno i povoljno okruženje 
za (samo)zapošljavanje mladih u cilju ostvarenja 
kvalitetnijeg životnog standarda i ostanka mladih 
u općini Žepče                                                                           
Prioritet 1.2.  Jačanje suradnje između lokalne 
zajednice, obrazovnih institucija i poslovnog 
sektora u cilju unapređenja uslova za život i rad 
mladima, Mjera 1.2.1. Usklađivanje obrazovnih 
programa sa potrebama lokalnog tržišta rada, 
Mjera 1.2.2. Uspostavljen mehanizam 
komunikacije i koordinacije među interesnim 
grupama.                                                                           
Prioritet 1.3. Razvoj infrastrukture i usluga za 
poboljšanje  kvalitete života mladih, Mjera 1.3.3. 
Organizacija društvenih i rekreativnih aktivnosti 
za mlade  

Strategija razvoja Zeničko-dobojskog kantona za period 2021-2027. godina 
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SC1. Osigurati resursno efikasan i održiv  
ekonomski razvoj uz jačanje konkurentnosti i 
razvoj poduzetništva,                                                        
Prioritet 1.4. Unaprijediti poslovni ambijent i 
preduzetničku infrastrukturu za pametni  
rast i zapošljavanje, Mjera 1.4.1. Unapređenje 
poslovnog okruženja i podrške poslovanju, 
Mjera 1.4.2. Razvoj poduzetničke 
infrastrukture i usluga za podršku 
privrednicima, Mjera 1.4.3. Podrška 
zapošljavanju i samozapošljavanju 

SC. 1. Razvijeno poticajno i povoljno okruženje 
za (samo)zapošljavanje mladih u cilju ostvarenja 
kvalitetnijeg životnog standarda i ostanka mladih 
u općini Žepče                                                                         
Prioritet 1.1. Poticanje poduzetništva i 
samozapošljavanja mladih sa mjerama 1.1.1. 
Uvođenje programa za mlade poduzetnike uz 
osiguranje financijskih podsticaja i mjera za 
poslovanje i 1.1.2. Zapošljavanje mladih    

SC 2. Unaprijediti kvalitet  života i osigurati  
jednake prilike za sve  građane kroz stvaranje 
održivog i pravednog  društvenog okruženja, 
Prioritet 2.1. Unapređenje usluga u  
sektoru obrazovanja,  
uz usklađivanje sa  
potrebama tržišta rada, Mjera 2.1.1. 
Unaprijediti usklađenost  obrazovnog sustava 
sa potrebama tržišta rada 

SC. 1. Razvijeno poticajno i povoljno okruženje 
za (samo)zapošljavanje mladih u cilju ostvarenja 
kvalitetnijeg životnog standarda i ostanka mladih 
u općini Žepče                                                                         
Prioritet 1.2. Jačanje suradnje između lokalne 
zajednice, obrazovnih institucija i poslovnog 
sektora u cilju unapređenja uslova za život i rad 
mladima sa mjerama 1.2.1. Usklađivanje 
obrazovnih programa sa potrebama lokalnog 
tržišta i 1.2.2.  Uspostavljen mehanizam 
komunikacije i koordinacije među interesnim 
grupama  

Strategija za mlade FBiH do 2027. godine (radni tekst)  
SC 1. Podsticajan sustav obrazovanja i 
poslovni ambijent osiguravaju mladima 
uspješnu tranziciju iz sustava obrazovanja na 
tržište rada i dalji profesionalni razvoj,                                                         
Prioritet 1.1.  Uspostaviti sustav formalnog i  
neformalnog obrazovanja koji  omogućava 
mladima sticanje znanja i vještina 
neophodnih za izlazak na tržište rada                                                                     
Prioritet 1.3. Unaprijediti sustav 
institucionalne podrške za mlade pri 
zapošljavanju  i osnivanju vlastitih biznisa 

SC. 1. Razvijeno poticajno i povoljno okruženje 
za (samo)zapošljavanje mladih u cilju ostvarenja 
kvalitetnijeg životnog standarda i ostanka mladih 
u općini Žepče                                                                         
Prioritet 1.1. Poticanje poduzetništva i 
samozapošljavanja mladih sa mjerama 1.1.1. 
Uvođenje programa za mlade poduzetnike uz 
osiguranje financijskih podsticaja i mjera za 
poslovanje i 1.1.2. Zapošljavanje mladih                                                              
Prioritet 1.2. Jačanje suradnje između lokalne 
zajednice, obrazovnih institucija i poslovnog 
sektora u cilju unapređenja uvjeta za život i rad 
mladima sa mjerama 1.2.1. Usklađivanje 
obrazovnih programa sa potrebama lokalnog 
tržišta i 1.2.2.  Uspostavljen mehanizam 
komunikacije i koordinacije među interesnim 
grupama  
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SC 2. Zdravo i sigurno okruženje jača  
egzistencijalnu sigurnost kod mladih te 
smanjuje njihovu ranjivost i izloženost 
rizičnim ponašanjima,                                          
Prioritet 2.1. Mladi su podržani u usvajanju, 
promoviranju i jačanju zdravih stavova, navika 
i ponašanja kojima se umanjuje ranjivost i 
nesigurnost/izloženost riziku 

SC. 1. Razvijeno poticajno i povoljno okruženje 
za (samo)zapošljavanje mladih u cilju ostvarenja 
kvalitetnijeg životnog standarda i ostanka mladih 
u općini Žepče,                                                              
Prioritet 1.3. Razvoj infrastrukture i usluga za 
poboljšanje  kvalitete života mladih, mjera 1.3.3.  
Organizacija društvenih i rekreativnih aktivnosti 
za mlade 

SC 3. Socijalna politika u Federaciji BiH 
promoviše međugeneracijsku solidarnost, 
obezbjeđuje ravnopravnost mladih i štiti ih od 
socijalne isključenosti,                                                                 
Prioritet 3.1. Uspostaviti stambenu politiku za 
mlade u FBIH 

SC. 1. Razvijeno poticajno i povoljno okruženje 
za (samo)zapošljavanje mladih u cilju ostvarenja 
kvalitetnijeg životnog standarda i ostanka mladih 
u općini Žepče, Prioritet 1.3. Razvoj 
infrastrukture i usluga za poboljšanje  kvalitete 
života mladih, mjera 1.3.2. Unapređenje 
infrastrukture uz mjere podsticaja i dostupnosti 
digitalnih usluga 

SC 4. Pravni i institucionalni okvir osigurava 
razvoj kulture, sporta i okoliša u Federaciji BiH 
prepoznavajući potrebe mladih,                                
Prioritet 4.2. Kreirati nove i unaprijediti 
postojeće prilike za mlade u oblasti sporta, 
kulture, okoliša i turizma 

SC. 1. Razvijeno poticajno i povoljno okruženje 
za (samo)zapošljavanje mladih u cilju ostvarenja 
kvalitetnijeg životnog standarda i ostanka mladih 
u općini Žepče, Prioritet 1.3. Razvoj 
infrastrukture i usluga za poboljšanje  kvalitete 
života mladih 

SC 5. Mladi su podržani da budu aktivni, 
organizirani i uključeni u procese odlučivanja,                                    
Prioritet 5.1. Osigurati neometano 
organiziranje mladih na teritoriji Federacije 
BiH i pružiti podršku razvoju. 

Oba strateška cilja ovog sektorskog strateškog 
dokumenta se dotiču i oslanjanju na definirani 
strateški cilj br. 5. Strategije prema mladima 
FBiH i zasigurno mogu da budu povezani jedni  sa 
drugim te da daju doprinos u realizaciji ovog 
višeg strateškog dokumenta. 

Strategija razvoja Federacije BiH za period 2021-2027. godine 
SC 2. Prosperitetan i inkluzivan društveni 
razvoj, Prioritet 2.1. Unaprjeđivati obrazovni 
ssustav, Prioritet 2.3. Ublažiti trend 
demografskog starenja stanovništva, 
poboljšati stabilnost obitelji i položaj mladih. 

Oba strateška cilja ovog sektorskog strateškog 
dokumenta se dotiču i oslanjanju na definirani 
strateški cilj br. 2. Strategije razvoja FBiH i 
zasigurno mogu da budu povezani jedni  sa 
drugim te da daju doprinos u realizaciji ovog 
višeg strateškog dokumenta. 

 

Usklađenost sa strateškim dokumentima proizašlim iz procesa evropskih integracija 

Implementacija ove Strategije može da bude podržana kroz aktivnosti EU u BiH u mnogim oblastima, 
a trenutno su na raspolaganju sljedeći programi i projekti: IPA  III program za period 2021-2027, 
Interreg VI B IPA ADRION program, prekogranični - trilateralni (BiH-CG-HR), prekogranični - bilateralni 
(BiH-HR). U okviru tekućeg ciklusa programa Evropske unije za period 2021 - 2027. godina, Bosna i 
Hercegovina sudjeluje u programima: Horizont Evrope, Kreativna Evropa, Program jedinstvenog tržišta 
– komponenta Konkurentnost i održivost malih i srednjih poduzeća, Građani, jednakost, prava i 
vrijednosti, Zdravlje, Digitalna Evropa te Erasmus+ (sudjelovanje u aktivnostima unutar međunarodne 



55 
 

dimenzije programa). U sklopu Programa za jedinstveno tržište, Bosna i Hercegovina sudjeluje i u 
evropskom programu razmjene za nove poduzetnike: „ERASMUS za mlade poduzetnike“.  Svi navedeni 
programi su prilika za općinu Žepče da realizira neku od navedenih mjera unutar ovog strateškog 
dokumenta bilo putem samostalnog ili apliciranja preko viših nivoa vlasti, međuopćinske ili 
prekogranične  suradnje kao modaliteta za apliciranje. 

Usklađenost sa globalnim ciljevima održivog razvoja  

Poštivanje principa vertikalne koordinacije podrazumijeva i usklađenost sa međunarodno 
prihvaćenim globalnim ciljevima održivog razvoja. 

To znači da svi nivoi vlasti u BiH treba da definiraju svoje prioritete, mjere i aktivnosti na način da 
istovremeno osiguraju doprinos ostvarivanju ciljeva održivog razvoja, kao i da izvještavaju o 
ostvarenom napretku. U BiH7 su utvrđena tri pravca održivog razvoja (dobra uprava i upravljanje javnim 
sektorom, pametni rast i društvo jednakih mogućnosti) i dvije horizontalne teme (ulaganje u ljudski 
kapital i princip “nitko ne smije biti isključen”). 

Navedeni pravci održivog razvoja, kao i horizontalne teme, na odgovarajući način su reflektirane kroz 
proces izrade Strategije, kao i u samoj Strategiji i može se zaključiti da ova Strategija doprinosi 
ostvarenju sva tri odabrana pravca održivog razvoja, i to: 

✓ Dobra uprava i upravljanje javnim sektorom: 
Akcelerator 1: Efikasan, otvoren, inkluzivan i odgovoran javni sektor (odgovorna uprava 
fokusirana na građane i poslovni sektor, funkcionalan sustav kreiranja politika i upravljanja 
održivim razvojem ) 

✓ Pametni rast  
Akcelerator 1: Povoljno okruženje za poduzetništvo i inovacije za poduzetništvo i inovacije 
(mobiliziranje potencijala dijaspore)  
Akcelerator 3: Unapređenje pristupa i kvalitete obrazovanja i obuke (kurikularna reforma na 
svim nivoima obrazovanja, razvoj digitalnih vještina) 

✓ Društvo jednakih mogućnosti 
Akcelerator 2: Aktivacija i zapošljavanje sa fokusom na ranjive kategorije 
Akcelerator 3: Efikasna zdravstvena zaštita za sve (preventivne zdravstvene mjere) 
Akcelerator 4: Poboljšanje inkluzivnosti obrazovnih sustava (smanjenje broja osoba bez 
znanja ili vještina i njihova integracija na  tržište rada) 

 
7 Generalna skupština Ujedinjenih nacija 2015. godine usvojila je Agendu održivog razvoja do 2030. godine i tom 
su prilikom sve zemlje članice, uključujući i BiH, preuzele obvezu provođenja dokumenta Agende 2030 i 
globalnih Ciljeva održivog razvoja (eng. Sustainable Development Goals – SDG). Agenda 2030 se sastoji od 17 
globalnih ciljeva i 169 podciljeva održivog razvoja koji predstavljaju transformativni plan za stvaranje bolje i 
održive budućnosti. Okvir za realizaciju Ciljeva održivog razvoja u Bosni i Hercegovini (SDG Okvir) je okosnica 
provedbe Agende 2030 u zemlji. To je zajednički dokument vlada na svim nivoima u Bosni i Hercegovini (BiH) koji 
definira šire pravce razvoja, kroz koje vlade na svim nivoima i društvo u BiH nastoje doprinijeti ostvarenju Ciljeva 
održivog razvoja.  
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5. INDIKATIVNI FINANCIJSKI OKVIR 

INDIKATIVNI FINANSIJSKI OKVIR 
Strategija za mlade općine Žepče za period 2024-2027. 

Redni broj i oznaka 
Struktura 

finansiranja 
(u %)* 

Ukupno        
KM 

Budžet 
institucije      

(KM) 

Ostali izvori 

(KM)   
Strateški cilj br.1. 
Razvijeno poticajno i 
povoljno poslovno 
okruženje za 
(samo)zapošljavanje 
mladih u cilju 
ostvarenja kvalitetnijeg 
životnog standarda i 
ostanka mladih u općini 
Žepče 

32,57% 1.098.000,00 848.000,00 250.000,00   

Prioritet 1.1. Poticanje 
poduzetništva i 
samozapošljavanja 
mladih 

39,2% 410.000,00 160.000,00 250.000,00   

1.1.1. Mjera - Uvođenje 
programa za mlade 
poduzetnike uz 
osiguranje financijskih 
podsticaja i mjera za 
poslovanje 

100% 160.000,00 160.000,00 0   

1.1.2. Mjera -  
Zapošljavanje mladih  

0.00% 250.000,00 0 250.000,00  FZZZ 

Prioritet 1.2. Jačanje 
suradnje između 
lokalne zajednice, 
obrazovnih institucija i 
poslovnog sektora u 
cilju unapređenja 
uslova za život i rad 
mladima 

100% 150.000,00 150.000,00 0   

1.2.1 Mjera - 
Usklađivanje 
obrazovnih programa sa 
potrebama lokalnog 
tržišta 

100% 150.000,00 150.000,00 0   

1.2.2 Mjera - 
Uspostavljen 
mehanizam 
komunikacije i 
koordinacije među 
interesnim grupama  

0.00% 0 0 0   

Prioritet 1.3. Razvoj 
infrastrukture i usluga 
za poboljšanje  kvalitete 
života mladih 

100% 538.000,00 538.000,00 0   
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1.3.1. Mjera -  Izgradnja i 
unapređenje 
stambenih, sportskih i 
kulturnih objekata 

100% 500.000,00 500.000,00 0   

1.3.2 Mjera - 
Unapređenje 
infrastrukture uz mjere 
podsticaja i dostupnosti 
digitalnih usluga 

100% 20.000,00 20.000,00 0   

1.3.3.  Mjera - 
Organizacija društvenih 
i rekreativnih aktivnosti 
za mlade 

100% 10.000,00 10.000,00 0   

Strateški cilj br.2. 
Unaprjeđen formalni i 
neformalni aktivizam 
mladih u cilju 
osiguranja 
kvalitetnijih uslova za 
rad, slobodno vrijeme 
i njihovo uključivanje 
u rad lokalne 
zajednice 

42,33% 34.800,00 14.800,00 20.000,00   

Prioritet 2.1. Osnivanje, 
jačanje i podrška 
formalnim 
organizacijama mladih 

42,23% 34.800,00 14.800,00 20.000,00   

2.1.1. Mjera - Poticanje 
osnivanja vijeća mladih, 
udruga, organizacija i 
klubova 

100% 4.800,00 4.800,00 0   

2.1.2. Mjera - Osiguranje 
financijske i logističke 
podrške za aktivnosti 
mladih 

33,33% 30.000,00 10.000,00 20.000,00 
 Omladinska 
banka 

Prioritet 2.2. 
Uključivanje mladih u 
procese donošenja 
odluka na lokalnoj razini 
i volonterizam 

0.00% 0 0 0   

2.2.1. Mjera - 
Uspostavljanje 
mehanizama za 
uključivanje mladih u 
lokalnim vijećima i 
radnim tijelima 

0.00% 0 0 0   

2.2.2. Mjera  - 
Promicanje 
volonterizma i 
društveno-korisnog 
rada mladih 

0.00% 0 0 0   

Ukupno iz strateškog 
dokumenta 

100% 
1.124.800,0

0  
862.800,00 270.000,00  
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6. OKVIR ZA PROVOĐENJE, PRAĆENJE, IZVJEŠTAVANJE I EVALUACIJE STRATEGIJE RAZVOJA 

Provedba Strategije za mlade općine Žepče  za period 2024-2027. godine propisana je Zakonom o 
razvojnom planiranju i upravljanju razvojem u FBiH („Službene novine Federacije BiH“, broj: 32/17), 
kao i Uredbom o trogodišnjem i godišnjem planiranju rada, monitoringu i izvještavanju u Federaciji BiH 
(„Službene novine Federacije BiH“, broj: 74/19). Navedenim regulatornim okvirom propisano je da su 
implementacijski dokumenti trogodišnji i godišnji planovi rada tijela organa uprave pri čemu proces 
trogodišnjeg planiranja rada započinje izradom smjernica za trogodišnje planiranje koje priprema 
Načelnik Općine Žepče u suradnji sa Razvojnom agencijom Žepče.  Proces izrade i usvajanja 
Smjernica usklađen je sa izradom Akcionog plana za provedbu Strategije razvoja Općine Žepče čiju 
izradu koordinira Razvojna agencija Žepče svake planske godine po principu 1+2. Trogodišnji plan rada 
Općine Žepče je implementacijski dokument koji operacionalizira strateške ciljeve, prioritete i mjere 
iz svih strateških dokumenata koje općina posjeduje, pa tako i Strategiju za mlade u skladu s 
nadležnostima organa uprave te predstavlja temelj za izradu Dokumenta okvirnog proračuna (DOP) i 
Programa javnih investicija (PJI).  

Prilikom izrade trogodišnjeg plana rada, općinski organ uprave (službe i dr.) imaju obvezu preuzeti 
relevantne mjere i iz ovog sektorskog strateškog dokumenta sa pripadajućim indikatorima, kao i 
polazne i ciljne vrijednosti indikatora za svaku godinu trogodišnjeg razdoblja. Trogodišnji plan rada se 
ne usvaja. Uredbom je predviđeno da se mjere iz strateških dokumenata unose kao programi u 
trogodišnjem planu rada, dok se svaki program u trogodišnjem planu rada utvrđuje i kao program u 
Dokumentu okvirnog proračuna (DOP-u) sa dodijeljenom šifrom. U odnosu na svaku utvrđenu mjeru 
ili program utvrđuju se aktivnosti/projekti čija realizacija u trogodišnjem razdoblju doprinosi 
ostvarenju mjere, prioriteta i strateškog cilja iz ovog strateškog dokumenta.  

Godišnji plan rada je implementacijski dokument koji, pored redovnih aktivnosti sadrži i aktivnosti na 
godišnjoj razini koje će se poduzeti kako bi se proveli strateški ciljevi, prioriteti i mjere iz usvojenih 
strateških dokumenata. Godišnji plan rada se priprema na temelju usvojenih trogodišnjih planova. U 
godišnji plan rada općinske službe uprave preuzimaju odabrane programe iz trogodišnjeg plana rada. 
Prema Uredbi, koordinaciju u procesu planiranja, monitoringa i izvještavanja u općinskom organu 
uprave vrše rukovodeći državni službenici (pomoćnici načelnika/šefovi službi), svako u skladu sa 
svojim nadležnostima, koji osiguravaju dosljednu provedbu internih uloga i odgovornosti u skladu sa 
unutrašnjom organizacijom i nadležnostima, te sudjelovanjem različitih subjekata. Pomoćnici 
načelnika/šefovi službi odgovorni su za neposrednu izradu dijela trogodišnjeg plana rada, godišnjeg 
plana rada, te godišnjeg izvještaja o radu osnovne organizacijske jedinice kojima rukovode.  

Trenutno poslove razvojnog planiranja i upravljanja razvojem pri Općini Žepče vrši Razvojna agencija 
Žepče. Prilikom izrade implementacionih dokumenata veoma je važno u iste integrirati sve mjere iz 
sektorskih strateških dokumenata, kakav je o ovaj.  

Monitoring predstavlja sustavno i kontinuirano prikupljanje, analiziranje i korištenje podataka i 
indikatora radi mjerenja napretka realizacije ovog strateškog dokumenta, u svrhu poduzimanja 
odgovarajućih mjera radi eventualnih korekcija i izvještavanja o ostvarenim rezultatima. Pored 
provedbe strateških dokumenata Zakonom o razvojnom planiranju i upravljanju razvojem u FBiH, kao 
i Uredbom o trogodišnjem i godišnjem planiranju rada, monitoringu i izvještavanju u Federaciji BiH 
definirani su procesi monitoringa i izvještavanja kao i nositelji navedenih aktivnosti.  
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Kako bi se na adekvatan način vršio monitoring provedbe strateških dokumenata, neophodno je da 
sve službe pri Općini Žepče uspostave i redovno ažuriraju elektronske evidencije o provedbi strategije 
kao i pravodobno i kvalitetno praćenje indikatora ostvarenja strateških ciljeva, prioriteta i mjera iz 
ovog, kao I drugih strateških dokumenata, kao i indikatora iz godišnjih planova rada.  

Navedeni sustav monitoringa predstavlja temelj za izradu izvještaja o radu kao i Izvještaja o razvoju 
općine Žepče. Naprijed navedeni zakonski okvir propisuje obvezu izrade godišnjih izvještaja rada i 
Izvještaja o razvoju.  

Godišnji izvještaj o radu priprema se radi praćenja provedbe planiranih aktivnosti i ocjene doprinosa 
u ostvarivanju programa odnosno mjera općinskog organa uprave. U godišnjem izvještaju o radu 
precizno se navodi jesu li i u kojoj mjeri izvršene planirane aktivnosti iz godišnjih programa rada, 
ostvareni očekivani rezultati, utrošena planirana sredstva za izvršenje aktivnosti. Utvrđuje se ukoliko 
je došlo do eventualnog neizvršavanja planiranih aktivnosti, navode se razlozi za neizvršenje kao i 
objašnjenje za djelomično izvršenje. Rukovodeći državni službenici (pomoćnici načelnika/šefovi 
službi, izrađuju godišnji izvještaj o radu u skladu sa unutrašnjom organizacijom i nadležnostima. Tajnik 
organa uprave u suradnji sa rukovodećim državnim službenicima objedinjava godišnji izvještaj o radu 
općinskih tijela uprave (službe) u jedinstveni izvještaj o radu Općine Žepče, koji se dostavlja Načelniku 
najkasnije do 10. veljače tekuće godine. Općinsko vijeće Žepče usvaja Godišnji izvještaj o radu 
najkasnije do 28. veljače tekuće godine te se isti objavljuje na web stranici općine. 

Izvještaj o razvoju je provedbeni dokument kojim se sagledavaju opći razvojni trendovi kao i napredak 
u ostvarenju strateških ciljeva iz strateškog/strateških dokumenata jedne općine. Izvještaj o razvoju 
općine Žepče izrađuje Razvojna agencija Žepče. Izvještaj o razvoju Načelnik Općine Žepče dostavlja 
Općinskom  vijeću radi informiranja i isti se objavljuje na web stranici općine.  

Pored naprijed navedenog, Razvojna agencija Žepče vrši koordinaciju procesa monitoringa, evaluacije 
i izvještavanja o realizaciji općinskih strateških dokumenata, što podrazumijeva aktivnu suradnju sa 
svim općinskim tijelima uprave kao i institucijama nositeljima provedbe i monitoringa.  

Zakonom o razvojnom planiranju i upravljanju razvojem u FBiH i Uredbom o evaluaciji strateških 
dokumenata u Federaciji BiH uspostavljen je proces evaluacije strateških dokumenata. Evaluacija je 
proces kojim se određuje vrijednost i značaj intervencije, odnosno programa, projekta ili sveukupne 
strategije razvoja, prema unaprijed definiranim kriterijima.  

Osnovne aktivnosti i odgovornosti za provedbu, praćenje, izvještavanje i evaluacije 
Strategije prema mladima općine Žepče 

Definiranje prioriteta na osnovu 
strateško-programskih dokumenata, 
uključujući Strategiju prema mladima 
za naredni 1+2 planski ciklus 

Inicijator  i vlasnik procesa: Općinski načelnik  
Nositelj i sudionici u poslu: Razvojna agencija 
Žepče i općinske službe 

Priprema trogodišnjih/godišnjih 
planova rada službi, uključujući 
projekte iz Strategije prema mladima i 
vezane redovne aktivnosti 

Inicijator  i vlasnik procesa: Općinski načelnik  
Nositelji  i sudionici u poslu: Općinske službe 
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Izrada trogodišnjeg/godišnjeg plana 
rada općinske uprave 

Inicijator  i vlasnik procesa: Općinski načelnik  
Nositelji  i sudionici u poslu: Općinske službe 

Uključivanje strateških projekata i 
aktivnosti u plan Budžeta (za narednu 
godinu) 

Inicijator  i vlasnik procesa: Općinski načelnik  
Nositelji i sudionici u poslu: Služba za opću 
upravu i društvene djelatnosti, Služba za 
gospodarstvo i financije 

Usklađivanje trogodišnjih/godišnjih 
planova rada službi i 
trogodišnjeg/godišnjeg plana rada 
općinske uprave sa usvojenim 
budžetom (za narednu godinu) 

Inicijator  i vlasnik procesa: Općinski načelnik  
Nositeljii sudionici u poslu: Općinske službe 

Usvajanje godišnjeg plana rada 
općinske uprave  

Inicijator  i vlasnik procesa: Općinski načelnik  
Nositelji i sudionici u poslu: Općinske službe 

Razrada projekata iz godišnjeg plana 
rada 

Inicijator  i vlasnik procesa:     Općinski načelnik                                
Nositelji i sudionici u poslu: Razvojna agencija 
Žepče i općinske službe 

Praćenje i privlačenje eksternih izvora  
za finansiranje projekata 

Inicijator  i vlasnik procesa: Razvojna agencija 
Žepče  
Nositelji i sudionici u poslu: Razvojna agencija 
Žepče i općinske službe 

Praćenje provođenja godišnjeg plana 
rada općinske uprave i ostvarenja 
strateških i sektorskih ciljeva 

Inicijator  i vlasnik procesa: Općinski načelnik  
Nositelji i i sudionici u poslu: Razvojna agencija 
Žepče i općinske službe 

Izrada godišnjih izvještaja o radu 
općinskih službi 

Inicijator  i vlasnik procesa: Općinski načelnik  
Nositelji i sudionici u poslu: Općinske službe 

Priprema i razmatranje izvještaja o 
razvoju (za prethodnu godinu) 

Inicijator  i vlasnik procesa: Općinski načelnik  
Nositelji i sudionici u poslu: Razvojna agencija 
Žepče 

Slanje izvještaja o razvoju u vidu 
informacije prema OV-u i objavljivanje 
istog 

Inicijator  i vlasnik procesa: Općinski načelnik  
Nositelji i sudionici u poslu: Razvojna agencija 
Žepče 

Usvajanje i objavljivanje godišnjeg 
izvještaja o radu  

Inicijator  i vlasnik procesa: Općinski načelnik  
Nositeljii sudionici u poslu: Općinsko vijeće 

 

 

 

 

 

 

 



61 
 

7. PRILOZI: 

7.1. Detaljan pregled mjera 

Veza sa strateškim ciljem 
1. Razvijeno poticajno i povoljno poslovno okruženje za 
(samo)zapošljavanje mladih u cilju ostvarenja kvalitetnijeg životnog 
standarda i ostanka mladih u općini Žepče 

Prioritet 1.1. Poticanje poduzetništva i samozapošljavanja mladih 

Naziv mjere 1.1.1. Mjera - Uvođenje programa za mlade poduzetnike uz 
osiguranje financijskih podsticaja i mjera za poslovanje 

Opis mjere sa okvirnim 
područjima djelovanja 

Cilj ove mjere je unapređenje uvjeta za sve mlade poduzetnike sa 
područja općine Žepče u cilju ostvarenja financijskih i nefinancijskih 
podsticaja i mjera za poslovanje prema mladima na način da Općina 
Žepče prepozna njihov interes i uvede/kreira programe ovakvog tipa. 
Ključne aktivnosti koje čine ovu mjeru su: 

- Planiranje, izrada i realizacija godišnjih financijskih poticaja za 
pokretanje biznisa, start-up-ova za mlade poduzetnike (to 
podrazumijeva razvijanje programa financijskih poticaja koji 
uključuju bespovratne financijske grantove za otvaranje 
firme/obrta, nabavku opreme, marketing i sl.); 

- savjetodavna podrška za izradu biznis planova, registriranje i 
upravljanje biznisima; 

- organizacija „Start-up akademije“ u suradnji sa RAŽ-om; 
- organiziranje „Dana poduzetništva“ – događaji/sajmovi na 

kojima se mladi mogu upoznati sa lokalnim poduzetnicima, 
razmijenjivati ideje i ostvariti kontakte (u saradnji sa LEV-om) I sl. 

Ključni strateški projekti  Očekivni krajnji razultat: 

 
 
 

Indikatori za praćenje 
rezultata mjere 

Indikatori (izlaznog rezultata i 
krajnjeg rezultata) 

Polazne 
vrijednosti                

2024. 

Ciljne 
vrijednosti 

2027. 

- Broj objavljenih poziva 
za pokretanje biznisa I 
start-up-ova 

- Broj registriranih 
biznisa 

- Formalno-pravno 
uspostavljena I 
organizirana “Start-up 
akademija” 

1 
 
25 biznisa 
mladih 
 
1 

3 
 
50 
 
3 

Razvojni efekat i doprinos 
mjere ostvarenju prioriteta 

Očekivani razvojni efekat odnosi se na direktnu podršku mladima u 
cilju njihovog osamostaljivanja i otvaranja malih kompanija/obrta 
čime će im se osigurati mogućnost za kvalitetan rad i 
samo/zapošljavanje. 

Indikativna finansijska 
konstrukcija sa izvorima 
finansiranja 

Ukupni iznos: 160.000,00KM 
Izvor: 160.000,00KM iz proračina općine 
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Period implementacije 
mjere 2024-2027 

Institucija odgovorna za 
koordinaciju 
implementacije mjere 

Općina Žepče 

Nositelji mjere Služba za gospodarstvo i financije, Razvojna agencija Žepče 
Ciljne grupe Mladi iz općine Žepče 

 

Veza sa strateškim ciljem 
1. Razvijeno poticajno i povoljno okruženje za (samo)zapošljavanje 
mladih u cilju ostvarenja kvalitetnijeg životnog standarda i ostanka 
mladih u općini Žepče 

Prioritet 1.1. Poticanje poduzetništva i samozapošljavanja mladih 
Naziv mjere 1.1.2. Mjera – Zapošljavanje mladih 

Opis mjere sa okvirnim 
područjima djelovanja 

Cilj ove mjere je jasan iako je dosta generalno postavljen. Općina 
Žepče ima za cilj da osigura ostanak mlađih sugrađana na svom 
području te kroz ovu mjeru želi da podstakne otvaranje novih radnih 
mjesta i osigura uvjete za iste a koji bi rezultirali zapošljavanjem mlađe 
populacije. 
Ključne aktivnosti koje čine ovu mjeru su: 

- uspostavljanje poduzetničkog inkubatora (bussiness hub-a) za 
mlade; 

- izrada promotivnih materijala i kampanja za privlačenje 
investitora u cilju zapošljavanja mladih (pregled I analiza radne 
snage, analiza obrazovnih profila, promocija općine i 
investicionih  potencijala); 

- organizacija tematskih diskusija između mladih i poduzetnika 
(putem LEV-a i drugih kanala komunikacije sa poslovnom 
zajednicom); 

- pojednostavljenje administrativnih procedura za pokretanje 
biznisa pri općini za mlade  (posebni kriteriji); 

- subvencioniranje administrativnih troškova za pokretanje 
biznisa mladih – kontinuirano tijekom cijele godine bez 
objavljivanja javnih poziva; 

- oslobađanje od plaćanja općinskih taksi za prvu godinu 
poslovanja za biznise mladih; 

- izrada programa sa kriterijumima za poticanje zapošljavanja 
mladih u poslovnim subjektima.  

Ključni strateški projekti  Očekivni krajnji razultat: 
 
 
 

Indikatori 
(izlaznog rezultata i krajnjeg 

rezultata) 

Polazne 
vrijednosti                

2024. 

Ciljne 
vrijednosti 

2027. 
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Indikatori za praćenje 
rezultata mjere 

- Formalno-pravno 
uspostavljen Poslovni 
inkubator i u funkciji 

- Donesena i realizirana 
odluka o 
pojednostavljenim 
administrativnim 
procedurama za 
pokretanje biznisa 

 
NE 
 
DA 

Uspostavljen 
poslovni 
inkubator 

Razvojni efekat i doprinos 
mjere ostvarenju prioriteta 

Očekivani razvojni efekat odnosi se direktno na mlađu populaciju 
dajući im mogućnost da se samo/zaposle. 

Indikativna finansijska 
konstrukcija sa izvorima 
finansiranja 

Ukupni iznos: 250.000,00KM 
Izvor: 0,00 KM iz proračuna općine 

 250.000,00 KM od FZZZ  
Period implementacije 
mjere   2024-2027 

Institucija odgovorna za 
koordinaciju 
implementacije mjere 

Općina Žepče 

Nositelji mjere Služba za gospodarstvo i financije, Razvojna agencija Žepče  
Ciljne grupe Mladi iz općine Žepče 

 

Veza sa strateškim ciljem 
1. Razvijeno poticajno i povoljno poslovno okruženje za 
(samo)zapošljavanje mladih u cilju ostvarenja kvalitetnijeg životnog 
standarda i ostanka mladih u općini Žepče 

Prioritet 1.2. Jačanje suradnje između lokalne zajednice, obrazovnih institucija i 
poslovnog sektora u cilju unapređenja uslova za život i rad mladima 

Naziv mjere 1.2.1. Mjera - Usklađivanje obrazovnih programa sa potrebama 
lokalnog tržišta rada 

Opis mjere sa okvirnim 
područjima djelovanja 

Cilj ove mjere je osiguranje horizontalne uvezanosti obrazovnih 
programa sa potrebama tržišta rada. Općina Žepče, kao jedina JLS u 
BiH, pod čijom ingerencijom je sustav obrazovanja ima potrebne 
preduvjete da osigura kvalitetnije kadrove potrebne na tržištu rada.  
Ključne aktivnosti koje čine ovu mjeru su: 

- izrada godišnjih analiza vještina i kompetencija mladih, 
uspostavljena redovna komunikacija/forum između obrazovnih 
institucija, poslovne zajednice i lokalne uprave u cilju prilagodbe 
programa obrazovanja sa potrebama mladih i tržišta rada; 

- uvođenje programa dualnog obrazovanja i programa stručne 
prakse, 

- razviti platformu za suradnju između obrazovnih institucija,  
lokalnih poslodavaca i mladih za razmjenu informacija o 
potrebama i ponudama na tržištu rada, 

- organizacija info otvorenih dana i karijernih sajmova na kojima 
se predstavljaju lokalne tvrtke i mogućnosti zapošljavanja 
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- uvođenje subvencioniranih programa stručnog osposobljavanja 
u centru poslovnih kompetencija, 

- subvencioniranje ferijalne prakse/pripravničkog u privatnim 
firmama, 

- organizacija obuka i aktivnosti koje razvijaju meke vještine, kao 
što su komunikacije, timski rad, rješavanje problema i kritičko 
razmišljanje, koje su važne za uspjeh na tržištu rada. 

Ključni strateški projekti  Očekivni krajnji razultat: 

Indikatori za praćenje 
rezultata mjere 

Indikatori 
(izlaznog rezultata i krajnjeg 

rezultata) 

Polazne 
vrijednosti                

2024. 

Ciljne 
vrijednosti 

2027. 

Broj uvedenih novih 
obrazovnih profila na osnovu 
potreba i zahtjeva sa tržišta 
rada 
Provođenje godišnjih analiza i 
izvještaja na temu vještina i 
kompetencija mladih u općini 
Žepče 

1 novi program 
 
0 

2 nova 
progra
ma 
 
3 
analize 

Razvojni efekat i doprinos 
mjere ostvarenju prioriteta 

Očekivani razvojni efekat se ogleda u sistematskom pristupu i 
uvezivanu potreba tržišta rada sa obrazovnim sistemom a koji će 
doprinjeti većoj stopi zaposlenosti kod mladih. 

Indikativna finansijska 
konstrukcija sa izvorima 
finansiranja 

Ukupni iznos: 150.000,00KM 
Izvor: 150.000,00 KM iz proračuna općine 

Period implementacije 
mjere 2024-2027 

Institucija odgovorna za 
koordinaciju 
implementacije mjere 

Općina Žepče 

Nositelji mjere Služba za opću upravu i društvene djelatnosti, Razvojna agencija 
Žepče 

Ciljne grupe Mladi iz općine Žepče 
 

Veza sa strateškim ciljem 
1. Razvijeno poticajno i povoljno poslovno okruženje za 
(samo)zapošljavanje mladih u cilju ostvarenja kvalitetnijeg životnog 
standarda i ostanka mladih u općini Žepče 

Prioritet 1.2. Jačanje suradnje između lokalne zajednice, obrazovnih institucija i 
poslovnog sektora u cilju unapređenja uslova za život i rad mladima 

Naziv mjere 1.2.2. Mjera - Uspostavljen mehanizam komunikacije i koordinacije 
među interesnim grupama 
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Opis mjere sa okvirnim 
područjima djelovanja 

Cilj ove mjere je osiguranje kvalitetnog i sistemskog mehanizma 
suradnje svih relevantnih socio-ekonomskih partnera vezanih za 
mlade i njihovo zapošljavanje, a to su obrazovne institucije, općina, 
poslodavci, služba za zpošljavanje i sl. 
Ključne aktivnosti koje čine ovu mjeru su: 

- uspostavljanje partnerskog vijeća i radnih grupa između ključnih 
socio-ekonomskih aktera u cilju zadržavanja i zapošljavanja 
mladih na području općine Žepče,  

- praćenje javnih poziva, priprema i implementacija zajedničkih 
projekata između navedenih aktera, 

- realizacija različitih događaja od značaja za lokalnu zajednicu i 
mlade (promocije, akcije čišćenja i promovisanja zdrave životne 
okoline, promo kampanje, uključivanje u rad sa lokalnom 
zajednicom), 

- uspostava mjesečnog sastanka službenika i načelnika sa 
predstavnicima mladih, 

- uspostavljanje digitalne platforme za komunikaciju i razmjenu 
informacija među svim socio-ekonomskim akterima gdje bi se 
dijelile informacije o stanju na tržištu rada, potrebama, 
poslovima i sl. 

Ključni strateški projekti  Očekivni krajnji razultat: 

Indikatori za praćenje 
rezultata mjere 

Indikatori 
(izlaznog rezultata i krajnjeg 

rezultata) 

Polazne 
vrijednosti                

2024. 

Ciljne 
vrijednosti 

2027. 

- Broj sastanaka 
Partnerskog vijeća 
(godišnje) 

- Broj održanih 
sastanaka načelnik-
službenik za mlade-
mladi (godišnje) 

2 
 
0 

5 
 
3 

Razvojni efekat i doprinos 
mjere ostvarenju prioriteta 

Očekivani razvojni efekat odnosi se na kvalitetniju i bolju saradnju 
mladih sa predstavnicima općine te njihovo intenzivnije uključivanje u 
aktivnosti koje se tiču njih samih. 

Indikativna finansijska 
konstrukcija sa izvorima 
finansiranja 

Ukupni iznos: 0,00 KM 
Izvor: 0,00 KM iz proračuna općine 

Period implementacije 
mjere 

 2024-2027 

Institucija odgovorna za 
koordinaciju 
implementacije mjere 

Općina Žepče 

Nositelji mjere Služba za opću upravu i društvene djelatnosti, Razvojna agencija 
Žepče 

Ciljne grupe Mladi iz općine Žepče 
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Veza sa strateškim ciljem 
1. Razvijeno poticajno i povoljno poslovno okruženje za 
(samo)zapošljavanje mladih u cilju ostvarenja kvalitetnijeg životnog 
standarda i ostanka mladih u općini Žepče 

Prioritet 1.3. Razvoj infrastrukture i usluga za poboljšanje  kvalitete života 
mladih 

Naziv mjere 1.3.1. Mjera -  Izgradnja i unapređenje stambenih, sportskih i 
kulturnih objekata 

 Opis mjere sa okvirnim 
područjima djelovanja 

Cilj ove mjere je osiguranje kvalitetnijih uslova za život mladih u općini 
Žepče. 
Ključne aktivnosti koje čine ovu mjeru su: 

- dodjela i opremanje prostora za druženje mladih (klub mladih), 
- izgradnja centralnog parka za djecu u novom Žepču, 
- subvencioniranje kupovine i/ili uređenja prve nekretnine 

mladima od strane općine na godišnjem nivou 
- uređenje sportskih terena u ruralnim mjesnim zajednicama, 
- izgradnja biciklističkih i pješačkih staza, 
- Izgradnja obdaništa, 

- uvođenje mogućnosti rentanja električnih bicikala za svrhe 
prevoza unutar općine. 

Ključni strateški projekti  Očekivni krajnji razultat: 

Indikatori za praćenje 
rezultata mjere 

Indikatori 
(izlaznog rezultata i krajnjeg 

rezultata) 

Polazne 
vrijednosti                

2024. 

Ciljne 
vrijednosti 

2027. 

- Broj uređenih 
sportskih terena 

- Izgrađen centralni 
dječiji park 

- Iznos subvencioniranja 
kupovine i/ili uređenja 
prve nekretnine 
mladima od strane 
općine na godišnjem 
nivou 

3 
 
1 
 
250.000 KM 

9 
 
3 
 
500.000 KM 

Razvojni efekat i doprinos 
mjere ostvarenju prioriteta 

Očekivani razvojni efekat odnosi se na kvalitetnije uslove za život 
mlađih građana općine Žepče čime će ova mjera osigurati veći broj 
sadržaja i mogućnosti za mlade. 

Indikativna finansijska 
konstrukcija sa izvorima 
finansiranja 

Ukupni iznos: 500.000,00KM 
Izvor: 500.000,00 KM iz proračuna općine 

Period implementacije 
mjere 2024-2027 

Institucija odgovorna za 
koordinaciju 
implementacije mjere 

Općina Žepče 
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Nositelji mjere 
Služba za graditeljstvo i prostorno uređenje, Služba za gospodarstvo i 
financije  , RAŽ 

Ciljne grupe Mladi iz općine Žepče 
 

Veza sa strateškim ciljem 
1. Razvijeno poticajno i povoljno okruženje za (samo)zapošljavanje 
mladih u cilju ostvarenja kvalitetnijeg životnog standarda i ostanka 
mladih u općini Žepče 

Prioritet 1.3. Razvoj infrastrukture i usluga za poboljšanje  kvalitete života 
mladih 

Naziv mjere 1.3.2.  Mjera - Unapređenje infrastrukture uz mjere podsticaja i 
dostupnosti digitalnih usluga 

Opis mjere sa okvirnim 
područjima djelovanja 

Cilj ove mjere je osiguranje jednostavnijih i povoljnijih uvjeta  za sve 
mlade građane sa područja općine Žepče u rješavanju jedne od 
najvažnijih životnih stavki, kupovine nekretnine za samostalan život 
kao i jednostavniji i lakši način komunikacije i saradnje.  
Ključne aktivnosti koje čine ovu mjeru su: 

- Izgradnja biciklističkih staza 
- uvođenje usluge besplatnih wifi hot spotova po mjesnim 

zajednicama, 
- povećanje digitalne pismenosti 
- unaprjeđenje elektronske komunikacije sa upravom 

 
Ključni strateški projekti  Očekivni krajnji razultat: 

Indikatori za praćenje 
rezultata mjere 

Indikatori 
(izlaznog rezultata i krajnjeg 

rezultata) 

Polazne 
vrijednosti                

2024. 

Ciljne 
vrijednosti 

2027. 

Iznos u općinskom proračunu 
namijenjen za izgradnju 
sportskih i kulturnih objekata 
namijenjen mladima 

Dužina izgrađenih 
biciklističkih staza na 
području općine 

 
Uspostavljeni wi-fi hotspot-ovi 
u MZ 
 

0 
 
0 

20.000,00KM 
 

20 km 

Razvojni efekat i doprinos 
mjere ostvarenju prioriteta 

Očekivani razvojni efekat odnosi se na kvalitetnije uvjete za život 
mlađih građana općine Žepče. 

Indikativna finansijska 
konstrukcija sa izvorima 
finansiranja 

Ukupni iznos: 20.000,00KM 
Izvor: 20.000,00 KM iz budžeta općine 

Period implementacije 
mjere  2024-2027 
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Institucija odgovorna za 
koordinaciju 
implementacije mjere 

Općina Žepče 

Nositelji mjere Služba za opću upravu i društvene djelatnosti, Služba za graditeljstvo 
i prostorno uređenje, Služba za gospodarstvo i financije, RAŽ 

Ciljne grupe Mladi iz općine Žepče 
 

Veza sa strateškim ciljem 
1. Razvijeno poticajno i povoljno okruženje za (samo)zapošljavanje 
mladih u cilju ostvarenja kvalitetnijeg životnog standarda i ostanka 
mladih u općini Žepče 

Prioritet 1.3. Razvoj infrastrukture i usluga za poboljšanje  kvalitete života 
mladih 

Naziv mjere 
1.3.3. Mjera - Organizacija društvenih i rekreativnih aktivnosti za 
mlade 

Opis mjere sa okvirnim 
područjima djelovanja 

Cilj ove mjere je unapređenje društvenog života mladih u općini Žepče 
kroz osiguranje različitih kvalitetnih sadržaja kojima će moći ispuniti 
slobodno vrijeme koje imaju. Iako ne postoje egzaktni podaci o broju 
stanovnika Žepča koji žive izvan BiH, Općina je svjesna potencijala 
svoje dijaspore i kroz ovaj strateški dokument će kroz organizaciju i 
realizaciju zajedničkih susreta i druženja mladih iz dijaspore i Žepča 
osigurati razmjenu iskustava i praksi iz različitih zemalja. 
Ključne aktivnosti koje čine ovu mjeru su: 

- organizacija sportskih turnira za mlade, 
- organizacija zdravstveno-edukativnih radionica za mlade na 

mjesečnom nivou, 
- poticanje rada sportskih klubova koji rade sa djecom 

osnovnoškolskog uzrasta, 
- organizacija ekoloških akcija usmjerenih na zaštitu životne 

sredine, očuvanje prirodnih resursa i promoviranje održivog 
razvoja i uključivanje mladih u volonterske projekte 

- planiranje godišnjih tematskih festivala (npr. promocija domaćih 
proizvoda, događaji koje se odnose na glazbu i umjetnost) koji 
uključuju različite vidove aktivnosti,  izložbi, nastupa i sl.  

- uspostavljanje suradnje sa dijasporom kroz organizaciju 
različitih događaja (npr. Ljetni kamp sa dijasporom i sl.). 

Ključni strateški projekti  Očekivni krajnji razultat: 

Indikatori za praćenje 
rezultata mjere 

Indikatori 
(izlaznog rezultata i krajnjeg 

rezultata) 

Polazne 
vrijednost

i                
2024. 

Ciljne 
vrijednosti 

2027. 

Broj društvenih aktoivnosti 
iskjučivo za mlade do 30 godina 
starosti 

0 2 

Razvojni efekat i doprinos Očekivani razvojni efekat odnosi se na povećanje zadovoljstva, 
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mjere ostvarenju prioriteta kvalitete života i mobilnosti mladih. 
Indikativna finansijska 
konstrukcija sa izvorima 
finansiranja 

Ukupni iznos: 10.000,00KM 
Izvor: 10.000,00 KM iz proračuna općine 

Period implementacije 
mjere  2024-2027 

Institucija odgovorna za 
koordinaciju 
implementacije mjere 

 
Općina Žepče 

Nosioci mjere Služba za opću upravu i društvene djelatnosti 
Ciljne grupe Mladi iz općine Žepče 

 

Veza sa strateškim ciljem 
2. Unaprijeđen formalni i neformalni aktivizam mladih u cilju 
osiguranja kvalitetnijih uvjeta za rad, slobodno vrijeme i njihovo 
uključivanje u rad lokalne zajednice 

Prioritet 2.1. Osnivanje, jačanje i podrška formalnim organizacijama mladih 

Naziv mjere 2.1.1. Mjera - Poticanje osnivanja vijeća mladih, udruga, 
organizacija i klubova 

Opis mjere sa okvirnim 
područjima djelovanja 

Putem ove mjere se želi osigurati kvalitetan i sistematičan pristup, 
odnosno mehanizam suradnje između mladih i organizacija /udruženja 
koje se bave pitanjima mladih. 
Ključne aktivnosti koje čine ovu mjeru su: 

- promocija rezultata rada organizacija mladih,  
- pružanje savjetodavne i stručne podrške za registraciju i rad 

organizacija mladih,  
- osiguranje prostornih i financijskih resursa za djelovanje 

organizacija, 
- pružanje mentorske podrške za izradu i provedbu neformalnih 

inicijativa ali i projektnih prijedloga i prijava  na javne pozive, 
- uspostavljanje fonda  za financiranje projekata i aktivnosti 

mladih koji bi se dodjeljivao po javnom pozivu i transparentnim 
kriterijima, 

- promocija i vidljivost neformalnih aktivnosti mladih u  općini, 
- organizacija filantropskog skupa za izbor najlidera Općine, uz 

jasno definirane kriterije za izbor 
- kreiran godišnji kalendar dešavanja za mlade Općine Žepče 
- osigurati segment od značaja za razvoj mladih u što je više 

moguće programa organiziranih ispred Općine 
Ključni strateški projekti  Očekivni krajnji razultat: 

 
 
 

Indikatori 
(izlaznog rezultata i krajnjeg 

rezultata) 

Polazne 
vrijednosti                

2024. 

Ciljne 
vrijednosti 

2027. 
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Indikatori za praćenje 
rezultata mjere Aktivno Vijeće mladih koje 

provodi projekte 0 KM 4.800,00 KM 

Razvojni efekat i doprinos 
mjere ostvarenju prioriteta 

Očekivani razvojni efekat odnosi se na aktivizma i društvenog 
angažmana mladih sa područja općine Žepče.  

Indikativna finansijska 
konstrukcija sa izvorima 
finansiranja 

Ukupni iznos: 4.800,00KM 
Izvor: 4.800,00 KM iz proračuna općine 

Period implementacije 
mjere 2024-2027 

Institucija odgovorna za 
koordinaciju 
implementacije mjere 

Općina Žepče 

Nosioci mjere Služba za opću upravu i društvene djelatnosti 
Ciljne grupe Mladi iz općine Žepče 

 

Veza sa strateškim ciljem 
2. Unaprjeđen formalni i neformalni aktivizam mladih u cilju osiguranja 
kvalitetnijih uvjeta za rad, slobodno vrijeme i njihovo uključivanje u rad 
lokalne zajednice 

Prioritet 2.1. Osnivanje, jačanje i podrška formalnim organizacijama mladih 

Naziv mjere 2.1.2. Mjera - Osiguranje financijske i logističke podrške za 
aktivnosti mladih 

Opis mjere sa okvirnim 
područjima djelovanja 

Cilj ove mjere je da se putem podrške koju bi Općina Žepče osigurala 
omogući kvalitetniji rad mladih kroz različite vidove aktivnosti koje žele 
da implementiraju. 
Ključne aktivnosti koje čine ovu mjeru su: 

- Osiguranje i izdvajanje na godišnjoj osnovi proračunskih 
sredstava namijenjenih aktivnostima mladih,  

- osiguranje prostornih, tehničkih i administrativnih resursa za 
aktivnosti i događaje koje mladi organiziraju,  

- su/financiranje putovanja, opreme i drugih troškova 
organizacijama mladih i pojedincima na različitim događajima. 

Ključni strateški projekti  Očekivni krajnji razultat: 

Indikatori za praćenje 
rezultata mjere 

Indikatori 
(izlaznog rezultata i krajnjeg 

rezultata) 

Polazne 
vrijednosti                

2024. 

Ciljne 
vrijednosti 

2027. 

- mladi imaju prostor za rad 
- povećanje iznosa sredstava 
za rad Omladinske banke 
Žepče 

5.000,00 KM 30.000,00 KM 

Razvojni efekat i doprinos 
mjere ostvarenju prioriteta 

Očekivani razvojni efekat odnosi se na osiguranje uvjeta za kvalitetniji 
rad mladih kroz različite vidove aktivnosti koje žele da implementiraju 
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i osiguranje sredstava za implementaciju projekata iniciranih od 
strane mladih. 

Indikativna finansijska 
konstrukcija sa izvorima 
finansiranja 

Ukupni iznos: 30.000,00KM 
Izvor: 10.000,00 KM iz proračuna općine 

 20.000,00KM Omladinska banka 
Period implementacije 
mjere 2024-2027 

Institucija odgovorna za 
koordinaciju 
implementacije mjere 

Općina Žepče 

Nosioci mjere Služba za opću upravu i društvene djelatnosti 

Ciljne grupe Mladi iz općine Žepče 
 

Veza sa strateškim ciljem 
2. Unaprjeđen formalni i neformalni aktivizam mladih u cilju osiguranja 
kvalitetnijih uvjeta za rad, slobodno vrijeme i njihovo uključivanje u rad 
lokalne zajednice 

Prioritet 2.2. Uključivanje mladih u procese donošenja odluka na lokalnoj razini 
i volonterizam 

Naziv mjere 2.2.1. Mjera - Uspostavljanje mehanizama za uključivanje mladih u 
lokalnim vijećima i radnim tijelima 

Opis mjere sa okvirnim 
područjima djelovanja 

Cilj ove mjere je da se mladima približi rad organa uprave i sam način 
donošenja odluka i implementacije projekata od značaja za mlade u 
općini Žepče. 
Ključne aktivnosti koje čine ovu mjeru su: 

- imenovanje predstavnika mladih u komisije OV-a i radna tijela 
kako bi se njihove potrebe prepoznale, uključivanje mladih u 
javne rasprave, 

- obrazovni programi i radionice: Organizirati edukativne 
programe i radionice koje će mlade informirati o funkcioniranju 
lokalne samouprave, važnosti sudjelovanja u donošenju odluka i 
načinu rada radnih tijela, 

- stvaranje formalnih kanala za sudjelovanje: Usvojiti regulative 
koje će omogućiti mladima da budu članovi lokalnih vijeća ili 
radnih tijela, na primjer, stvaranjem savjeta mladih ili posebnih 
radnih grupa, 

- kampanje o važnosti aktivizma: Provoditi informativne kampanje 
koje će naglasiti doprinos mladih zajednici i prednosti njihovog 
uključivanja u lokalne politike. 

Ključni strateški projekti  Očekivni krajnji razultat: 

Indikatori za praćenje 
rezultata mjere 

Indikatori 
(izlaznog rezultata i krajnjeg 

rezultata) 

Polazne 
vrijednosti                

2024. 

Ciljne 
vrijednosti 

2027. 
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Općinsko vijeće redovito prati 
izvješća i rad komisiije za 
mlade 
 
Formalni kanali za 
sudjelovanje mladih 
 
Radionice za mlade o lokalnoj 
upravi 

Zapisnici sa 
sastanaka 
Komisije za 
mlade pri OV 
 
0 
 
0 

2 digitalna 
kanala 
komunikacije 

 
4 radionice 

Razvojni efekat i doprinos 
mjere ostvarenju prioriteta 

Očekivani razvojni efekat odnosi se na povećanje stupnja uključenosti 
mladih u procese donošenja odluka na lokanom nivou.  

Indikativna finansijska 
konstrukcija sa izvorima 
finansiranja 

Ukupni iznos: 0,00KM 
Izvor: 0,00 KM iz proračuna općine 

Period implementacije 
mjere 2024-2027 

Institucija odgovorna za 
koordinaciju 
implementacije mjere 

Općina Žepče 

Nosioci mjere Služba za opću upravu i društvene djelatnosti 
Ciljne grupe Mladi iz općine Žepče 

 

Veza sa strateškim ciljem 
2. Unaprjeđen formalni i neformalni aktivizam mladih u cilju osiguranja 
kvalitetnijih uslova za rad, slobodno vrijeme i njihovo uključivanje u rad 
lokalne zajednice 

Prioritet 2.2. Uključivanje mladih u procese donošenja odluka na lokalnoj razini 
i volonterizam 

Naziv mjere 2.2.2. Mjera  - Promicanje volonterizma i društveno-korisnog rada 
mladih 

Opis mjere sa okvirnim 
područjima djelovanja 

Cilj ove mjere je integrisanje mladih općine Žepče u volonterski i 
društveno-korisni rad za dobrobit lokalne zajednice. Na ovaj način 
mladi će imati mogućnost da kvalitetno iskoriste svoje slobodno 
vrijeme kao i da se njihov rad prepozna i iskoristi u budućnosti.  
Ključne aktivnosti koje čine ovu mjeru su: 

- uspostavljanje volonterskog centra i programa volontiranja, 
-  organiziranje kampanja i edukacija o važnosti volonterstva, 
- Povezivanje organizacija civilnog društva sa volonterskim 

centrom i uspostavljanje zajedničke saradnje na projektima, 
- nagrađivanje i vidljivost mladih volontera i aktivista. 

Ključni strateški projekti  Očekivni krajnji razultat: 

Indikatori za praćenje 
rezultata mjere 

Indikatori 
(izlaznog rezultata i krajnjeg 

rezultata) 

Polazne 
vrijednosti                

2024. 

Ciljne 
vrijednosti 

2027. 
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povećan broj mladih volontera 
o kojima općina vodi 
evidenciju 
 
Provedena javna kampanja o 
važnosti volonterizma 

0 
 

0 

20 
 

2 

Razvojni efekat i doprinos 
mjere ostvarenju prioriteta 

Očekivani razvojni efekat odnosi se na povećanje angažmana i 
interesa mladih za društveno koristan rad i razvoj radnih i društvenih 
navika.  

Indikativna finansijska 
konstrukcija sa izvorima 
finansiranja 

Ukupni iznos: 0,00KM 
Izvor: 0,00 KM iz proračuna općine 

Period implementacije 
mjere 2024-2027 

Institucija odgovorna za 
koordinaciju 
implementacije mjere 

Općina Žepče 

Nosioci mjere Služba za opću upravu i društvene djelatnosti 
Ciljne grupe Mladi iz općine Žepče 

 


