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1. UVOD

1.1. Strategija za mlade

Strategija za mlade je sveobuhvatni sektorski strateSko-planski dokument izraden za potrebe kreiranja i
realizacije politike i programa prema mladima opdéine Zep&e. Donosenje Strategije za mlade predstavlja
nastojanje Opéine Zepé&e da kroz aktivnu politiku afirmacije mladih, stvori preduvjete za njihovo aktivno
ukljugivanje u ekonomski, socijalni i drustveni ambijent opéine Zepé&e te da osigura neophodne uvjete za
njihovo aktivno sudjelovanje u drustvenoj zajednici.

Strategija za mlade ima za cilj da:

opiSe status, prava, odgovornosti i uloge koje mladi treba da imaju u lokalnoj zajednici,

- pokreneinicijative i ideje o kreiranju politika za mlade koje bi se uvezale sa ve¢ postojeé¢im
politikama i programima za mlade na viSim nivoima vlasti,

- istakne potrebe mladih u cilju njihovog angazmana i rada unutar lokalne zajednice,

- ojaca suradnju i koordinaciju izmedu mladih, javnih institucija i privatnog sektora u lokalnoj zajednici
te

- bude okvir rada za politi¢ku akciju za mlade i politicku akciju mladih.

Bitno je istaknuti da su prilikom izrade ovog strateSkog dokumenta primjenjena dva klju¢na principa koja se
odnose na ukljucivanje mladih u procese odlucivanja, te kreiranje jednakih Sansi za sve mlade. Ovi principi
su zastupljeni u procesu planiranja Strategije, analize polozaja i potreba mladih te uspostavljanja ciljeva,
prioriteta i mjera za sve oblasti.

1.1.2. Pravni okvir i metodologija izrade strateSkog dokumenta

Zakonom o mladima Federacije BiH (Sluzbene novine Federacije BiH, br. 36/10) propisano je da se strategije
oblikuju na osnovu analize polozaja i potreba mladih, koja mora biti sainjena na osnovu stru¢nog istrazivanja
o polozaju i potrebama mladih za onaj nivo vlasti za koji se kreira strategija. Zakon delegira odgovornost
pruzanja podrSke mladima svim nivoima vlasti u Federaciji BiH, prije svega kroz definiranje, usvajanje i
provodenje strategija prema mladima. Clanom 12. Zakona propisano je da su op¢inski/gradski, kao i
kantonalni/zupanijski nivoi vlasti duzni odrediti sluzbenika/icu za pitanja mladih, odnosno odjel pri
nadleZznom ministarstvu.

Op¢inski nagelnik Opéine Zep&e je 25.01.2024. godine donio Odluku br. 01/1-04-83/24 o izradi Strategije za
mlade opéine Zepée za period 2024-2027. godina koja predstavlja sektorski strateski dokument kojim se
definira programski pristup djelovanja prema mladima koji ukljucuje: definiranje problema i potreba mladih,
strateSke ciljeve strategije, prioritete i mjere za realizaciju istih.

Temeljem Zakona o mladima Federacije BiH, u cilju sistemati¢nijeg i kontinuiranog rada na poboljSanju
polozaja mladih, Opcinski nacelnik je imenovao Tim za izradu ovog sektorskog strateSkog dokumenta
RjeSenjem br. 01/1-04-84/24 od 26.01.2024. godine Ciji glavni zadatak je bio da zajedno sa udrugama i
udruzenjima mladih, obrazovnim, kulturnim, sportskim i drugim nevladinim organizacijama izvrSi analizu
poloZaja i potreba mladih u opéini Zep&e, te na temelju istih definira strateske pravce djelovanja za naredni
¢etverogodisnji period 2024-2027. Procesom izrade strate$kog dokumenta za mlade opéine Zepée rukovodila
je Razvojna agencija Zepde. Pored toga, savjetodavnu i tehni¢ku podrsku pri izradi ovog sektorskog strateskog
dokumenta, a na zahtjev Opéine Zepé&e, je pruZio Projekt Ameri¢ke agencije za medunarodni razvoj Pomo¢
lokalnoj upravi (USAID/LGAA). Stavovi i misljenja izrazena u ovom dokumentu ne odrazavaju nuzno stavove
USAID-a ili Vlade Sjedinjenih Ameri¢kih Drzava.

Proces izrade Strategije za mlade opcine Zepée za period 2024-2027. godine je metodoloski voden principima
strateSkog planiranja propisanim Zakonom o razvojnom planiranju i upravljanju razvojem Federacije BiH
(»Sluzbene novine Federacije BiH® br.32/17) te Uredbom o izradi strateskih dokumenata u Federaciji BiH
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(»Sluzbene novine FBIiH br.74/19). Shodno navedenim propisima, ovaj sektorski strateSki dokument je
uskladen sa strateskim dokumentima na nivou same Opdéine Zepé&e ali i drugim strate$kim dokumentima koji
su trenutno vazeci na visim nivoima vlasti a sve u cilju njihove medusobne uskladenosti i koherentnosti. Stim
u vezi, definirani strateSki ciljevi, prioriteti i mjere unutar ovog dokumenta korsepondiraju onima koji su
definirani na vi§im nivoima vlasti, a prevashodno Integriranoj strategiji razvoja opéine Zep&e za period 2018-
2027. godine. Nadalje, prilikom izrade dokumenta vodilo se racuna da svi definirani strateski ciljevi, prioriteti
i mjere budu objektivno mjerljivi kao i da imaju jasno definiran financijski i vremenski okvir realizacije kao i
nositelje definiranih aktivnosti.

U cilju izrade Strategije za mlade opéine Zep&e za period 2024-2027. godina provedeno je istrazivanje
potreba i polozaja mladih u opéini Zep&e. Pomenuti Tim za izradu ovog sektorskog strateSkog dokumenta je
proveo istrazivanje u periodu 15.4.2024. do 2.6.2024. godine, te na taj naCin utvrdio podatke o broju,
strukturi, trenutnom polozaju i potrebama omladinske populacije. Istrazivanje se baziralo na koriStenju
klasi¢nih metoda ispitivanja javnog misSljenja, analize sadrzaja i prikupljanje administrativnih podataka,
metoda anketiranja, fokusirane grupne diskusije i radionica sa svim znacajnim socio-ekonomskim akterima.
Istrazivanje je provedeno na cijelom podruc¢ju Opdéine na reprezentativnom uzorku od 333 ispitanika i
ispitanice.’

Tim za izradu Strategije za mlade opéine Zepd&e za period 2024.-2027. godine &ine:
Dijana Martinovic¢
Alem Deli¢

Marko Jukié

Branka Janko
Jugoslav Sarajli¢
Ana Siri¢

Dario Trogrli¢
Marija Siri¢

9. Senaid Ajan

10. Irma Omercié

11. Ehlimana Omerovi¢

NN =

1.1.3. Profil Opéine Zepce

Prvo spominjanje Zep&a veZe se za 1458. godinu. Saduvana je povelja bosanskog kralja Stjepana
Tomas$a od 14. listopada 1458. koju je, boraveéi u Zepéu, izdao Zepackome logotetu Stjepanu
Ratkovié¢u. Ime grada je izvedenica iz latinskog Emtio (kupovanje, kupnja)-xemtio-xepcio-xepce-Zepée.

Opéina Zepée je, sa povr§inom od 282 &etvorna kilometra povrsine, Sesta po veliini u Zenigko-
dobojskoj zupaniji. SmjesStena je oko srediSnjeg toka rijeke Bosne, izmedu dva gradska centra Zenice i
Doboja, i preko nje vode glavni zeljeznicki i cestovni pravci od Panonske nizine prema Jadranskome
moru. Kroz opéinu u duzini od 30 km prolazi magistralni put Sarajevo-Zenica-Doboj-Bosanski Brod-
Slavonski Brod te zeljeznic¢ka pruga u duzini od 25 km koja povezuje Europu i Jadran. Planirana trasa
autoceste u Koridoru Vc prolazi kroz opéinu Zepce.

Danas, u novoformiranoj opéini Zepée sa izmijenjenim granicama Zivi 30.219. stanovnika (59% Hrvata,
39% BosSnjaka, 2 % Srba), Sto predstavlja 8,3% stanovniStva Zeni¢ko-dobojskog kantona, a grani¢ne
opéine su Maglaj, i Tesli¢ i gradovi Zavidoviéi i Zenica. Medutim, opéina Zep&e u 2016. godini je brojala
30.027 stanovnika, Sto predstavlja umanjenje za 0,64%, a rezultat je migracije lokalnog stanovniStva ka
zemljama zapadne Europe. NaZalost, ne postoji zvanicni registar koji prati odlazak ljudi u inozemstvo,

T Smatra se da se svi izrazi, upotrebljeni i u muskom i u Zenskom gramati¢kom rodu u ovom dokumentu odnose, bez
diskriminacije, i na Zene.



s obzirom na &injenicu da se vrlo mali broj ljudi odjavljuje sa mjesta prebivalista u opéini Zep&e. Prema
podacima Federalnog zavoda za statistiku u periodu od 2018-2022. godine iz op¢ine Zepée je ukupno
iselilo 1.053 osobe, od ¢ega u inozemstvo 140 osoba, a najveci broj osoba je iselio u druge opcine i
gradove u Federaciji BiH, 829 osoba.

U opéini Zepé&e, zakljuéno s krajem 2023. godine posluje oko 1542 poslovna subjekta od ega je: 614
pravnih osoba, 367 poslovnih jedinica u sastavu i 561 registrirani obrt. NajznaCajnije gospodarske
djelatnosti su: drvna, metalna, tekstilna i gradevinska industrija kod kojih je izvoz u stalnom porastu, te
promet i trgovina, koji generiraju 70% ukupnog prihoda.

U op¢ini 2epée uspostavljene su dvije brownfiled i Sest greenfield poslovnih zona - za 3 poslovne zone
je osniva¢ Opdéina Zep&e, dok su preostale 3 nastale kao inicijativa poduzetnika. Sedma poslovna zona
»Radovlje“ je u izgradniji, a njen osnivag¢ je Opéina Zepde.

Ukupna povrSina poljoprivrednog zemljiSta je 4.748 ha. Prema procjenama, od ukupnog broja
stanovniStva i raspolozivog poljoprivrednoga zemljiSta, na svakog stanovnika otpada 0,20 ha
poljoprivrednoga zemljiSta.

Na podrugju opéine Zepde, zavr$no sa 31.12.2023. godine, aktivho je bilo 2487 registrovanih
poljoprivrdenih gazdinstava (RPG-a), od ¢ega 123 poljoprivrednih obrta, 4 poljoprivredna udruzenjai4
poljoprivredne zadruge. Bitno je istaknuti da od ukupnog broja gazdinstava samo 10% mladih (do 35
godina starosti) su nositelji istih. Podsektori u kojima djeluju poduzecéa i obrti u oblasti poljoprivrede su:
vinogradarstvo, ratarstvo, voc¢arstvo i povrtlarstvo, malinarstvo, peradarstvo, plastenic¢ka proizvodnja,
svinjogojstvo, uzgoj muznih krava, ov€arstvo, pCelarstvo, trgovine poljoprivrednim potrebstinama. Dio
poduzeéa u oblasti poljoprivrede su izvozno orijentirana i izvoze 1% poljoprivrednih proizvoda od
ukupnog izvoza iz Zepé&a.

Uz ratarstvo, kao povrSinski najzastupljeniju poljoprivrednu proizvodnju (45 %), proizvodnja voca,
osobito jagodicastog voca je u najve¢em dijelu zastupljena, od ¢ega malina zauzima viSe od 90%
zasadenih povrSina.

Znacajan dio proizvodnje zauzima plasteniCarska proizvodnja i proizvodnja povréa na otvorenom s
povrSinom od 7,5 ha. Sa istom povrSinom, proizvodnja ljeSnjaka je u sve ve¢em porastu, a prati je i
vinova loza.

Za potrebe poljoprivrednih proizvodada uspostavijen je u okviru Razvojne agencije Zepde,
Poljoprivredno savjetodavni servis (PSS) za savjetovanje poljoprivrednika (preporuke zastite i gnojidbe,
analiza tla sa osnovnim elementima), a proizvodaci vina mogu tehnologiju proizvodnje crnih i bijelih
vina pratiti s viSe od 10 razli¢itih analiza koje provodi enoloSka laboratorija Poljoprivrednog
savjetodavnog servisa.

Opéina Zepde je nadlezna za osnovno i srednje obrazovanje koje pohada ukupno 3530 u&enika
(8kolska 2023/2024. godina)?).

Osnovno obrazovanje u opéini Zep&e organizirano je kroz éetiri centralne $kole u gradu Zepéu, Ozimici,
Begov Hanu i Zeljeznom Polju i 14 podruénih $kola.

Srednjoskolsko obrazovanje odvija se u &etiri srednje §kole; Srednja mjeSovita $kola Zepé&e, Gimnazija
i Katolicki Skolski centar ,,Don Bosco“, Tehnicko-obrtnicka sSkola, i Glazbena Skola , Katarina Kosaca
Kotromanic“.

21zvor: Sluzba za opcu upravu i drustvene djelatnosti



U svim osnovnim i srednjim $kolama provodi se inkluzivnho obrazovanje uéenika koje obuhvata stru¢nu
pomoc¢ asistenata u nastavi za uCenike sa stupnjem kategorizacije. Ukupan broj angaziranih asistenata
u nastavi je 24 i bitno je istaknuti da su sva djeca obuhvacéena njihovom podrskom.

Predskolsko obrazovanje u opéini Zep&e organizirano je kroz rad dvije pred$kolske ustanove odnosno
djegija vrtiéa ,, Mumi“ Zepée, i ,Don Ivica Condrié“ Zep&e koji su u privatnom vlasnistvu ali su odobreni
od strane resornog kantonalnog Ministarstva za obavljanje programa predskolskog obrazovanja.
Predskolsko obrazovanjai odgoj djece se provodii u Skolama u podrucjima gdje ne postoji dostupnost
usluge predskolske ustanove, odnosno vrtiéa. Subvencije Opéine Zepé&e za rad dvije predskolske
ustanove iznosio je na godiSnjem nivou za 2020, 2021 i 2022 po 111.500,00 KM, dok je u 2023. i 2024.
godini taj iznos povecan na 122.500,00 KM. Raspodjela iznosa se vrSi sukladno broju djece u vrti¢ima.
Od 2023. djeluje jos jedna predskolska odgojno-obrazovna ustanova-vrtié ,Madagaskar“ Zep&e &iji je
kapacitet do 20 djece. Ostali vrti¢i imaju kapacitet od 50 do 100 mjesta.

Na aktivnostima rada s djecom u vidu produzenog boravka i intelektualnih aktivnosti radi Udruzenje
gradana ,, DjecCiji osmijeh®“ od 2021. godine. Ove aktivnostiimaju za cilj unaprijediti kvalitetu zivota djece
u Zepd&u i pruziti im moguénost za uéenje, zabavu, i osobni razvoj.

Podrudje opéine Zep&e je ekoloski &isto i pogodno za proizvodnju zdrave hrane i razvoj turizma, éemu
doprinosii 14 izvora ljekovite mineralne vode.

Turistiéku ponudu opéine Zep&e karakterizira lovno-ribolovni, sportsko-rekreacijski i tranzitni turizam,
a u buduénosti se oCekuje razvoj vjerskog i seoskog turizma. Znacajno je Gospino svetiSte i spomen
soba fra Vjeke Curiéa u zupi Osova, Kriz mira u MZ Ozimica, Alibegova d?amija u centru grada —
nacionalni spomenik Bosne i Hercegovine, te blizina dva velika svetiSta Gospino svetiSte KomusSina -
Kondzilo i svetiSte Sv. Leopolda Mandiéa u Maglaju.

Ljubiteljima prirode na raspolaganju je 20-tak lovac¢kih kuéa i brojna lovi$ta o kojima brinu dva lovacka
drustva ,,LD Jele¢“iLD ,Orlovik®, a u vlasni$tvu planinarskog drustva ,,Vis*“ 2epéeje planinarski dom na
Martinskom visu sa preko 100 kreveta. Na podrudju opéine Zepé&e postoje vidikovac i poletna staza za
paraglidere na lokalitetu Previla iznad grada Zepca, i dvije $pilje u Radunicama, zaseok Lugiéi
Orahovica, ispod brda Bukovik koje su zanimljive speleolozima.

1.1.4. Opéina Zepé&e i politika prema mladima

Na drzavnoj razini ne postoji zakon koji regulira opc¢a pitanja mladih niti ,,krovno* tijelo mladih. Znac¢ajan
korak ucinjen je 2004. godine kada je osnovana Komisija za koordinaciju pitanja mladih u BiH, kao
stalno tijelo Vije¢a ministara BiH. Komisija djeluje pri Ministarstvu civilnih poslova BiH i nadlezna je za
koordinaciju aktivnosti svih aktera od znacaja za promociju i zastitu uloge i pozicije mladih BiH.
Medutim, Vijeée ministara BiH do danas nije usvojilo niti je u proceduru stavilo okvirni zakon o mladima
BiH.

Zakon o mladima Federacije BiH, usvojen 2010. godine, institucionalno i budzetski regulira
implementaciju politike prema mladima (omladinske politike) na svim razinama vlasti: od drzavnog
preko resornih ministarstava do razine kantona i opéina. Prema ovom Zakonu, organi javne uprave na
svim razinama vlasti su zaduZeni za pruzanje podrske mladima, te usvajanje i implementaciju strategije
prema mladima.

Zakon o mladima FBiH u ¢lanu 14. propisuje minimum mjera za opcéinske, gradske i kantonalne organe
vlasti na planu rada s mladima, a koji ukljucuju:

1. osiguranje prikladnog prostora za mlade, rad s mladima i omladinske aktivnosti, kao i osiguranje
plac¢anja troSkova njegovog odrzavanja;



2. osiguranje proracunske stavke koja se tiCe pitanja mladih, kao dijela ukupnog proracuna opcine,
grada ili kantona;

3. odredivanje nadlezne opc¢inske, odnosno gradske sluzbe za pitanja mladih;

4. osiguranje godisSnjih grantova za projekte za mlade dodjeljujucéi ih putem javnog poziva s kriterijima, u
skladu s europskim principima u radu javnih uprava;

5. profesionalni razvoj i usavrSavanje sluzbenika/ce za mlade te jacanje kapaciteta svih onih koji se bave
radom sa mladima i omladinskim aktivhostima;

6. osnivanje komisije za mlade pri gradskom/opc¢inskom vije¢u kao stalnog radnog tijela, odnosno pri
skupstini kantona, koja ¢e se u okviru svoje nadleznosti baviti pitanjima mladih, a u ¢ijem radu ¢e
sudjelovati predstavnici opéinskog, odnosno kantonalnog vije¢a mladih;

7. uspostavljanje stru¢nog radnog tijela za izradu, azuriranje i pra¢enje provodenja lokalnih i kantonalnih
strategija prema mladima, u &ijem ¢e radu sudjelovati predstavnici vije¢a mladih ili omladinskih
udruzenja;

8. istrazivanje ili podrsku istrazivanju u cilju donoSenja strategije prema mladima;
9. pruzanje podrSke radu opc¢inskog, odnosno kantonalnog vije¢a mladih.

U procesu razrade i implementacije Strategije za mlade Opéine Zep&e za period 2024-2027. godine,
osigurani su sljedeéi mehanizmi od navedenih:

1. Opéina Zepée ima osiguran prostor za mlade koji se nalazi na adresi ,, Kolodvor* Zepée i nosi naziv
Centar za mlade, a opéina Zepc&e pla¢da mjesecnu najamninu za zakup prostora.

2. OpéinaZepd&e planira redovno u okviru opéinskog proraduna sredstva za sljedeée namjene: Transfer
za stambenu izgradnju i obnovu objekata namijen mladim bra¢nim parovima (2023. godine u iznosu
0d200,000 KM i 2024. godine u iznosu 0d250.000 KM) ; Transfer za stipendiranje u¢enika generacije
i pomo¢ studentima i ucenicima (2023. godine u iznosu 0d44.000 KM i 2024. godine u iznosu
0d44.000 KM); Transfer za jednokratnu novéanu pomoc¢ za Skolovanje djece (2023. godine u iznosu
0d45.000 KM i 2024. godine u iznosu 0d50.000 KM); Transfer za stimulativhe demografske mjere
(2023. godine u iznosu 0d45.000 KM i 2024. godineu iznosu 0d40.000 KM); Tekuéi transfer za mlade
- realizacija projektnih politika za mlade (2023. godine uiznosu 0d15.000 KM i 2024. godine u iznosu
od 18.000 KM).

3. Opéina Zepée nije imenovala osobu za rad s mladima i u planu je da se ovo pitanje rijesi kroz novu
sistematizaciju radnih mjesta u opéini Zepé&e. Mladi komuniciraju sa zaposlenicima u Sluzbi za opéu
upravu i druStvene djelatnosti, kao i sa zaposlenicom u uredu opéinskog nacelnika.

4. U opcinskom prora¢unu planirana su financijska sredstva za mlade i realizaciju projektnih politika
za mlade uiznosu od 15.000 KM (2023. godina ) i 18.000 KM (2024. godina).

5. Razvoj kompetencija sluzbenika za mlade je kontinuiran proces koji se provodi s ciljem unapredenja
strucnostii kvalitete pruzanja usluga mladima, osiguranja adekvatnih znanja, vjeStina i sposobnosti
potrebnih za ucinkovito obavljanje poslova, prilagodavanja kompetencija promjenama u zahtjevima
radnog mjesta i potrebama korisnika, motivacije i profesionalnog razvoja sluzbenika i povecanja
zadovoljstva i produktivnosti u radu.

6. Osnivanje Komisije za mlade pri Opéinskom vijeéu Zepé&a, kao stalnog radnog tijela, koje se u okviru
svojih nadleznosti bavi pitanjima mladih, jedna je od duZnosti opc¢inskog organa vlasti prema ¢lanu
14. Zakona o mladima FBiH. Zadatak Komisije za mlade je da sagledava i identificira probleme i
potrebe mladih, koordinira procesom uspostavljanja i sprovodenja omladinske politike na nivou



Opéine Zepée, suraduje sa svim bitnim subjektima i tijelima vlasti na nivou Opéine u cilju afirmacije
omladinske politike, komunicira i suraduje sa omladinskim organizacijama, udrugama i
udruzenjima i neformalnim grupama, sudjeluje u izradi akata opcinskih institucija i tijela koja se u
potpunosti ili dijelom odnose na mlade, prati realizaciju navedenih akata i ukazuje na probleme koji
se pojavljuju u vezi sa realizacijom i sprovodenjem istih, suraduje sa slicnim komisijama i tijelima
na razini Kantona, podnosi prijedloge za poduzimanje odredenih radnji i mjera prema Opcinskom
vijeéu. Komisija broji 5 &lanova, a imenuje ih Opéinsko vijeée Zepde.

Op¢éina Zepé&e je prvu Strategiju za mlade opéine Zep&e izradila za period 2016.-2020. godine, a nova
Strategija za mlade odnosi se na period 2024.-2028. godina. Strategija za mlade jeste dokument
institucije vlasti sa programskim pristupom djelovanja prema mladima Sto ukljucuje definirane
probleme i potrebe mladih, strateSke pravce te ciljeve strategije i mjere za realizaciju istih. U izradi
ovog strateSkog dokumenta uklju¢ene su mlade osobe. U cilju prepoznavanja potreba mladih
opdéine Zepé&e provodeno je anketiranje medu mladima.

U svrhu ucinkovitije implementacije politike prema mladima na opc¢inskom nivou, a na osnovu
zakonskih obveza, Opéina Zepd&e je definirala okvir lokalne politike prema mladima koje opisuju
aktere i sredstva koji se bave pitanjima mladih, ukazuje na djelokrug njihovog rada i nacin
komunikacije izmedu svih aktera uklju¢enih u proces nastanka i realizacije politike prema mladima.
Postojanje ovakvog institucionalnog okvira pridonosi dugoro€nom razvoju sektora mladih i
strateSkom promisljanju o problemima mladih.



2. STRATESKA PLATFORMA

2.1. Situaciona analiza

2.1.1. Mladi, zaposlenost i poduzetnistvo

Zaposlenost

Sa 31.12.2023. godine ukupan broj zaposlenih u op¢ini Zepée iznosi je 5821 osobe (izvor
podataka: Federalni zavod za statistiku), od Cega 2533 Zena, §to je viSe za 180 zaposlenih osoba,
odnosno za 3.19% u odnosu na isti period 2022. godine (5641 osoba).

Stopa zaposlenosti, na dan 31.12.2023. godine, iznosila je 27.6% (izvor: Federalni zavod za
programiranje razvoja).

Broj zaposlenih mladih biljezi porast od 2019. godine i iznosi 3.98 %.

2019 2020 2021 2022 2023

Grafikon br.1 - Kretanje ukupnog broja zaposlenih u opéini Zep&e od 2019. — 2023. godine

Kada je rije¢ o starosnoj strukturi zaposlenih u opéini Zepée (grafikon br. 2), prema podacima
Federalnog zavoda za statistiku, najveci broj zaposlenih u 2023. godini je bio u dobi od 25-29
godina te u dobnoj skupini od 30-34 godina. Prema prikazanim podacima, broj zaposlenih iz
kategorije mladih u 2023. godini &ini 30.08 % ukupno zaposlenih u opéini Zepge.
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Grafikon br.2 - starosna struktura zaposlenih u opéini Zepée

[zvor: Federalni zavod za statistiku

Promatrajuéi ukupan broj zaposlenih mladih u opéini Zepé&e u periodu od 2019. - 2023. (grafikon
br.3), vidljiv je porast broja zaposlenih posebno u kategoriji od 25-29 godine i to za 13.87%.
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Grafikon br.3 - Kretanje broja zaposlenih mladih u opéini Zep&e u periodu od 2019. - 2023.

Izvor: Federalni zavod za statistiku
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Nezaposlenost

Op¢éina Zep&e, prema podacima JU Sluzba za zaposljavanje Zeni¢ko-dobojskog kantona (ZE-DO
kantona) - Biro rada Zepde, je na dan 31.12.2023. godine imala 3.629 nezaposlene osobe, od
dega 2.282 7ena. Prema podacima Biroa rada Zepée, na dan 31.12.2023. godine na evidenciji je
bilo prijavljeno 1157 nezaposlenih osoba iz kategorije mladih, $to je 31.9% od ukupnog broja
nezaposlenih.Na grafikonu br. 4, prikazano je kretanje ukupnog broja nezaposlenih mladih osoba
na podruéju Opéine Zepé&e u periodu od 2019. - 2023. godine.

2019. 2020. 2021. 2022. 2023.
GODINA GODINA GODINA GODINA GODINA

Grafikon br. 4 — Nezaposlenost mladih do 35 godina u periodu od 2019. — 2023. godine
Izvor: Biro rada Zep&e

Pregled registrirane nezaposlenosti kod mladih osoba starosti do 35 godina Zivota po godinama
Zivota i stupnju strué¢nog obrazovanja, na dan 31.12.2023. godine, prikazan je u grafikonu br. 5.
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Grafikon br. 5 -Nezaposlenost mladih do 35 godina prema starosti u 2023. godini

lzvor: Biro rada Zep&e

Programi zaposljavanja/samozaposljavanja

Smanjenju broja nezaposlenih, a osobito iz populacije mladih, doprinose i mjere aktivne politike
zapoSsljavanja, koje provodi Federalni zavod za zapoSljavanje u suradnji sa Sluzbom za
zapoSljavanje Zenicko-dobojskog kantona.
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Grafikon br.6 -Ukupan iznos sredstava i broja osoba uposlenih kroz programe FZZZ-a i Vlade ZDK
u Opéini Zep&e od 2021.-2023. godine

Izvor: Federalni zavod za zapoS$ljavanje i Sluzba za zapoSljavanje Zeni¢ko-dobojskog kantona

Korisnicima sa podrudja opéine Zep&e su u razdoblju od 2021. - 2023. godine dodijeljena
financijska sredstva po navedenim programima u ukupnom iznosu od 2.360.429,00 KM, a
zaposleno je ukupno 757 osoba (Izvjestaji o radu Biroa za zapo$ljavanje opéine Zepce).

Op¢éina Zepé&e redovno raspisuje Javni poziv za dodjelu novéanih sredstava za samozaposljavanje
u kojem se prednost daje mladima do 35 godina starosti. U 2023. godini,14 osoba je podrzano od
strane Opéine Zepd&e za pokretanje biznisa/obrta u ukupnoj vrijednosti od 46.500,00 KM, a u
zadnje tri godine je zahvaljujuéi ovim sredstvima potpomognuto je samozapoSljavanje 48 osoba.
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2.1.2. Formalno i neformalno obrazovanje mladih

Predskolsko obrazovanje

Tri ustanove provode program predSkolskog odgoja i obrazovanja djece, €Cije sufinansiranje
troSkova snosi Zeni¢ko-dobojski kanton, nadleZzno Ministarstvo za obrazovanje, nauku,
kulturu i sport. Subvencije se daju i iz Proraduna opéine Zep&e i zavise od broja djece, a u
prosjeku 60,00 KM po dijetu. Radi se o djegjem vrtiéu ,MUMI“ Zepé&e koji ima kapacitet 55
djece i 9 zaposlenih radnika i djedji vrti¢ ,,MADAGASKAR* Zepée koji ima kapacitet do 20 djece
i zaposljava 3 osobe. Djegji vrti¢ ,,Don Ivica Condrié“ ima kapacitet za 100 djece, a zaposljava
13 osoba. U periodu od 2020.-2022. financiran je rad za dvije ustanove, a osnivanjem trec¢e
2023. godine, iznos subvencioniranja je povec¢an u 2023. i 2024. godini. Ipak, kapaciteti
predskolskih ustanova nisu dovoljni u odnosu na potrebe jer je zabiljezeno da otprilike 40-ero
djece nije moglo da pohada iste zbog nedostatka prostornih kapaciteta za prijem djece.
Trenutni broj uposlenih u predsSkolskim ustanovama je zadovoljavajuéi i moze da pokrije i
dodatni broj djece ali zbog nemogucénosti proSirenja postojecih objekata u narednom periodu
biti ¢e neophodno traziti dodatna kvalitetna i odrziva rjeSenja.

Trenutno, predsSkolske ustanove ne vrSe prijem djece sa teSko¢ama u razvoju iz razloga Sto
nisu truéno osposobljeni za takvu vrstu brige i rada te je u narednom peripodu neophodno
analizirati ovakvu vrstu potreba i moguénosti za angazman eventualnih asistenata u
predskolskim ustanovama koje bi mogle kvalitetno da rade sa djecom sa teSko¢ama u razvoju.

Godina 2020 2021 2022 2023 2024

Iznos 111.500,00 111.500,00 111.500,00 122.500,00 122.500,00

Tabela br.1: Subvencije od opéine Zepée
Izvor: Sluzba za opéu upravu i drusStvene djelatnosti

U toku proteklih 5 godina nisu imali subvencije od drugih nivoa vlasti, sa minimalnim
infrastrukturnim projekatima. Potreba u ovim institucijama za didaktiCkim materijalom,
opremom i sl. je uvijek izrazena. U tri ustanove u prethodnoj godini (2023./2024) je bilo
upisano 166 djece.

Osnovnoskolsko obrazovanje

Djelatnost osnovnog i srednjeg obrazovanja prenesena je sa razine Zupanije/Kantona na
Opéinu Zepée, $to je ujedno bio i prvi sluaj prenosenja nadleznosti nad osnovnim i srednjim
obrazovanjem na jednu lokalnu zajednicu u FBiH, Sto je predvideno i Ustavom FBiH. Struéni
pedagoski nadzor u Opéini Zep&e vrée Pedagoski zavod Zenica i Pedago$ki zavod Mostar.

Osnovno obrazovanje u opéini Zepée se ostvaruje kroz rad Setiri matiéne osnovne $kole koje
organiziraju redovno obrazovanje u jo$ 14 podrucnih Skola. Ukupan broj u¢enika i u¢enica, koji
se obrazuju po dva sluzbena nastavna planai programa (HNPIP i BNPIP), je 2169. Ukupan broj
nastavnog osoblja iznosi 1675, od ¢ega 1050 Zena i 625 muskaraca. U Skolskoj 2023/2024
godini, osnovnu Skolu zavrSilo je ukupno 225 ucéenika (88 uc¢enika i 137 ucenica), dok se
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upisalo 248 od Cega 118 ucCenika i 130 ucenica.

U proteklih 5 godina zabiljeZen je pad broja u€enika u osnovnim Skolama - Grafikon 7 — a broj
ucenika i u¢enica u Skolskoj 2023/24. godini u odnosu na 2019/20. Skolsku godinu je manji za
12.39%.

Osnovne $kole Opéina Zepce
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- II II II II II
0
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m Ukupan broj udenika/ca m Muskispol mZenski spol

Grafikon br. 7 - Kretanje ukupnog broja uc¢enika i u¢enica u osnovnim Skolama u Opcini
Zep&e u periodu od 2019/20 — 2023/24 godine

Izvor: Sluzba za opcéu upravu i druStvene djelatnosti

Sve osnovne $kole imaju karijerno savjetovanje za udenike/ce zavr$nih $kola. Skole nude
inkluzivnu nastavu sa prilagodenim nastavnim planom i programom rada, gdje su uklju¢eni u rad
¢lanoviinkluzivnog tima kojeg €ine, ovisno o moguénostima Skole, defektolog, pedagog, asistenti
u nastavi, ucitelji i predmetni nastavnici za pojedinog ucenika. Takoder, planom i programom
Skole se definiraju vannastavne aktivnosti za svaku godinu, koje se ogledaju kroz razne sekcije.
Skole razvijaju suradnju sa raznim organizacijama, kako lokalnim tako i medunarodnim, u
brojnim oblastima vaznim za razvoj djece, poput prevencije vrSnjackog nasilja, cyberbullyinga,
maloljetniCke delikvencije, zdravlja i zdravih Zivotnih stilova, promjenama u pubertetu, ekoloskih
radionica i zastite okoliSa.

Srednjoskolsko obrazovanje

Srednjoskolsko obrazovanje u Opéini Zep&e vrsi se u trisrednje $kole i to: Srednja mjesovita
skola ,Zep&e“, Katoli¢ki $kolski centar ,,Don Bosco“ Zepd&e: Opéa gizmazija i Tehnicko -
obrtnicka Skola.

Ukupan broj u¢enika u srednjim Skolama u 2023./2024. godini je 1.057, od ¢ega 546 ucenica i
511 uc€enik. Srednju Skolu u 2023./2024 zavrSilo je ukupno 296 ucenika, od ¢ega 158 ucenika, a
138 uéenica sa opéine Zep&e. Upisanih uéenika u $kolskoj 2023./24. godini je bilo 337, od &ega
181 uceniki 156 uc€enica.
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Grafikon br.8- Kretanje ukupnog broja uéenika u srednjim $kolama u Opéini Zepé&e u
periodu od 2019/20 - 2023/24 godine

Izvor: Srednje $kole iz Opdine Zepée

Uc&enici su uklju¢eni u rad razli¢itih Skolskih i vanSkolskih aktivnosti kao $to su: Crveni kriz, Mladi
poduzetnici , Zeleni polumjesec,Crveni polumjesec, Omladinska banka, obiljezavanje bitnih
drustvenih datuma itd. Broj ucenika koji putuju autobusom do i preko 5km je 686, u vedini
sluGajeva komercijalnim linijama. Takoder, djeluje i Glazbena Skola ,Katarina KosacCa
Kotromani¢“ Zepée, koju pohada 221 ugenik u osnovnoj glazbenoj $koli i 30 uenika u srednjoj
glazbenoj Skoli (Skolska 2023/2024).

Najveéi dio nastave odvija se u mati¢noj $koli u Zep&u, dok se nastava izvodi i u podruénim
odjelima Zeljezno Polje, Ozimica, Begov Han, Fojnica, Lug i Ponijevo, te mjesna zajednica u
Cati¢ima Kraljeva Sutjeska. Nastava se odvija u ugionicama postojeéih osnovnih $kola, te
prostorijama mjesne zajednice Catiéi Kraljeva Sutjeska. Glazbena $kola ,Katarina Kosada
Kotromani¢“ ostvaruje dobru suradnju sa svim osnovnim i srednjim Skolama, kao i predSkolskim
ustanovama, Dnevnim centrom za odrasle i djecu s pote§koéama u razvoju u opéini Zepce, kao i
sa cjelokupnom lokalnom zajednicom.

Ué&enicima srednjih $kola na podrudju opéine Zepée se nude slijedeéa zanimanja u $kolskoj
2024/2025. :

° Srednja mjesSovita $kola "Zepée", Hrvatski nastavni plan i program (HNPIP)- ( 6 odjela):
Tehnic¢ar cestovnog prometa, Ekonomski tehnic¢ar/Ekonomist-poslovna informatika, WEB
dizajner/Graficki dizajner, Medicinski tehniCar/sestra, Automehatronicar, Frizer/Kozmeticar;
Bosanski nastavni plan i program (BNPIP)- ( 8 odjela): Gimnazija, Ekonomski tehnicar-
komercijalista (EU VET), Medicinski tehni¢ar/sestra, Tekstilni tehni¢ar-dizajner odje¢e ( EU VET),
Vozad motornih vozila, Zavarivag, Frizer vlasuljar, CNC operater.

° Tehnicka obrtnic¢ka Skola (8 odjela) - Tehni¢ar za mehatroniku/ Elektrotehni¢ar /Racunalni
tehnicar - CNC programer, Agroturisticki tehnicar, Elektroinstalater /Elektromehanicar,
Zavarivac¢/Instalater centralnog grijanja i klimatizacije.

. Katolicki Skolski centar Don Bosco Gimnazija Zep&e ima 2 odjela, Prirodoslovna
gimnazija i Opca i jezitna gimnazija.

° Glazbena Skola ,Katarina Kosac¢a Kotromanié¢“ nudi upis u smjerove: Glazbenik
instrumentalist (violinist, klavirist, gitarist, flautist), Glazbenik pjeva¢, Glazbenik teoreticar,
Glazbenik-harmonika$ i glazbenik - violist.
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Obrazovna infrastruktura na podruéju opéine Zep&e je unaprijedena, s naglaskom na modernizaciju
opreme i poboljSanje uvjeta za izvodenje praktiCne nastave, iako postoje i odredeni nedostaci koji se
odnose na medicinsku struku. Osnove Skole raspolazu sa pametnim tablama, bezi¢nim projektorima,
novim racunarima i ostalim pomocénim uredajima koji su potrebni u provedbi nastavnog procesa.
U srednjim Skolama dostupne su radionice za prakti¢nu nastavu i labaratorije za obradu metala,
frizersku i tekstilnu struku. Sportska infrastruktura u Skolama je na visokom nivou i gotovo sve Skole
raspolazu sa modernim sportskim dvoranama za tjelesnu nastavu. Posebno se isti¢e visok angazman
nastavnog osoblja koje doprinsoi kvaliteti i efikasnosti obrazovnog sustava u opcini Zepce.

Sve Skole upisane su u Registar osnovnih Skola i Registar srednjih Skola koji se vodi u Sluzbi za opcu
upravu i drustvene djelatnosti opéine Zepce.

Visokoskolsko obrazovanje

Nema sluzbene evidencije koja se vodi u opéini Zep&e o broju upisanih studenata sa opéine Zepge, ali
procjena je da je to 450-500 studenata na godinu. Prema podacima Federalnog zavoda za statistiku,
u periodu 2021-2023., upisano je 1146 studenata sa opéine Zepdge.

Studenti iz Zep&a imaju nekoliko opcija za fakultetsko obrazovanje na javnim fakultetima i to
SveuciliSte Mostar, Univerzitet Sarajevo, Univerzitet Zenica, Univerzitet u Tuzli, Univerzitet Banja Luka,
a na raspolaganju su i privatni fakultet (Sarajevo, Travnik). Jedan broj studenata studira izvan drzave
BiH i to u Republici Hrvatskoj (Osijek, Zagreb, Slavonski Brod). U zadnje tri godine (2021.-2023) od
strane Ministarstva za obrazovanje, nauku, kulturu i sport ZE-DO kantona je stipendirano ukupno 234
ucenika/studenta, dok je od strane Ministarstava za boracka pitanja Zenicko-dobojskog kantona
stipendirano 692 uéenika/studenta . Opéina Zep&e je stipendirala 63 uéenika/studenta. Ukupan iznos
novcéanih sredstava za stipendiranje studenata iz sve tri izvora financiranja iznosi 668.220,00 KM.

Cjelozivotno uc¢enje/neformalno obrazovanje

Neformalno obrazovanje dobija sve veéi znacaj u danas$njem brzom i konkurentnom trzistu rada, kada
se od mladih ljudi o¢ekuje da se brzo prilagode za potrebe moderne industrije i steknu nova znanja i
vjestine. Politika obrazovanja odraslih na lokalnoj razini dio je razvojnih strategija koje obuhvacaju
ciljeve i prioritete gospodarskog i drustvenog razvoja. Opéina Zepde je 2016. godine uradila prvi
Lokalni akcioni plan zapoSljavanja i obrazovanja, medu prvima u ZE-DO kantonu i svake godine se
azurira odnosno izraduje na godiSnjoj razini i prati njegovo izvrSenje na kraju godine. Takoder, osnovan
je i Odbor za obrazovanje i zapoS$ljavanje koji razmatra ovu problematiku, a fomiran je i Lokalni
ekonomski forum kojeg ¢ine predstavnici javnog i privatnog sektora i gdje se razmatraju svi strateski
dokumenti opéine Zepde.

Vodecu ulogu za mlade srednjoSkolskog i studentskog uzrasta u neformalnom obrazovanju ima
Razvojna agencija Zep&e, u okviru Centra poslovnih kompetencija koji je osnovan 2019. godine kao
odjel Razvojne agencije Zep&e, i nudi programe neformalnog obrazovanja u razligitim podrugjima. U
periodu od 2021.-2023. godine provedene su obuke iz oblasti struénog osposobljavanja mladih
nezaposlenih osoba koje su u potrazi za poslom u sektorima drvne i tekstilne industrije i u podrucju
poslovnog konzaltinga. Centar je opremljen najsuvremenijom IT opremom i specijaliziranim
softverima, koji omogucuju prakti¢no ucenje u oblastiizrade 2D i 3D modela i prototipa uz pomo¢ 3D
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printera i industrijskog ploter, kao i CNC masina. Posjeduje software za izradu krojnih slika i vlastitu
tekstilnu radionicu. Centar raspolaze modernim coworking prostorom za iznajmljivanje koji je
namijenjen kreativcima izIT industrije, freelancerima i po€etnicima u poslovanju za osnivanje biznisa.

Ukupan broj obuka koji je proveden u periodu od 2019.-2023. iznosi 100 obuka u kojima je sudjelovalo
675 osoba, od Cega je preko 80% mladih iz kategorije do 35 godina starosti (540 osoba). Programi
obuke su dio mjera aktivne politike zapo$ljavanja opéine Zepé&e koje su usmjerene na poveéanje
prilika na trziStu rada za nezaposlene osobe, prvenstveno mlade.

Centar za obrazovanje Siroki Brijeg - Podruéni centar Zep&e, koji je zapravo srednja strukovna $kola
sa pravom javnosti, je trenutno jedina institucija koja nudi usluge prekvalifikacije,

dosSkolovanja — stjecanje srednje struc¢ne spreme, usavrSavanja i osposobljavanja izvan okvira
redovnog srednjoskolskog procesa.

Trenutno je na podrucju opcéine aktivho 5 udruga/udruzenja mladih. Mladima na podrucju opc¢ine
Zepée, u sklopu nevladinih organizacija, formalnih i neformalnih odgojno-obrazovnih institucija,
sportskih, kulturnih, umjetnickih, ekoloskih i drugih udruga/udruzenja, politic¢kih stranaka i sli¢no nudi
se dodatna edukacija kroz razne treninge, seminare i edukativne radionice.

Jedan od oblika cjelozivotnog ucenja/neformalnog obrazovanja, koji su mladima dostupni, su
teCajevi engleskog, njemackog i talijanskog jezika koje organiziraju i provode profesori srednjih Skola
sa podrugja opéine Zepce, koji su certificirani za te djelatnosti. Navedeni teajevi se organiziraju
jednom godiSnje, sukladno iskazanom interesu od strane polaznika.

Projekt u€enje engleskog jezika provodi udruzenje mladih pod nazivom ,The New Hope Zepée“ u
suradniji sa British Council BiH, u periodu od 2021. godine do danas. Ovaj kurs je proslo 213 polaznika
na svim nivoima ucenja jezika (A1, A2, B1, B2, C1). Realiziran je projekat razmjene ucenika u 2022.
godine u suradnji sa US ambasadom u BiH kroz Projekat ,YES“, gdje je 6 uéenika iz SMS Zepé&e boravilo
mjesec dana u SAD-u. Tokom 2023. godine udruzenje ,,The New Hope“ je u suradnji sa Institutom za
razvoj mladih KULT realiziralo 4 trodnevne obuke iz oblasti upravljanja projektima (PCM), upravljanja
organizacijskim strukturama, lobiranje i kvalitetan odnos sa donosiocima odluka, upravljanje
emocijama i stereotipima, kreativhe radionice pisanja, zagovaranje i podnoSenje gradanskih
inicijativa. Te obuke je pohadalo 23 ué¢esnika sa opéine Zep&e. U tekuéoj godini, u toku su tri projekta
koji se realiziraju na podru¢ju opéine Zepée; jedan u suradnji sa Centrom civilnih inicijativa BiH, drugi
u suradnji sa Institutom za razvoj mladih KULT i trec¢i u suradnji sa World Vision uredom u BIH.

2.1.3. Socijalnai zdravstvena politika prema mladima

Socijalna zaStita, kao organizirana djelatnost usmjerena na osiguranje socijalne sigurnosti gradana i
njihovih obitelji u stanju socijalne potrebe u opéini Zepée, od 01.06.2007. godine provodi se putem
Javne ustanove Centar za socijalni rad Zep&e (CZSR). Djelatnost Centra definirana je zakonskim
odredbama na nivou Federacije BiH i Kantona Ze-Do, dok je djelatnost na lokalnom nivou regulirana
odlukama Opéinskog vije¢a o osnivanju ustanove i provodenju socijalne zastite kojom se utvrduju
nadleznosti opéina i nacini financiranja djelatnosti i rada ustanova iz ove oblasti.

Korisnici socijalne zaStite su osobe koje se nalaze u stanju socijalne potrebe i to: djeca bez roditeljskog

staranja, odgojno zanemarena djeca, odgojno zapustena djeca, djeca Ciji je razvoj ometen obiteljskim
prilikama, osobe sa invaliditetom i osobe ometene u fizickom i psihiCkom razvoju, materijalno
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neosigurane i za rad nesposobne osobe, stare osobe bez obiteljskog staranja, osobe sa drustveno
negativnim ponaSanjem, osobe i obitelji u stanju socijalne potrebe kojima je usljed posebnih okolnosti
potreban odgovarajucéi oblik socijalne zastite.

U proradunu opéine Zep&e kontinuirano se osiguravaju znadajna financijska sredstva kako za redovne,
tako i dodatne oblike socijalne zaStite, kao Sto su: stalna nov€ana pomo¢, jednokratna pomoc¢
(ishrana, lijekovi, i pla¢anje el. energije), pomoc u placanju invalidskih komisija za socijalno ugrozene,
dzenaze-sahrane, te za nabavku ogrjeva korisnicima stalne nov€ane pomodi.

Od 31.3.2021. godine se odlukom Opcéinskog nacelnika dodjeljuje jednokratne novéane pomoci
porodiljama za radanje prvog, drugog, treceg i viSe djece kao i blizanaca, a u svrhu poticaja nataliteta
u opéini Zep&e. Takoder, Opéina Zep&e dodjeljuje jednokratne pomodi za kupovinu $kolskog pribora
obiteljima sa petiviSe djece.

Ukupan iznos novcanih izdvajanja iz opéinskog proracuna u 2023. godini iznosi 146.035,27 KM ( stalna
novCana pomo¢, jednokratne i druge materijalne pomodi i poticaj za radanje djece). Iz kantonalnog
proraduna za korisnike u opéini Zep&e izdvaja se 4.211.220,83 KM, a iz Federalnog proracuna izdvaja
se 5.212.526,17 KM za korisnike socijalne zastite.

Broj mladih sa podrudja opéine Zep&e koji pripadaju kategoriji socijalno ugrozenih osoba, u 2023.
godini, iznosio je 1981, §to je 6.4% od ukupnog broja stanovnika opéine Zepce.

Pregled korisnika socijalne zaStite prema pravima koje ostvaruju: stalna nov€ana pomoc¢ (68
korisnika), jednokratne i druge materijalne novéane pomocdi (283 korisnika), smjestaj u hraniteljsku
obitelj (6 maloljetnih i 7 punoljetnih osoba), civilna invalidnina (562 korisnika), civilne zrtve rata (37
korisnika ), zadravstvena zaStita (312 korisnika ), djeca na osposobljavanju za zivot i rad (7 korisnika),
smjestaj u ustanovu socijalne zastite (68 korisnika), djeciji dodataka (F BIH) 529 djece, porodilje u
radnom odnosu (76 korisnika), porodilje koje nisu u radnom odnosu (137 korisnika), op¢inski poticaj
za radanje djece (178 porodilja i 178 djece), razvod braka (8 brakova i 16 djece), starateljstvo (501
osoba), nasilje (11 osoba), maloljetnicki delikventi (5 osoba), roditelji njegovatelji (33 korisnika).

Centar za socijalni rad Zepé&e vodi sluzbenu evidenciju o broju maloljetnih i punoljetnih §tiéenika
smjeStenih u ustanove socijalne zaStite. U 2023. godini broj maloljetnih Sticenika bio je 7 dok je
punoljetnih Sticenika 68. U uporedbi sa prethodnim godinama smanjen je broj maloljetnih Sti¢enika
dok se povecava broj punoljetnih Sticenika koji se smjeStaju u ustanove socijalne zaStite.

Broj djece u rasponu od 0 do 15 godina, koja pripadaju kategoriji socijalno ugrozenih osoba, u 2023.
godiniiznosio je 685.

Na osnovu internih analiza Centra za socijalni rad Zep&e, u zadnjih 5 godina je zabiljeZen blagi trend
porasta broja korisnika, §to je evidentno u ¢injenici da su se izdvajanja iz opéinskog proracuna od 2010.
godine do danas povecdala za cca 30.000,00 KM®,

Zadovoljenje prava i potreba iz oblasti zdravstvene zastite, gradani opéine Zep&e ostvaruju putem
Javne ustanove Dom zdravlja sa stacionarom Zep&e, te podru¢nim ambulantama Doma zdravlja i to:
Ambulanta Ozimica, Begov Han i Zeljezno polje.

3 1zvor - Izvjestaj o radu JU Centar za socijalni rad
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Ukupan broj zaposlenih je 120. Zdravstvenu zastitu u 2023. godini pruzalo je ukupno 19 doktora
medicine od Cega 5 specijalista, 3 doktora stomatologije i 61 medicinske sestre/tehnicari, te 3
zdravstvena suradnika.

Zdravstvena zastita mladih je definirana kroz Zakon o zdravstvenoj zastiti FBiH, Zakon o zdravstvenom
osiguranju FBiH i Zakon o pravhim obavezama i odgovornostima pacijenata. U cilju osiguranja
dostupnosti zdravstvene zaStite, primarna zdravstvena zastita organizira se tako da je korisnicima
dostupna u op¢ini njihovog prebivaliSta, a razvija se i unapreduje prijateljski pristup prema mladima u
skladu sa propisima o mladima. Federalni zavod za javno zdravstvo planira, predlaze, prati i evaluira
specifiénu zdravstvenu zastitu mladih, naro&ito u osnovnim i srednjim Skolama, te na fakultetima.

Pruzaju se usluge opce i obiteljske medicine, sa izuzetkom ambulante Ozimica koja pruza
stomatoloSke usluge, a plan je da se te usluge pruzaju i za podrucje Zeljeznog Polja.

Prema evidenciji Doma zdravlja sa stacionarom Zepde, u 2023. godini broj mladih starosne dobi od
15-30 koji su korisnici primarne zdravstvene zastite iznosio je 274, dok je u 2022. godini taj broj iznosio
318, au 2021. godini broj pacijenata iz kategorije mladih iznosio je 221.

Kada govorimo o uslugama za mlade, odnosno odredene grupe mladih, moZzemo navesti povremena
organiziranja radionica i predavanja po Skolama u cilju sprjeCavanja rizicnih obrazaca ponasanja kod
mladih.

Usluge primarne zdravstvene zastite ukljuCuje usluge opce i obiteljske medicine, zdravstvene zastite
predskolske, Skolske djece i omladine, usluge medicine rada i sporta, zdravstvena zastita Zena,
neurologija, psihijatrija, fizikalna rehabilitacija, stomatoloSka zdravstvena zastita, ku¢no lijeCenje,
hitna medicinska pomoé¢, pneumofizioloSka zdravstvena zastita, logoped, sluzba za radiologiju,
laboratorija, stacionar, covid tim. Sekundarna zdravstvena zastita se pruza u Domu zdravlja Zepée u
oblastima dermatologije, ORL, oftamologije, interne medicine, opée kirurgije, ortopedije, kardiologije i
vaskularne kirurgije.

Angazirani medicinski kadar u 2023. godini je predstavljen u grafikonu br. 9., gdje od navedenih 19
doktora, 12 je u starosnoj dobi do 30, a od ostalog medicinskog osoblja 25 ih je u starosnoj dobi do 30
godina.
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Medicinski kadar

Zdravstveni saradnici
Sa srednjom stru¢nom spremom

Sa visokom struénom spremom

Doktori stomatologije

H
7
1

Medicinske sestre/tehnicar - UKUPNO [N
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Doktori medicine

Grafikon br. 9. - AngaZirani medicinski kadar u Opéini Zep&e u 2023. godini
Izvor: JU ,,Dom zdravlja sa stacionarom*“ Zep&e

Kada govorimo o Centru za mentalno zdravlje, na podrugju opéine Zepée ukljuéuje jedan objekat koji
je u sklopu Doma zdravlja. U 2023. godini, Centar je upoSljavao 5 zdravstvenih radnika. U istoj godini je
realizirano 1649 posjeta u ordinaciji, sa utvrdenim oboljelima koja se najveé¢im dijelom odnose na
depresivne poremecaje i reakcije na veliki stres i poremecaj prilagodavanja.

Utvrdena oboljenja
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Grafikon br.10. — Utvrdena mentalna oboljenja kod mladih u Opéini Zepce
Izvor: JU ,,Dom zdravlja sa stacionarom*“ Zepée
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Zdravstvena zastita na podrudju opéine Zepé&e pruza se i u okviru privatnih ordinacija i to: jedna
ginekoloSka ordinacija, jedna internistiCka ordinacija i pet stomatoloskih ordinacija.

U Zepé&u se nalazi InLab, prva privatna medicinsko biohemijska laboratorija koja je zapo&ela s radom
2022. godine, koji nude razne analize, ukljuujuéi one iz hematologije i biohemije, poput mjerenja
glukoze, kolesterola i triglicerida.

Jedan od velikih pozitivnih pomaka u brizi za zdravstveno i socijalno stanje mladih je izgradnja Dnevnog
centra za osobe sa posebnim potrebama u opéini Zep&e (2016. godine ), koji zadovoljava potrebe
korisnika sa podrudja opéina Zepé&e, Zavidoviéi i Maglaj. Korisnici Dnevnog centra Zep&e/Maglaj su
djeca i mlade osobe sa posebnim potrebama Skolskog uzrasta, koji zbog poteSkoc¢a u razvoju ne
pohadaju Skolski sustav kao i odrasle osobe sa posebnim potrebama koje nisu osposobljene zaradno
trzite, a nastanjene su na podruéju opéina Maglaj, Zavidoviéi i Zep&e. U toku 2023. godine pruzene su
usluge za 73 korisnika, od ¢ega 30 za korisnike sa podrucja opcine Zepde.

Opéina Zep&e potpisnica je Protokola o prevenciji i postupanju u sludaju prosjaenja djece na
podruéju opéina Zep&e, Maglaj i grada Zavidoviéi. Pored nadelnika, potpisnici protokola su centri za
socijalni rad, policijske stanice, domovi zdravlja, osnovne Skole iz navedenih op¢ina i gradova kao i JU
»,Dom i porodica“ Zenica. Svrha protokola iz 2020. godine je razmjena informacija koje su potrebne
da se pruzi najbolja zaStita potencijalnoj zrtvi u cilju sprjeCavanja prosjacenja, skitnje, eksploatacije
djece, kao i svih vidova zloupotrebe i protivpravnih ponasSanja na Stetu djece. U periodu od 2022. i
2023. godine provedeno je 16 akcija u suzbijanju prosjacenja, u kojima je 29 osoba sankcionirano, od
Cega 2 djece.

Crveni kriZ Zepée je takoder aktivan u podrugju humanitarne djelatnosti i jedan je od kljuénih partnera
u ovoj oblasti djelovanja. Registar Crvenog kriza opéine Zep&e broji 91 &lana, 20 aktivnih volontera,
jednu profesionalnu uposlenu osobu (tajnika) i Sest njegovatelja kroz projekt ,,Starenje i zdravlje“. U
periodu od 2020 do 2022. sprovodene su kontinuirane obuke mladih kroz organizaciju mladih Crvenog
kriza Zep&e u oblasti projektnog menadZmenta, obuke za njegovatelje kuéne i medicinske njege, gdje
je Crveni kriz Zep&a imao licencu od Kantonalnog ministarstva za kulturu, sport i obrazovanje ZDK za
izdavanje certifikata o zavr§enoj obuci, te je taj certifikat mogao da se upiSe u Birou za zapoSljavanje
kao dodatno zanimanje i prekvalifikacija. Navedenu obuku proslo je 78 polaznika.Crveni kriz Zep&e
posebnu paznju posvecuje obukama mladih u osnovnim i srednjim Skolama gdje se organiziraju
obuka i opéinska natjecanja iz oblasti prve pomo¢i. Redovni programi koji se provode, a u koje su
uklju¢eni mladi u ulozi pruzatelja usluga jesu: “Program kuéne njege“, “ Starenje i zdravlje, kao i
obiljezavanje svjetskih datuma vezanih za humanitarni dan, prvu pomo¢, Dan volontera, Medunarodni
dan mladih, Sedmica/tjedan Crvenog kriza i Crvenog polumjeseca, Svjetski dan zdravlja, Svjetski dan
borbe protiv dijabetesa i dr. Takoder, znacajna i tradicionalno uspje$na aktivnost Crvenog kriza Zepce
je dragovoljna akcija darivanja krvi. U 2023. godini odrzane su Cetiri akcije u kojima je sudjelovalo 215
osoba. U bazi Crvenog kriza Zepée je preko 300 dobrovoljnih darivatelja krvi. U sklopu rada Crvenog
kriza Zepé&e je odrzavanje obuka iz prve pomodéi za vozace motornih vozila koja se obavlja na osnovu
Zakona o sigurnosti prometa na cestama u BiH i Pravilnika o osposobljavanju pruzanja prve pomogi
kojim su ovlastenja za ovu obuku dobile sve opéinske organizacije Crvenog kriza u BiH. U 2023. godini
izdato je 393 potvrde o zavrSenoj obuci za vozace motornih vozila.
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2.1.4. Stambena politika prema mladima

Stambeno zbrinjavanje mladih jedan je od priorietnih ciljeva opéine Zep&e za koji se svake godine
obvezno izdvajaju sredstva iz op¢inskog proracuna, pocev od 2013. godine. Mjere stambene politike
usmjerene prema mladima imaju za cilj olakSati im pristup stambenom prostoru, potaknuti njihovo
osamostaljivanje i doprinijeti kvaliteti Zivota mladih u opéini Zep&e.

NovCana sredstva se dodijeljuju u tri kategorije podrSke prema mladima i to za izgradnju
obiteljskih/porodi¢nih kuca i unutarnje uredenje/useljenje, za objekte koji su djelomi¢no izgradeni, za
kupovinu stanova ili kuce, te dogradnju kuce, a svi zainteresirani mladi bra¢ni parovi prijavijuju se
putem javnog poziva koji se raspisuje jedanput godiSnje.

GodisSnje izdvajanje iz opc¢inskog proracuna za mjeru stambene politike prema mladima je cca.
250.000,00 KM ovisno od broja prijave i odobrenih zahtjeva. Osim dodjele novC€anih sredstava, Opc¢ina
Zep&e mladim obiteljima prodaje zemljiste za gradnju kuéa po daleko povoljnim i nizim cijenama od
trziSne.

2.1.5. Aktivizam mladih u opéini Zepée

Opéina Zep&e u svom sastavu broji 48 mjesnih zajednica, a samo njih 27 u sastavu vijeéa MZ ima
mlade osobe, do 30 godina starosti. Broj mladih koji su ¢lanovi vije¢a MZ je 61 od toga 48 muskihi 13
Zzenskih ¢lanova.

U sklopu programa Omladinske banke, koja egzistira od 2010. godine i financiran je uz podrsku Op¢ine
Zepé&e, brojni projekti od interesa za lokalnu zajednicu realizirani su upravo zahvaljujuéi zajednickoj
suradnji mladih ljudi na projektima za mlade.

U 2022. godini, za projekte neformalnih grupa mladih iznos granta je uve¢an za 300,00KM, Sto
podrazumjeva da je maksimalni iznos sredstava za projekte 1.800,00 KM.

Mladi su pokazali spremnost za participaciju u drustvu ukljuéujuéi se u aktivnosti koje provode
udruge/udruzenja koja egzistiraju na podrucju opcine Zepde. U nastavku pregled projekata koji su
odobreni u okviru Omladinske banke Zepge.

Iziste je vidljivo da Opéina Zepé&e u kontinuitetu suraduje sa Fondacijom Mozaik te sufinansira projekte
namjenjene mladoj populaciji. Pored toga, bitno je istaknuti da isti doprinose i promociji volonterizma
na podrucju opcine §to je vidljivo iz navedenih podataka o broju angaziranih volontera i utroSenih
volonterskih sati.

2020 10 25,969.66 KM | 5,847.58KM | 8,770.08KM | 11,352.00 KM 120 1101 674
2021 12 33,767.27KM | 8,086.95KM | 9,885.32KM | 15,795.00 KM 158 1171 2739
2022 7 42,186.54KM | 10,767.36 KM | 13,933.18 KM | 17,486.00 KM 287 3957 1694
2023 10 28,078.85KM | 5,403.60KM | 12,466.75KM | 10 208.50 KM 138 823 608
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‘ 2024 | 12 35,701.00KM | 8,514.00KM | 12,771.00 KM 14,416.00KM‘ ? ‘ ? | ? ‘

Tijekom godina podrzano je preko 160 projekata koji su usmjereni ka poboljSanju lokalne zajednice.
Takoder, kroz ovaj program pokrenuta su 3 mikrobiznisa. Svi realizirani projekti i mikrobiznisi pokrenuti
su od strane mladih koji Zele poboljSati lokalnu zajednicu (tabela br.3.)

2020 1 1,998.68 KM 1,000.90 KM 997.78 KM
2021 1 2,000.00 KM 1,000.00 KM 1,000.00 KM
2023 1 2,001.20 KM 1,001.20 KM 1,000.00 KM

Tabela br.3. Podrzani mikrobiznisi
Izvor: Sluzba za opc¢u upravu i drustvene djelatnosti

Udruzenje mladih The New Hope Zep&e provelo je istraZivanje na temu aktivizma mladih u opéini
Zep&e u 2023. godini, u suradnji sa Institutom za razvoj mladih KULT i World Vision uredom u BIH.
Naime, prilikom istrazivanja za oblast omladinskog aktivizma ispitan je stav mladih ka volontiranju,
politici, religiji, ekologiji, neformalnom obrazovanju kao i gradanskom aktivizmu. Posmatrano na nivou
ukupnog uzorka, viSe od polovine mladih (56,7%) volontira ili je nekada volontiralo. Posmatrajuci
ucesée mladih u volontiranju prema kriteriju uklju¢enosti u formalni obrazovni sistem, prisutne su
znacCajne razlike u odnosu prema volontiranju izmedu ucenika/studenata i mladih koji su van
formalnog obrazovanja, gdje uCenici/studenti ispoljavaju manju sklonost ka volontiranju. Istrazivanje
je pokazalo da je svaka druga mlada osoba uklju¢enaiiliima iskustvo u volonterskom radu. Kao razloge
za volontiranje, mladi najviSe navode razvoj li¢nih i socijalnih vjeStina te osjeéaj korisnosti, a kao
najces¢i razlozi zbog kojih se mladi ne odlucuju na proces volontiranja, nalazi istrazivanja navode
odsustvo prilike te €injenicu da mlade niko nije pozvao na volontiranje i da nemaju dovoljno
informacija o moguénostima za volontiranje. Analiza nacCina na koji provode slobodno vrijeme je
pokazala da se mladi najviSe druze sa prijateljima vr§njacima.

Kada je rije¢ o aktivizmu mladih u opéini Zepce, treba naglasiti rad organizacije mladih Crvenog kriza
Zepce koja broji 20 aktivnih volontera. Mladi aktivho sudjeluju u radu Crvenog kriza Zepée kroz
predlaganje aktivhosti u interesu za djecu i omladinu, provodenje tradicionalnih aktivhosti i
obiljezavanja znacajnih datuma, pomo¢ socijalno ugrozenom stanovniStvu, podjela prehrambenih
paketa i prikupljanje namirnica za pomoc¢ socijalno ugrozenim osobama, volontiranju i animiranju u
vezi sa brojnim socijalno-humanitarnim i zdravstvenim aktivhostima, akcijama prve pomodi i
dobrovoljnog davalasStva krvi.

Redovno se odrzavaju Dani otvorenih vrata na kojima se predstavlja rad Crvenog kriza Zep&e i potreba
za volontiranjem od strane mladih, kao i brojne radionice u osnovnim i srednjim Skolama pod nazivom
“ Spremni za volontiranje”.
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Mobilnost mladih

Pod pojmom mobilnosti mladih podrazumijeva se obrazovna, kulturna i turistiCka pokretljivost mladih,
te njihovo uklju¢ivanje u medunarodnu suradnju i razmjenu. Mobilnost predstavlja vazan segment
interkulturalnog ucenja i suradnje, razmjene znanja, iskustava i ideja, kao i osobne afirmacije mladih
u obrazovnom i profesionalnom smislu. U BiH, mobilnost mladih u svim podrucjima (turisticka,
kulturna i obrazovna) je pod velikim utjecajem socio-ekonomskih faktora i Cesto je opterecena
jezicnim, akademskim, financijskim, ekonomskim i administrativnim preprekama.

Poveéanje stupnja mobilnosti mladih opéine Zepé&e za sada je jedino potpomognuto Connecting
Classrooms projektom kojega je provodila SMS Zepé&e, a &iji je cilj bio davanje doprinosa mobilnosti
mladih u Bosnii Hercegovinite umrezavanje iizgradnja kapaciteta srednjih Skola u Bosnii Hercegovini.

Takoder, u BiH prisutna je i praksa stipendiranja od strane drugih drzava (npr. britanski Chevening,
americki Fulbright, te razliCite stipendije stranih ambasada) za studiranje i struéno usavrSavanje u
inozemstvu. Ove mogucnosti su dostupne i talentiranim i akademski uspjeSnim mladima sa podrucja
opdéine Zepé&e, ali do sada nije zabiljezen zna&ajan trend kori$tenja ovih moguénosti.

Informiranje mladih

Vijeée Europe prepoznalo je potrebu ukljuCivanja mladih u druStvene procese kroz dvije osnovne
aktivnosti — obrazovanje i informiranje. Od posebnog je znaCaja da informiranje ukljuCuje mlade u
kreiranju informacija i sudjelovanju u procesu informiranja, pri cemu se treba osigurati pristup
informacijama svim mladim osobama kroz ciljane i specijalizirane kanale koji su prilagodeni i dostupni
svakoj grupi mladih.

U opéini Zep&e djeluje radijska postaja Radio Zep&e u sklopu JU Dom kulture Zep&e i privatni portal
Zepde.ba. Oba izvora imaju i Facebook stranicu. Na stranicama se objavljuju vijesti iz podrugja
politike, kulture, sporta, obrazovanja, te socijalnih i drugih tema koje su od znacaja za mlade.

Komunikacija izmedu lokalnih vlasti i mladih

Opéina Zepée nema sluzbenika za mlade preko kojega bi mladi ili ¢lanovi omladinskih udruga
upucivali svoje zahtjeve opéinskom nacelniku i sluzbama i OV. U planu je da se ovo pitanje rjeSi kroz
novu sistematizaciju radnih mjesta.

NajviSe kontakata mladi su ostvarivali sa SluZzbom za opéu upravu i drustvene djelatnosti, bilo da se
radilo o stipendijama ili o projektima koji su financirani preko Omladinske banke.

Glede komunikacije s zakonodavnom vlas¢u, odnosno s opéinskim vije¢em, ona se uglavhom svodi
na individualne razgovore s pojedinim vije¢nicima, dok izravnih obrac¢anja Op¢éinskom vije¢u nije bilo.
U okviru Opc¢inskog vije¢a formirana je Komisija za mlade koja ima zadatak da sagledava i identificira
probleme i potrebe mladih, koordinira procesom uspostavljanja i sprovodenja omladinske politike na
razini Opéine Zepde, suraduje sa svim bitnim subjektima i tijelima vlasti na razini Opéine u cilju
afirmacije omladinske politike, komunicira i suraduje sa omladinskim organizacijama, udrugama i
udruzenjima i neformalnim grupama, sudjeluje u izradi akata opcéinskih institucija i tijela koja se u
potpunostiili dijelom odnose na mlade, prati realizaciju navedenih akata i ukazuje na probleme koji se
pojavljuju u vezi sa realizacijom i sprovodenjem istih, suraduje sa slicnim komiisijama i tijelima na
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razini Kantona, podnosi prijedloge za poduzimanje odredenih radnji i mjera prema Opc¢inskom vijecu.
Komisija broji 5 ¢lanova, a imenuje ih Opéinsko vijeée Zep&e. Prema opéinskom vijeéu od strane
mladih do sada nije upucéena ni jedna inicijativa ili zahtjev.

Sluzbena web stranica Opéine Zep&e je vazna za mlade jer se svi javni pozivi, natjeéaji za stipendije,
za samozaposSljavanje, za stambeno zbrinjavanje mladih, pozivi za pisanje projekata i mikrobiznisa
objavljuju na sluzbenoj stranici. Pristup informacijama je takoder osiguran putem brojnih elektronskih
medija i drustvenih mreza, koje omogucuju fokusiranje na dvosmjerni model komunikacije.

Izravno obracanje nacelniku u ime mladih su ostvarili srednjoskolci preko udruzenja gradana ,,Promo*
s ciljem osiguranja prostora za mlade. Prostor je osiguran, zahvaljuc¢i c¢emu se otvorila moguc¢nost
formiranja Vije¢a mladih.

Opéina Zepée od 01.04.2024. godine plaé¢a i najam poslovnog prostora na Autobusnom kolodvoru
Zepde za potrebe djelovanja i rada Vijeéa mladih.

2.1.6. Kulturaisport
Nevladine organizacije

Na podrudju opéine Zepée je registrirana 82 nevladina organizacija iz oblasti kulture i sporta,
uklju€ujucione koje okupljaju mlade. Najveca zastupljenost djelovanja mladih odvija se kroz sportska
udruZenja i klubove kojih je na podrucju op¢ine ukupno 41, od ¢ega 19 klubova i 22 udruge i sportske
Skole. Ove sportske udruge i klubovi pruzaju ne samo priliku za bavljenje sportom, ve¢ i za razvoj
vjestina, timski rad i stvaranje prijateljstava. Mnogi od njih organiziraju treninge, natjecanja i turnire na
lokalnoj i regionalnoj razini. Osim toga, ¢esto se organiziraju i razni sportski dogadaji i manifestacije
koje okupljaju zajednicu i promicu zdrav nacin Zivota. Sportske udruge i klubovi igraju vaznu ulogu u
odrzavanju aktivnog i zdravog nacina zivota te poti¢u mlade da se uklju¢e u sportske aktivnosti. Mnogi
od njih imaju i Skole sporta koje pruzaju mogucnost djeci i mladima da se upuste u sportske discipline
i razvijaju svoje talente ( NK ,,Zep&e 1919%, KK ,,Orlovik“ Zep&e i RK ,,Zep&e* koji imaju bogatu sportsku
tradiciju).

U oblasti kulture registrirano je 40 udruga/udruzenja koja kroz svoj rad okupljaju i mlade. Najveéim
dijelom se rad ovih udruga/udruzenja svodi na o¢uvanje kulturne bastine naroda koji Zive na podrucju
opéine Zepé&e (Kulturno-umjetniéka dru$tva -KUD-ovi), aktivnosti na osnaZzivanju i promicanju
stvaralaStva Zena i djevojaka, oCuvanje i promicanje prirodnog i kulturnog naslijeda, rad sa djecomi
omladinom te specifi¢na podrucja aktivizma mladih kao Sto je lovstvo, streljastvo, kickboxing i dr.

U oblasti rada s djecom i omladinom registrirano je 5 udruga/udruZzenja i to: Udruzenje mladih
»,Bosanska vizija“, Udruga ,,Oratorij“ - centar za djecu i omladinu, Udruzenje mladih ,Dom“ Ponijevo,
Kreativna udruga ,lvanéica“ Donji Lug, Srediste za mlade? ,Putokazi“ Zep&e, UdruZenje mladih pod
nazivom , The New Hope Zep&e*.

Shodno spomenutoj vaznosti provedbe aktivnosti ovih udruzenja i klubova, Opéina Zepée je u periodu
od 2021. godine do 2023. godine prema Javnom pozivu organizacijama civilnog drustva, nevladinim

25



organizacijama i sportskim klubovima, dodijelila ukupno 129.500,00KM proracunskih sredstava®*.

Kultura i mladi

U opdini Zep&e se velika paznja posvedéuje kulturnim manifestacijama namijenjenim mladima,
oko 80% kulturnih dogadaja i aktivhosti organiziranih u Domu kulture Zep&e usmijereno je prema
mladoj publici. To ukljucuje koncerte, kazaliSne predstave, radionice, izlozbe i joS mnogo toga. Cilj je
potaknuti kreativnost, izrazavanje i sudjelovanje mladih u kulturnom Zivotu opcine Zepée. To je sjajan
nacin da mladi ljudi uzivaju u umjetnostiiizraze svoje talente.

U tabeli br. 3 predstavljeni su podaci o organiziranim kulturnim manifestacijama u periodu 2021. —
2023. godina.

Filmovi 10 9 131
Predstave 14 25 24
IzloZzbe 12 10 3
Glazbeni nastup 16 13 4
Plesni nastup 2 1 2
Sportska aktivnost 7 7 3
Promocija knjige/knjizevna vecer 8 16 10
Likovne kolonije 2 2 2
Sajam 1 1 1
Priredbe 0 2 7
Knjizevne veceri, promocije knjiga i predavanja 17 8 21
Ostalo (predavanja, sastanak...) 22 27 4
Ukupno 111 121 212

Tabela br.3. Kulturne aktivnosti u opéini Zep&e
Izvor: Javna ustanova ,Dom kulture“ Zepce

Opéina Zepde potice kulturno i kreativno stvaralastvo mladih kroz nekoliko stavki u opéinskom
proradunu, a to su:

e Transfer za kulturne manifestacije - 40.000,00KM

e Transfer za sport-160.000,00KM

e Transfer za biblioteku - 15.500,00KM

e Transfer za Dom kulture Zepé&e — 145.000,00KM

e Transferi za neprofitne organizacije i pojedince - 49.900,00KM

o Transferiza udruge za mlade - realizacija projekata - 2.000,00KM

U opéini Zep&e, nastoji se osigurati pristupaénost manifestacija i sportskih dogadaja za sve gradane,
uklju¢ujuéi mlade osobe sa invaliditetom. Organizatori Cesto provode mjere kako bi osigurali

4|zvor: Sluzba za opéu upravu i drustvene djelatnosti Opéine Zep&e
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pristupaénost prostora, kao Sto su rampe za invalidska kolica i sl. Takoder, postoji i sportski klub i
udruga koji se posebno fokusiraju na inkluziju i omogucavaju sudjelovanje osobama s invaliditetom.

Pristup kulturnim manifestacijama za mlade iz ruralnih podrucja je unaprijeden kroz nekoliko nacina.
Organizatori su osigurali povoljnije cijene ulaznica ili besplatan ulaz za mlade iz ruralnih podrucja.
Takoder, su organizirane posebne radionice koje se odrzavaju samo vikendom (subotom) namijenjene
mladima iz ruralnih podrucja kako bi se povecao njihov interes i uklju¢enost. Promoviranjem kulturnih
manifestacija putem drustvenih mreza takoder se pomaze u informiranju mladih iz ruralnih podrucja o
dostupnim kulturnim i sportskim dogadajima.

Mjesne zajednice Cesto koriste svoje prostorije za organiziranje kulturnih dogadaja. To ukljuCuje
koncerte, izlozbe, predstave, radionice i druge aktivnosti koje promiCu kulturnu scenu u zajednici, §to
je nacin da se ljudi okupe, uzivaju u umjetnostii podrze lokalne talente.

Mladi mogu biti izuzetno vazan resurs u kreiranju kulturnih sadrzaja i razvoja turizma. Uklju€ivanje
mladih u ove aktivnosti donosi svjeze ideje, kreativnost i energiju. Kroz aktivno sudjelovanje mladih,
opéina Zep&e moze promovirati svoju kulturnu bastinu i poveéati turizam. Mladi vole kreirati razligite
sadrzaje koji su moderni, interaktivni i izrazavaju njihovu kreativnost. To ukljuCuje organiziranje
glazbenih nastupa/maniji koncerti, izlozbi, plesnih nastupa i ¢ak digitalnih umjetnih projekata. Takoder,
mladi su Cesto zainteresirani za kreiranje kulturnih festivala koji promoviraju razli¢ite umjetnosti i
obi¢aje kao $§to su Festival omladinskog kazaliista (FOKS) , Medunarodni dani kazali§ta u Zepéu,
Summer in the city, Medunarodni oldtimer susret, ,Zepacko ljeto“ koje se odrzava veé 23 godine,
Kulturna manifestacija ,,od Ljeta jeseni“, ,Radio festival Radio ZepCa“ koji traje ve¢ 15 godina i
namijenjen je djeci i mladima uzrasta od 8 do 17 godina starosti, rock fest pod nazivom ,Vrijeme je da
se krene“ koji organizira istoimena udruga u Zepéu s ciliem da okuplja mlade aktivne u rock
bendovima.

Mladi iz opéine Zepée su ukljuéeni u lokalne umjetnicke grupe, udruZenja ili amaterske kazali$ne trupe
kao bi stvarali vlastite predstave ili izlozbe. Neki od njih su: Mala pop-rock Skola, Plesni klub LDF klub i
Arabesk, Mala likovna kolonija, Skola crtanja i slikanja ,Kontura®, Dramska skupina mladih
,Harmonia“,

Takoder, mladi se rado ukljuéuju u rad kulturno umjetnickih drustava koja su aktivna u opéini Zepé&e
(Kulturno-umjetni¢ka drustva: ,Spektar®, ,,Preporod“ ,Ognjiste, ,Nasi korijeni“, ,Nasa Bastina“,
,Slovo o Zep&u®), a sudjeluju i u aktivnostima koje organizira JU ,, Opéa biblioteka“ Zep&e, Centar za
drustveni razvoj ,,CEDRA", Drustvo likovnih umjetnika ,,Mrlja“, Klub starodobnih/ starovremenskih
vozila ,Zepée 1458% Takoder, lokalne §kole, crkve i druge organizacije doprinose stvaranju kulturnih
sadrZaja u Zep&u. Svi zajedno rade na oduvanju i promociji bogate kulturne bastine ovog podrudja.

Najznaéajnija javna ustanova u oblasti kulture na podruéju opéine je JU ,,Dom kulture“ Zep&e sa svojih
1100 m2 korisnog prostora u kojoj je uposleno 10 osoba.

Slobodno vrijeme

Slobodno vrijeme trebalo bi omoguditi razli¢ite oblike zadovoljavanja potreba mladih osoba kroz
individualni ili timski rad. Aktivnosti i prostor slobodnog vremena na taj naCin postaju vazno sredstvo
za osnazivanje mladih, ali i podrucje realizacije interesa svake mlade osobe ili grupe mladih.

Na podruéju Opéine Zepé&e nalazi se veliki broj sportskih objekata, igrali$ta, poligona, dva kompleksa
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bazena u privatnom vlasniStvu, sportsko rekreativnih centara, lovackih domovai dr. koji omogucuju
mladima da se bave nizom razliitih sportova (nogomet, koSarka, mali nogomet, rukomet, odbojka,
borilacki sportovi, plivanje, powerlifting, biciklizam, motocross, kajaking, planinarenje, lov, ribolov i
dr.).

Zahvaljujuc¢i navedenim sadrzajima, koji se iz godine u godinu proSiruju i usavrSavaju, mladi sportasi
opcéine Zepée postiZzu zavidne rezultate kako na domac¢im tako i na medunarodnim natjecanjima.
Mladi su aktivni iu folklornim drustvima u opéini Zep&e, 10 KUD-ova, u okviru koji su osnovane sekcije
folklora gdje se mladi druze i njeguju kulturu i tradiciju naroda kojem pripadaju.

2.1.7. Sigurnost mladih

Humana sigurnost je puno Siri pojam, koji ukljuCuje: zasStitu okoliSa, ekonomsku sigurnost, socijalnu
sigurnost, pristupacnu, pouzdanu i odrzivu energiju, pravedan pristup kvalitetnom obrazovaniju,
zdravstvenoj i socijalnoj zastiti. Na tragu toga humana sigurnost predstavlja mentalnu sigurnost i
osjecaj sigurnosti kada se radi o oCuvaniju zZivota, dostojanstva, materijalnih i duhovnih prava, uzivanja
prava i temeljnih sloboda. Sa aspekta mladih a u kontekstu ovog sektorskog strateSkog dokumenta u
razmatranje su uzeti sljedeci aspekti:

Ekonomska sigurnost

Ekonomska sigurnost mladih u opéini Zep&e predstavlja klju¢an aspekt koji direktno utie na kvalitet
njihovog zZivota, mogucénosti za obrazovanje, zapoS§ljavanje, osamostaljivanje i dugoro¢no planiranje.
Lokalna vlast i zajednica igraju klju¢nu ulogu u stvaranju okruzenja koje poti¢e ekonomsku sigurnost
mladih. To ukljuCuje kreiranje i implementaciju politika koje pruzaju podrSsku mladima kroz
obrazovanje, zapoSljavanje, stambene programe, te druge inicijative koje imaju za cilj poboljSanje
njihovog zivotnog standarda.

Mladi u Zep&u se suodavaju sa izazovima u pronalaZenju posla zbog ogranicenih prilika na lokalnom
trziStu rada. lako postoje odredene industrije poput drvne, metalne i poljoprivredne, broj radnih
mjesta je ogranicen. Takoder, nedostatak specijaliziranih vjesStina i relevantnog obrazovanja ¢esto
predstavlja prepreku za mlade u pronalazenju posla u struci.

U posljednje vrijeme, sve vise mladih se okreée poduzetniStvu kao alternativi klasiCnom
zaposljavanju. Medutim, mladi poduzetnici se suo¢avaju s izazovima kao §to su nedostatak kapitala,
administrativne prepreke i nedostatak mentorske podrske. U svrhu pomodi, lokalne vlasti i Razvojna
agencija Zep&e provode razligite projekte i programe podr§ke usmijerene na pruzanje financijske i
mentorske podrSke kao Sto su StartUp akademija, Partnerstvo za zapoS$ljavanje i sl., ali potreba za
vecéim ulaganjima i podrSkom i dalje postoji.

Ekonomska sigurnost mladih takoder ovisi od moguénosti obrazovanja i stru¢nog usavrSavanja. U
Zepd&u postoji nekoliko obrazovnih institucija, ali Sesto nedostaju programi koji su uskladeni s
potrebama trziSta rada. Time se otezava sticanje kompetencija koje bi povecéale zaposljivost mladih.
U svrhu toga, u sklopu Razvojne agencije Zep&e, 2018. godine je otvoren Centar poslovnih
kompetencija Zep&e. Centar poslovnih kompetencija Zepée je prvi centar u BiH ovakve vrste, a
fokusiran je na razvoj i pruzanje specijaliziranih usluga u sektorima drvo prerade i tekstilne industrije
kroz promociju i primjenu novih znanja i inovacija u proizvodniji tekstilnih i drvnih proizvoda visoke
vrijednosti. Djelovanje Centra poslovnih kompetencija zasnovano je na triple helix modelu, suradnji
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privatnog, javnog i naucCno istrazivaCkog sektora. Svoje aktivnosti usmjerava na jaCanje
poduzetni¢kog duha i kulture kod djece i mladih, promovira drustveno odgovorno poduzetni$tvo i
integraciju ranjivih skupina stanovni$tva sa akcentom na osobe sa invaliditetom.

Financijska sigurnost mladih u velikoj mjeri ovisi od moguénosti zapoS$ljavanja i zarade. Mnogi mladi
su primorani da ostanu u roditeljskom domu zbog niskih primanja i nedostatka stambenih opcija koje
su njima dostupne. Osim toga, pristup kreditima za mlade poduzetnike i kupovinu nekretnina je
ograniCen, Sto otezava njihovo osamostaljivanje.nJedan od znacCajnih izazova za ekonomsku
sigurnost mladih u Zep&u je trend iseljavanja u potrazi za boljim ekonomskim prilikama u
inostranstvu. Ovaj fenomen negativno utice na lokalnu zajednicu, smanjujuci broj mladih ljudi koji
mogu doprinijeti ekonomskom razvoju opéine.

Ekonomska sigurnost mladih u op¢ini Zepée ovisi od kompleksne kombinacije unutarnjih i vanjskih
faktora, uklju€ujuci prilike za zapoSljavanje, poduzetniStvo, obrazovanje, te podrSku lokalne
zajednice. DugoroCna strategija usmjerena na ove aspekte ¢e znacCajno poboljSati ekonomske
perspektive mladih i njihovu spremnost da ostanu i grade svoju buduénost u opéini Zep&e.

Socijalna sigurnost

Socijalna sigurnost mladih u opéini Zepée je kljuéni aspekt koji utie na njihovo blagostanje,
ukljuCivanje u zajednicu, kao i na moguénosti za razvoj i osamostaljivanje. Ovaj koncept obuhvata
nekoliko razli¢itih ali medusobno povezanih dimenzija.

Zdravstvena sigurnost je osnovni element socijalne sigurnosti. Mladi u Zep&u imaju pristup osnovnim
zdravstvenim uslugama putem lokalnih zdravstvenih ustanova, ali postoje izazovi u pogledu
specijaliziranih usluga i mentalnog zdravlja. Mnogim mladima je potrebna bolja podrska u vidu
savjetovanja i terapije, posebno u kontekstu suocCavanja s modernim izazovima poput stresa,
anksioznosti i depresije.

Obrazovni sistem u Zep&u pruZa osnovu za socijalnu sigurnost mladih, ali postoje izazovi u pogledu
kvalitete obrazovanja i dostupnosti programa koji omogucéavaju socijalnu inkluziju svih mladih,
uklju€ujuci one iz marginaliziranih grupa. Socijalna inkluzija obuhvata i podrSku u sticanju socijalnih
vjeStina, pristup kulturnim i sportskim aktivnostima, te moguénost za sudjelovanje u donoSenju
odluka na lokalnom nivou.

Za mnoge mlade u Zepéu, osiguranje vlastitog stambenog prostora predstavlja izazov zbog
financijskih ograni¢enja i nedostupnosti gotovih i prikladnih stambenih rjeSenja. Nedostatak podrske
za rjeSavanje stambenih pitanja dovodi do prolongiranog zajednickog zivota s roditeljima, Sto
negativno uti¢e na osjeéaj nezavisnosti i sigurnosti. U cilju rje§avanja ovog problema, Opéina Zepée
svake godine objavljuje javni poziv za stambeno zbrinjavanje mladih bra¢nih parova putem kojega se
subvencionira dio tro§kova izgradnje i/ili opremanja prve nekretnine.

Mladi u Zep&u se u svakodnevnom Zivotu uglavnom oslanjaju na obiteljsku podrsku, ali postoji
potreba za Sirim mrezama socijalne podrSke koje bi ukljuCivale prijatelje, nevladine organizacije, i
lokalne institucije. Ove mreZe su bitne za emocionalnu sigurnost, pomo¢ u kriznim situacijama, te za
razvoj socijalnih vjestina i resursa. Sigurnost mladih u zajednici izmedu ostalog ukljuCuje i prevenciju
nasilja, zlostavljanja i drugih oblika nesigurnosti. lako Zepé&e nije mjesto sa visokim stopama
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kriminala, vazan je kontinuiran rad na edukaciji mladih o pitanjima sigurnosti, prevenciji nasilja, te
jacanju povjerenja izmedu mladih i lokalnih vlasti.

Socijalna sigurnost mladih takoder podrazumijeva prilike za aktivho sudjelovanje u druStvenom Zivotu
zajednice, ukljuCujuci volontiranje, sudjelovanje u lokalnim inicijativama, kulturnim i sportskim
dogadajima. Ove aktivnosti doprinose izgradnji osje¢aja pripadnosti, samopouzdanja i socijalne
kohezije. Prijelaz iz adolescencije u odraslu dob Cesto je popracen izazovima koji mogu uticati na
socijalnu sigurnost mladih. Ovaj period zahtijeva podrSku u pogledu obrazovanja, zaposSljavanja, i
emocionalne stabilnosti, kako bi mladi mogli uspjeSno preci u fazu samostalnog Zivota.

Uzimajuci u obzir prethodno navedeno, mozemo zakljuciti da socijalna sigurnost mladih u op¢ini
Zepée zahtijeva integrirani pristup koji uklju€uje zdravstvenu zastitu, obrazovanje, stambenarjeSenja,
socijalnu podrsku, sigurnost u zajednici, te prilike za druStveno uklju€ivanje. Poveéanje dostupnosti
resursa i podrs§ke u ovim oblastima moZe znacajno poboljSati kvalitet Zivota mladih u op¢ini.

Pocinitelji kaznenih djela

Prema podacima prikupljenim od strane MUP ZDK Zep&e, po&initelji kaznenih djela po dobnoj i spolnoj
strukturi (broj: 08-02-13-1-03-5-1-1329/24 od 20.05.2024. godine) za 2023. godinu pokazuju da je
prijavijeno 79 muskih osoba, od ¢ega su 3 maloljetne muske osobe i 3 Zzenske osobe kao pocinitelji
kaznenih djela, te da prevladavaju muske osobe. Situacija s povratnicima u vrSenju krivi¢nih djela je
sli¢na, te je u 2023. godini evidentirano 38 povratnika u izvrSenju krivicnih djela. NajviSe muskaraca i
Zena koji su prijavljeni za izvrSenje krivicnih djela u 2023. godini su u dobi preko 36 godina starosti.
Zenskih osoba povratnika u izvr§enju kriviénih djela za 2023. godinu nije bilo.

Zastita okolisa

U nekoliko prethodnih godina je zna¢ajno podignuta svijest za oCuvanje zivotne sredine i zastite prirode
i okoliSa kroz razne sportske klubove, udruzenja, grupe gradana, te kroz razne programe nevladinih
organizacija kao i aktivnosti Opéine Zepé&e i Razvojne agencije Zepde.

Vedina $kola na podrudju opéine Zepé&e ima oformljene eko sekcije koje rade na obrazovanju mladih na
ocuvaniju zZivotne sredine, koje pokreéu akcije na uredenju-¢iS¢enju svojih Skolskih dvorista i parkova,
te pomazu i drugim akcijama u zastiti zivotne sredine. GodiSnje se organiziraju akcije ¢iS¢enja korita
rijeke Bosne gdje sudjeluju mladi opéine Zep&e.

Opéina Zepée je izradila novi Lokalni ekoloski akcijski plan za period 2024.-2027. godine, nakon $to
je prethodni Akcioni plan zastite okolisa opéine Zepée izraden 2012., a istekao 2017. godine. Ovaj
dokument omogucuje definiranje prioriteta, kreiranje akcijskih planova koji su usmjereni na glavne
ekoloske probleme koji su identificirani u opéini Zep&e i negativno uti¢u na okoli$ i kvalitetu Zivota
stanovnika opéine Zepé&e, medu kojima i mladih.

2.2. Analizaistrazivanja

Uzorak

U svrhu prikupljanja podataka o potrebama mladih, u procesu izrade i donoSenje Strategije za mlade
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Opéine Zep&e 2024- 2027, provedena je anketa medu 333 mladih starosti od 15 - 30 godina. Upitnik
se sastojao od 77 pitanja iz oblasti zapoS$ljavanja, formalnog i neformalnog obrazovanja mladih,
socijalne i zdravstvene politike za mlade, stambene politike za mlade, participacije u drustvu,
mobilnosti mladih i informiranja, sporta, slobodnog vremena, kulture i omladinskog rada. Upitnik su
popunjavali mladi iz svih mjesnih zajednica na podru&ju Opéine Zepge.

Struktura ispitanika je slijedeca:

Muskarci Cine 38.7% a Zzene 62.2% uzorka.Najveci dio ispitanika je u dobnoj skupini od 15- 20 godina
(58.9%) a ispitanici od 18 — 20 ¢ine 18.6%, te 21 - 25 godina Cine po 13.5% uzorka. U ruralnom
podrucju Zivi 58% dok u gradskom podrucju Zivi 28.5% ispitanika. Prema nivou obrazovanja, najveci
broj ispitanika ¢ine mladi sa zavrSenom CetverogodiSnjom srednjom Skolom i to 55.9%, zatim su to
mladi sa zavr§enom trogodiSnjom srednjom Skolom 24.9%, mladi sa zavr§enom zavrS§enom osnovnom
Skolom .,4%, i mladi za zavrSenim fakultetom i doktoratom 16.2%.

Nivo obrazovanja

Doktorat

Master/magisterij

Visoko obrazovanje

ViSe obrazovanje
Srednja Cetverogodi$nja... 55,9%
Srednja trogodiSnja Skola
Osnovna Skola

Nezavrsena osnovna Skola

Nepismen/a

Grafikon br.11. -
Izvor: IstraZivanje provedeno u svrhu izrade Strategije

Prema trenutnom socijalno — profesionalnom statusu, najveéi broj ispitanika su ucenici (72.7%),
nezaposleni mladi (47 ili 14.1%) od cega se 11 ili 23.4% izjasnilo kao aktivni traZilac posla a 36 ili 76.6% kao
pasivni trazilac posla. Zaposleni mladi ¢ine 13.2% uzorka.
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Trenutni socijalno — profesionalni status

Nezaposlen/a, ne skolujem se niti pohadam obuku | 0,0%

Nezaposlen/a, Zelim posao, ali ga uopée ne trazim 0,3%

Nezaposlen/a, Zelim posao, ali ga aktivno ne trazim [ 0,9%
Nezaposlen/a, Zelim posao i aktivno ga trazim M 3,3%

Nesposoban/a za rad 0,3%

Stalno zaposlen/a

Honorarno zaposlen/a

Student/ica sa stalnim zaposlenjem
Student/ica sa honorarnim poslom
Student/ica

Ucenik/ca 72, 7%

Grafikon br.12. -
Izvor: IstraZivanje provedeno u svrhu izrade Strategije

40.1% ispitanika se izjasnilo da se jos uvijek Skoluje, a 22.2% nije napustalo obrazovanje. Od ispitanika
koji su napustili Skolovanje, najceSc¢i razlozi napuStanja Skolovanja su nesnalazenje smisla u
obrazovanju (8.3%) i financijski problemi (7.1%).

Od 333 ispitanih najveci broj, njih 125 (37.5%) vidi svoju perspektivu uinozemstvu, dok ih neSto manje
- 107 (32.1%) pronalazi buduénost u nekom drugom gradu BiH. Skoro podjednak broj - 101 (30.3%)
vidi svoju perspektivu u opéini Zepde.

Zaposljavanje

Veéina ispitanika (51.6%) smatra da obrazovanje koje steknu $kolujuéi se u opéini Zep&e omogudava
pronalaZzenje posla u struci, Sto je pozitivan znak za lokalno obrazovanje.

Samozaposljavanje je popularan izbor, s gotovo tre¢inom ispitanika koji bi voljeli otvoriti vlastiti
privatni biznis. Drzavni sektor takoder privlaci zna¢ajan broj ispitanika, s 20.4% njih koji bi radije radili
u javhom sektoru. ZapoSljavanje izvan Bosne i Hercegovine takoder je opcija za gotovo petinu
ispitanika (19.2%). Nesigurnost ili nedoumica je prisutna kod 9.3% ispitanika koji ne znaju gdje bi se
zaposlili. Privatni sektor privlaci manji postotak ispitanika (6.9%). Trazenje posla u drugom mjestu
unutar BiH je opcija za 5,4% ispitanika. Javnha poduzeca privlace 5.1% ispitanika. Nedostatak vjere u
mogucénost zaposlenja je prisutan kod manjeg broja ispitanika (0.9%). Zdravstveni razlozi utjeCu na
vrlo malen broj ispitanika (0.3%). Nedostatak zelje za zapoSljavanjem takoder je rijedak slucaj (0.6%).

Detaljna struktura odgovora predstavljena je na grafikonu br.13.
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Gdje biste voljeli da budete zaposleni

Nisam zainteresiran/a da trazimposao 0,3%

Uopc¢e ne vjerujem da se moguzaposliti 0,9%

Uopce ne mogu da trazim posao,zbog svog

0,
zdravstvenog stanja 0,3%

Uopcée ne mogu da trazim posao,zbograda u
kuéanstvu, brige odjeci i drugim ¢lanovima obitelji

0,0%

Ne znam 9,3%

Trazit ¢u posao van BiH [ NG 2.2%

Trazit ¢u posao u drugom mjestu [ 5.4%

Uopcée ne Zelim da trazim posao i da se zaposlim u
opéini

Da otvorim svoj privatni biznis | 31.5%
U privatnom sektoru _ 6,9%

U nekim od javnih poduzeca - 5,1%

U drzavnom sektoru — 20,4%

Grafikon br. 13.
Izvor: IstraZivanje provedeno u svrhu izrade Strategije

J 0.6%

34.7% ispitanika se slaze da u Zep&u postoje uvjeti za pokretanje vlastitog biznisa, dok 45.6%
ispitanika nema dovoljno informacija da bi se izjasnilo. Kada je u pitanju vrsta biznisa, 32.7%,
ispitanika smatra da u Opéini Zep&e postoje uvjeti za pokretanje biznisa u sektoru poljoprivrede,
ugostiteljstvu ili trgovini 23.7%, dok u proizvodnim djelatnostima 21.6%.

Kada su u pitanju javni pozivi za zapoSljavanje, 77.2% ispitanika se izjasnio da nisu ¢uli za programe
zapoSljavanja, Sto je dalo veoma bitnu uputu za Opéinu da istrazi zasto vecéina ispitanika nije upu¢enau
vladine programe, Sto moze ukljudivati nedostatak informacija, loSu promociju programa ili poteSkocée
za pronalazenje relevantnih informacija. Na temelju rezultata ankete, mogu se dati preporuke za
pobolj$anje dostupnosti i kori§tenja vladinih programa za zapo$ljavanje u Zep&éu. To moze ukljugivati
poboljSanje promocije programa, olakSavanje procesa prijave i osiguravanje da programi odgovaraju
potrebama i interesima trazitelja posla.
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55% ispitanika istrazivanja istiCe da znaju kako napisati svoj CV, Sto je neophodno za njihovo
zaposlenje, dok je 44% spremno da pokrene svoj vlastiti biznis. Od ukupnog broja ispitanika koji su
odgovorili na postavljeno pitanje, 30% je zainteresirano za pokretanje D.0.0., 26.6% obrtniCku radnju,
a svega 6.2 % je zainteresirano za poljoprivrednu djelatnost. Vecina ispitanika trazi opcije za honorarni
posao ili volontiranje ili sezonski rad.

Stambena politika

Kada je u pitanju dostupnost informacija o stambenim pitanjima mladih, najveci broj ispitanika nema
dovoljno informacija o postojanju stambenim politikama za mlade u Opéini Zep&e - njih 154 ili 45%,
te 148 ili 43% nema dovoljno informacija koje olaksice nudi Opéina Zep&e mladim ljudima kod
kupovine prve nekretnine.

B Sasvim se slazem m Uglavnom se slazem
B Nemam dovoljno informacija m Uglavnom se ne slazem

B Uopce se ne slazem

154

148

Opdina Zepée se brine o stambenim pitanjima Opéina Zep&e nudi olak$ice mladim ljudima
mladih ljudi kodkupovine prve nekretnine

Grafikon br.14.
Izvor: IstraZivanje provedeno u svrhu izrade Strategije

S druge strane, viSe od polovice ispitanika je zainteresirano da istrazi informacije o stambenim
kreditima za mlade kada budu planirali da kupe svoju nekretninu, Sto pokazuje visok stupan;j
zainteresiranosti za programe podrske, ali da se treba raditi na vidljivosti i dostupnosti programa u
Op¢ini.

Zdravstvena politika

Od 342 odgovora u sklopu ankete, 134 ispitanika ili 39% ocjenjuje svoje zdravlje kao dobro, dok 128 ili
37% kao veoma dobro. Kod ljekara odlazi 259 ili 78% ispitanika.
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Kod ljekara odlazite:
Na preventivne preglede 6,3%
Na preventivne preglede kod ginekologa/urologa 0,6%
Na preventivne pregled kod zubara 6,0%

Samo kad imam zdravstveni problem 77,8%

Na obavezne zdravstvene/sistematske preglede 9,3%

Grafikon br: 15.
Izvor: IstraZivanje provedeno u svrhu izrade Strategije

Kada je rije¢ o kvaliteti zdravstvene zastite za mlade na teritoriji Opéine Zep&e, 43% ispitanika ima
neutralan stav po pitanju kvalitete, dok 36% smatra da pruzena zastita nije dovoljna. U analizi
programa prevencije rizicnog ponasanja mladih ljudi, 55.3% smatra da nemaju dovoljno informacija
kako bi ocijenili segment pruzenih usluga. Vecina ispitanika se izjasnila da ne konzumira opojna
sredstva, cigarete ili alkohol.
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B Sasvim se slazem m Uglavnom se slazem
B Nemam dovoljno informacija m Uglavnom se ne slazem

m Uopce se ne slazem

191

U opéini Zep&e postoje programi prevencije Kvaliteta zdravstvene zastite za mlade na
rizi€nogponasanja mladih ljudi teritorijiopéine Zepée je visok

Grafikon br.16.
Izvor: IstraZivanje provedeno u svrhu izrade Strategije

57% ispitanika se osje¢a ponekad usamljeno i tjeskobno zbog problema na koje nailaze kao pripadnici
skupine mladih. 44.4 % mladih se izjaSnjava da na njihovo psihi¢ko zdravlje u najveéoj mjeri negativno
uti¢e manjak sportskog i kulturnog sadrzaja za mlade, 41.1% smatra da postoji diskriminacija mladih
$to negativno uti€e na njihovo psihi¢ko zdravlje, dok 28.8% ispitanika istiCe nedostatak moguénosti
za profesionalno napredovanja i usavrSavanja kao negativan uticaj na svoje psihicko zdravlje.
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Na vase psihi¢cko zdravlje u najveé¢oj mjeri
negativno utice ...

Ljubavni status

Manjak aktivnosti sportskog, kulturnog i zabavnog... 44,4%
Nizak socioekonomski status obitelji
Diskriminacija mladih 41,1%

Ranije ili trenutno prisustvo oboljenja (psihicko ili...
Nemogucnost profesionalnog napredovanja
Nemogucnost rjeSavanja stambenog pitanja

Nepotpuna obitelj i problemi u obitelji
Nemogucnost daljnjeg Skolovanja

Nezaposlenost

Grafikon br.17
Izvor: IstraZivanje provedeno u svrhu izrade Strategije

Prilikom definiranja tema o kojima bi ispitanici voljeli viSe da znaju i upoznaju se sa preventivom i

rizicima, ispitanici su imali priliku da odaberu do tri ponudena odgovora, te su rezultati predstavljeni
u grafikonu br.18.
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U buduénosti bih se volio/la detaljnije
upoznati sa sljedeé¢im temama...

Kreativno razmisljanje
Podizanje samopouzdanja, samosvijesti
Prikladno reagiranje u situacijama psihickih kriza
Pozitivno roditeljstvo
Ocuvanije obitelji
Usvajanje vjestina bitnih za suzbijanje konfliktnih...
Znacaj ocuvanja psihofizickog zdravlja
Profesionalna orijentacija
Smanjenje nasilja (vrSnjacko i porodi¢no)
Prevencija antisocijalnog ponasanja (prosjacenje,...
Usvajanje tehnika za samopomo¢

Smanjenje stresa

Prevencija ovisnosti (droga, alkohol, cigarete, kocka)

Grafikon br. 18.
Izvor: IstraZivanje provedeno u svrhu izrade Strategije

Socijalna politika

U oblasti socijalnih politika i zasStite marginaliziranih grupa, 36.3% ispitanika su suglasni sa
konstatacijom da su prava marginaliziranih grupa mladih u Zepéu zasti¢ena. 35.7% ispitanika smatra
da je socijalna pomo¢ u Zep&éu dostupna onima kojima je najpotrebnija, a 29.9% ispitanika da u Zep&u
postoje programi podrSke socijalno ugrozenim grupama mladih.

Kada je rije& o sigurnosti mladih u Opéini Zep&e, 46.6% ispitanika osjeéa se sigurno u opéini Zepd&e,
dok se 17.5% ispitanika osjeéa sigurno u nekim dijelovima opéine Zepce, ali ne i u svim. 51.2%
ispitanika se ne osjec¢a ugrozeno ili diskriminirano na neki nacin. Od 333 ispitanika, 42.6% je nekada
bilo izloZenoili svjedokom meduvrs§njackom nasilju, dok 39% nije imalo susreta sa nasiljem ovog tipa.
U grafikonu br.19. predstavljeni su detaljni rezultati analize tipova nasilja s kojima su se susretali
ispitanici.
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Da li ste nekada bili izlozeni ili svjedok neke
od sljedecéih vrsta nasilja?

Ne
Ostalo
Nasilje zbog drugacijeg tumacenja nekih vjerskih...
Ne znam
ProZivio sam nasilje i sam
Nasilje zbog nacionalne ili vjerske pripadnosti
Nasilje odredene ekstremisticke grupe ( navijaca i dr.)
Nasilje u vezi od strane partnera
Nasilju u obitelji/porodici
IzloZeni nasilju u nekoj drugoj sredini
Nasilje na radu
Seksualno nasilje
Digitalno nasilje (nasilje na internetu, drustvenim...
Nasilje u obitelji
Sportsko nasilje
Meduvrsnjacko nasilje 42,6%
Nisam bio izloZene niti svjedok nasilja 39,0%

Grafikon br.19.
Izvor: IstraZivanje provedeno u svrhu izrade Strategije

Upitani za najizrazenije drustveno neprihvatljiva ponasanja u opéini Zepce, ispitanici istiéu kao
najcescée problem narkomaniju i kockanje (kladionice), sa Sirokom rasprostranjenos¢u od preko 60%.
Prostitucija i maloljetni¢ka delikvencija su imali najniZzu zastupljenost, s manje od 25% ispitanika koji
su ih prijavili. Podaci se dalje trebaju koristiti za informiranje o programima prevencije i intervencije.
Na primjer, ako se utvrdi da je kockanje Siroko rasprostranjeno, mogu se razviti programi edukacije o
rizicima kockanja i strategijama spre€avanja problema s kockanjem.

Participacija u drustvu, mobilnost mladih i informisanje

Svega 20% ispitanika smatra da u opéini Zep&e postoji direktna i redovna komunikacija izmedu
opc¢inske administracije, nacelnika i mladih ljudi, dok 35% ispitanika podrazumijeva da opc¢inska
administracija podrzava aktivnosti i inicijative vijeénika, neformalnih grupa mladih i omladinskih
organizacija. Za adekvatan razvoj aktivizma u Opcini neophodno je ukljuciti sve mlade, pa i one iz
ruralnih sredina. Stoga je veoma bitan pokazatelj da 44% ispitanika smatra da na teritoriji opcine
Zepée nije zadovoljavajudi prijevoz selo-grad i obrnuto.

Takoder, 51.4% ispitanika smatraju da mladi imaju neznatan utjecaj i 37.8% da nema nikakav utjecaj
na donosenje odluka u opéini Zepée.
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U kojoj mjeri mladi imaju utjecaj na
donosenje odluka u opéini Zepée

Nema utjecaja 37,8%

Velik utjecaj 10,8%

Grafikon br.20.
Izvor: IstraZivanje provedeno u svrhu izrade Strategije

Vecina ispitanika je pokazala visoku svijest o svojim pravima (82.8%) i spremnost da se bore za njih
kada su ugrozena (79.5%), Sto potvrduje da je anketa pokazala pozitivne trendove u svijesti o pravima
i spremnosti da se za njih bore. Ispitanici su takoder pokazali visok nivo spremnosti da reagiraju na
diskriminaciju nad drugima (79.05%). Rezultati su podijeljeni u pogledu potpisivanja peticija za druge.
Gotovo polovina ispitanika (45.9%) je izjavila da to Cini, dok je druga polovina bila neutralna ili
negativna. Ispitanici su pokazali manje znanja o tome kako doéi do predstavnika lokalnih vlasti
(36.7%), medutim, postoji prostor za poboljSanje angaziranja u podrSci pravima drugih i poznavanju
lokalnih resursa.
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mDa mUglavnhomda ®Nisamsiguran/a mUglavhomne B Ne

163
154

144

12 10 12 10
Borim se za svoja Znam koja su moja Reagiram na Potpisujem peticije Kad mi zatreba,
pravakad su mi prava diskriminacijunad zapostizanje prava znamkako da dodem

ugrozena drugima u drugihljudi dopredstavnika

svojojokolini lokalnih vlasti

Grafikonbr. 21.
Izvor: IstraZivanje provedeno u svrhu izrade Strategije

Vecina ispitanika (84.4%) nije imalo priliku sudjelovati u medunarodnim razmjenamai ili proveo/la dio
Skolovanja van BiH. Svega 20% ih je istaklo da volontira u nekoj od omladinskoj organizaciji,
neformalnih grupa, dok 63.5% istiCe da ve¢inom putuju unutar BiH. Skoro 70% ispitanika naglasava
da nisu ¢lanovi niti jedne organizacije, $to je detaljnije predstavljeno na grafikonu br.22.
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Da li ste ¢lan neke od sljedeéih organizacija?

Nisam ¢lan/ica niti jedne organizacije

Omladinske organizacije ili asocijacije

Religijske organizacije, uklju€uju¢i omladinske religijske
organizacije

— 69,7%

B 10.8%
B 7.2%

Politicke stranke 6,3%
Okolisne organizacije, tj. organizacije za zastitu Zivotne
. 0,9%
sredine

Organizacije za ljudska prava i/ilihumanitarnu pomo¢ 3,0%
Profesionalne organizacije, npr. Udruzenja 2 19
poljoprivrednika, poslovne ili organizacije zaposlenika 70
Grafikon br.22

Izvor: IstraZivanje provedeno u svrhu izrade Strategije

Sport, slobodno vrijeme, kultura, omladinski rad

Vecéina ispitanika (54.8%) smatra da u opdéini Zep&e postoji dovoljan broj objekata i sportskih
organizacija koje pruzaju moguénost mladima da se rekreativno bave sportom, dok 37.5% ispitanika
smatra da su informacije o aktivhostima za kvalitetno provodenje slobodnog vremena vidljivo
iskomunicirane prema mladima. Vecéina ispitanika (40.4%) smatra da nema dovoljno kulturnih
desavanja koja su zanimljiva mladim ljudima. Treéina ispitanika smatra da opéina Zep&e potice

kulturno i kreativno stvaralastvo.

26.7% ispitanika se rekreativno bave sportskim aktivhostima u svojoj opcini, dok 24.3% nema
rekreativnih aktivnosti niti se informi$u o sportskim aktivnostima u Opéini Zepce.
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Bavim se rekreativho sportomii
informiram se o sportskim aktivhostima u
mojoj opcini

v I 5
Uelavnom ne I 2 5%

Nisam siguran/a _ 7,2%
Uglavnom da | o.2%

Da _ 26,7%

Grafikon br.23.
Izvor: IstraZivanje provedeno u svrhu izrade Strategije

Najveci broj ispitanika, 75%, istiCe da provodi slobodno vrijeme koristeci internet.

Kako provodite vec¢inu svog slobodnog
vremena?

Educiram se 31,2%
Volontiram u humanitarnim organizacijama

U kafi¢ima 30,0%

U kladionicama
Rekreiram se na sportskim terenima
75,1%

Koristim Internet/drustvene mreze

Gledam TV

Grafikon br. 24
Izvor: IstraZivanje provedeno u svrhu izrade Strategije
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Od 333 odgovora, 43.2% koriste internet stalno za druStvene mreze, a 33% koristi za gledanje filmova
ili sluSanje glazbe. Od drustvenih mreza, najpopularniji izbor medu ispitanicima je Instagram, Tik Tok,
dok je na trecem mjestu Snapchat. lzvor informacija za mlade o trenutnim vijestima ili dogadajima u
Opé¢ini su drustvene mreze 61.6% i internet portali 24.9%.

Internet uglavnom koristim za:

m Nikako ™ Povremeno ®Uglavhom ™ Stalno

183

145

137

11
Drustvene Pregled Pregled Pratim vijesti i Pregled Pregled Gledam
mreze sadrzaja u vezi sadrZaja u vezi dnevne sadrZaja u vezi sadrzaja u vezi filmove/slusam
sporta kulture dogadaje posla obrazovanja muziku
Grafikon br.25

Izvor: IstraZivanje provedeno u svrhu izrade Strategije

Polovina ispitanika provodi svoje slobodno vrijeme sa obitelji, a tre¢ina sa prijateljima. Takoder,
polovina ispitanika smatra da kada bi imali potrebne resurse za poboljSanje zivota mladih u op¢ini
Zepée, podrzali bi kategoriju od 15 do 17 godina, a 43.5% starije od 18 godina.

Formalno i neformalno obrazovanje

Opéina Zep&e ima nadleznost nad osnovnim i srednjim obrazovanjem, a &injenica da se veéina
ispitanika slaze s pozitivnim aspektima obrazovanja ukazuje na dobar rad lokalnih Skola. Velika vec¢ina
ispitanika (57.1%) ocjenjuje da nastavnici i u¢enici imaju odlic¢an medusobni odnos, $to je vazno za
kvalitetu obrazovanja. Gotovo svi ispitanici (91.4%) slaZu se da je potrebno viSe stru¢ne prakse tokom
Skolovanja, Cime se mogu poboljSati prakticne vjeStine ucenika.
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Trenutno organizirana koliCina i kvaliteta prakse u Skolama je za vecinu ispitanika (91.4%)
zadovoljavajuca i omogucuje pronalazenje posla u struci.

70.6% ispitanika zna Sta predstavlja neformalno obrazovanje i 45.3% ispitanika je pohadalo neki oblik
neformalnog obrazovanja (teCajevi, radionice, seminari), dok 54.7% ispitanika nije pohadalo
neformalno obrazovanje. Razlozi za ne sudjelovanje su nedostatak informacija (24% ispitanika nije
sudjelovalo jer nema informacija o dostupnim programima neformalnog obrazovanja), 4.2%
ispitanika nije sudjelovalo zbog nedostatka financijskih sredstava, 8.4% ispitanika nije sudjelovalo jer
im neformalno obrazovanje nije zanimljivo iliim je nerazumljivo, dok 14.7% ispitanika nije sudjelovalo
zbog nedostatka vremena. 2.1% ispitanika nije sudjelovalo iz drugih razloga (ne znaju Sto je
neformalno obrazovanje, ne odvija se u njihovom gradu).

Na postavljeno pitanje o motivaciji za sudjelovanje u neformalnom obrazovanju, ispitanici su istakli
da moze ukljucivati Zelju za usavrSavanjem vjestina, stjecanjem novih znanja, napredovanjem u
karijeriiliosobnirast. Natemelju rezultata ankete mogu se dati preporuke za promicanje neformalnog
obrazovanja i uklanjanje prepreka sudjelovanju. To moze ukljugivati poboljSanje dostupnosti
informacija o programima, osiguravanje stipendija i financiranja te razvoj programa koji odgovaraju
potrebama i interesima razliCitih skupina ljudi.

Zastita zZivotne sredine

Prema misljenju ispitanika, 36% smatra da opéina Zepé&e aktivno radi na oduvanju Zivotne sredine, te
38% ih smatra da su mladi sa podrucja opcéine uklju¢eni u ekoloSke akcije. Medutim, na pitanje o
sudjelovanju u ekoloskim akcijama na podrugju opéine Zepce, svega 21% ispitanika je odgovorilo
potvrdno, dok ¢ak 34.5% nisu informirani o provodenju akcija. Samo 5.8% ispitanika su sami pokrenuli
akciju u cilju o¢uvanja zivotne okoline.

2.3. Analiza proracuna i projekcije za finansiranje realizacije strategije

Pitanje finansiranja prioriteta i mjera od znacaja za mlade je iznimno vazno za unapredenje statusa
mladih u opéini Zep&e te osiguranje njihovog ostanka unutar iste. Finansiranje aktivnosti koje se
odnose na mlade u opéini Zep&e se odvija po tzv. mje$ovitom modelu finansiranja, a unutar njega se
kao osnovni izvori finansiranja javljaju:

- proracunska sredstva kroz javne pozive i grantove (drzavni, entitetski, kantonalni i proracun
Opcéine Zepge);

- gospodarski sektor (finansiranje odredenih aktivhosti, sponzorstva, mediji i sl).

- organizacije civilnog druStva kao i medunarodne organizacije i razli¢iti donatori.

Transferi za mlade - budzet Opéine Zepée 2023 2022 2021
Transfer za stambenu izgradnju i obnovu 200.000 210.000 160.000
objekata
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Transfer za stipendiranje u¢enika generacije i 44.000 40.000 40.000
pomo¢ studentima i u¢enicima

Transfer za jednokratnu nov€anu pomoc¢ za 45.000 45.000 30.000
Skolovanje djece

Transfer za stimulativne demografske mjere 45.000 45.000 50.000
Tekudi transfer za mlade realizacija projektne 15.000 15.000 15.000
politike za mlade

Transfer za ustanove predskolskog odgoja 102.500 93.200 92.500
Transfer za samozaposSljavanje 80.000 70.000 50.000
UKUPNO 531.500 518.200 437.500
% UKUPNOG PRORACUNA 4,37 4,35 4,97
proracun Opc¢ine 12.150.000 | 11.920.000 | 8.800.000

Tabela br.4. Transferi za mlade iz proraduna Opéine Zepé&e
Izvor: Proradun Opéine Zepée

Bitno je istaknuti da pored prorac¢unskih izdvajanja za transfere namijenjene mladima koji su u nekoj
konstanti u protekle godine, evidentni su i drugi transferi, aktivnosti i projekti koji podrzavaju mlade,
ali se ne provode direktno putem organa uprave, te evidencija o istima nije dostupna. Pohvalno je da
je Opéina Zepce prepoznala potrebe mladih kroz svoje proragunske linije koje su prisutne iz godine u
godinu. Prilikom definiranja prioriteta i mjera u okviru ovog strateSkog dokumenta svakako ¢e biti
integrirani svi dostupni izvori finansiranja od strane viSih nivoa vlasti kao i drugih eksternih izvora kao
§to su medunarodne organizacije i drugi donatori koji imaju dugogodiSnju praksu podrzavanja
aktivnosti koje se odnose na mlade.

2.4. SWOT analiza i stratesko fokusiranje

SWOT analiza predstavlja saZetu sintezu nalaza prethodne situacione analize, tako §to se najvazniji
nalazi razvrstavaju, prema mogucénostima njihovog uticaja na efektiranje razvojnih potencijala za
mlade, njihov rad i aktivnosti, a kroz snage i prilike koje treba ojacati i iskoristiti te slabosti i prijetnje
koje treba smanijiti i neutralizirati.

Prilikom izrade SWOT analize vodilo se raéuna o objektivnosti iste sa fokusom na promatranje
potreba, zahtjeva i detalja iz ugla sudionika u procesu izrade samog strateSkog dokumenta. SWOT
analiza predstavljena u tabeli (tabela br. 5.) predstavlja rezultat analize istrazivanja koje je provedeno
na podrugju opéine Zep&e te dostupnih podataka od strane javnih institucija.

Snage/Prednosti Slabosti
v Nadleznost Opéine Zepé&e nad v" Visoka stopa nezaposlenih mladih
osnovnim i srednjim obrazovanjem osoba
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v" Opredjeljenost Opéinske uprave ka v" Nedovoljno poznavanje osnovnih
unapredenju omladinskog aktivizma poduzetnickih vjestina kod mladih
v" Odbor za obrazovanje i zapo$ljavanje v" Neodgovarajuca prakti¢na nastava u
pri Opéini Zep&e kao poveznica izmedu odnosu na trziSte rada
javnog, privatnog i nevladinog sektora v" Nedovoljna implementacija
v" Cetiri srednje $kole sa 33 razligita neformalno obrazovnih principa u
smjera obrazovanja formalno obrazovanje
v" Cetiri matié¢ne osnovne $kole sa 14 v" Nedostatak kulture rada kod mladih
podrucnih skola v" Nizak stupanj socijalne inkluzije osoba
v RAZ Centar poslovnih kompetencija sa invaliditetom
Zepée v" Ogranitenost sredstava za razvoj
v" Aktivnost institucija nadleznih za sporta i kulture
socijalne potrebe i pitanja mladih v" Nezainteresiranost mladih za aktivho
v" Kontinuirano stipendiranje u¢enika i djelovanje u drustvu
studenata v" Nepostojanje infrastrukture za
v" Aktivne mjere stambene politike prema kvalitetno provodenje slobodnog
mladima vremena mladih (nepostojanje Centra
v"  Postojanje mjera ekonomske i socijalne za mlade; Dom kulture nedovoljno
politike Opéine prema mladima opremljen)
(stambena politika). v Mladi iz ruralnih sredina imaju slab
v" Aktivni kanali komunikacije (radio pristup kulturnim desSavanjimai
postaje i web portali) programima za mlade
v Brojni sportski klubovi i kulturno v" Nedovoljno razvijene kulturne
umjetnicka drustva vrijednosti kod mladih
v' Sportska infrastruktura dostupna na v Nedovoljno provodenje zakonskih
cijelom podrucju opcéine mjera vezanih za prodaju alkohola i
v" Postojanje obrazovnih i kulturnih duhana mladima, kao i dostupnost
ustanova kladionica
v Vijeée mladih opéine Zepce v" Nedovoljno koridtenje sportskih terena
v" Vijeée uéenika u Skolama i objekata za rekreativno bavljenje
sportom (izdavanje sala drugim licima
od strane Skola)
v" Nedovoljna iskori§tenost lokalnih
medija
v" Nerazvijen volonterski servis za mlade
v" Nedovoljno izgraden identitet mladih
prema lokalnoj zajednici
Prilike Prijetnje
v’ Strategija za mlade opéine Zepde 2024- v" Nestabilna polititka i ekonomska
2027 situacija na nacionalnom i lokalnom
v' Stratedki dokumenti za mlade na vi§im nivou
nivoima vlasti (kanton, Federacija BiH) v’ IzraZeno siromastvo stanovnistva
v" Podsticajni program i grantovi v Porast iseljavanja mladih iz BIH
(samo)zaposljavanje na svim nivoima v Nedovoljna umrezenost institucija koje
vlasti se bave mladima, koju karakterizira
v" Suradnja institucija i organizacija koje slab protok informacija

se bave mladima na zajednickim
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akcijama, kao i na inicijativama za v" Neujednaéena zakonska regulativa na

poboljSanje usluga za mlade nivou Federacije;

v' Multinacionalna i multikulturalna v Visok stupanj socijalne nejednakosti;
lokalna zajednica (u€enje i v" Dostupnost narkotika, alkohola i
razumijevanje razlic¢itih kultura, lijekova;
obicaja, jezikai sl.) v" Nepostojanje lokalnih fondova za

v" Prisutnost nacionalnih i medunarodnih podrsku zaposljavanju mladih
fondova namijenjenih projektimai v" Manjak donatorskih sredstava i
programima koji su usmjereni na mlade v" Prirodne nepogode i druge nesrece

v" Meduopcdinska i regionalna suradnja

v" Medunarodni programi za razmjenu
mladih

v" Uvezivanje sa dijasporom u prijenosu
novih znanjaivjestina i prilika za razvoj

v" Mogucénost koritenja informaciono
komunikacionih tehnologija e uprava,
biznis servisidr.

v" Orijentacija ha o8uvanje zaétite Zivotne
sredine i odrziv razvoj

2.5. Vizija razvoja i strateski ciljevi sa indikatorima

2.5.1. Vizijarazvoja

Vizija razvoja za ovaj strateski dokument oslikava lokalnu zajednicu koju opéina Zepde iz
perspektive mladih Zeli da osigura u buduénosti, a temelji se na definiranoj SWOT analizi i
nalazima situacione analize koji su prethodno predstavljeni.

Vizija je definirana za naredni ¢etverogodiSnji period i za cilj ima prioritetno djelovanje u oblastima

Temeljem navedenog, vizija Strategije za mlade opéine Zep&e za period 2024-2027. godina glasi:

sLokalna zajednica sa zadovoljnim, obrazovanim, poduzetnim i kreativhim mladim
osobama koje aktivno sudjeluju u drustvenom, ekonomskom i politickom zivotu Op¢ine
Zepée“

Skracena vizija:

,» Aktivni i poduzetni mladi izgraduju prosperitetnu opéinu Zepée“

2.5.2. Strateski ciljevi sa indikatorima

U cilju ostvarenja definirane vizije Strategije za mlade, neophodno je definirati strateSke ciljeve,
kao prve razine njene operacionalizacije. Strateski ciljevi proizlaze iz definiranih potreba
prepoznatih u situacionoj analizi. Definirani strateski ciljevi su uskladeni sa ciljevima razvoja
definiranim u Strategiji razvoja opéine Zepé&e za period 2018-2027. godina sa posebnim fokusom
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na Strateski cilj br. 1.

Razvijeno gospodarstvo i poljoprivreda i StrateSkim ciljem br. 2.

Unaprijedena kvaliteta Zivota i sigurnost gradana®. U skladu sa navedenim za ovaj strateski
dokument definirana su dva strateSka cilja kako slijedi:

Strateski cilj

Indikatori

lzvor

Polazna vrijednost

Ciljna vrijednost

2024. godine 2027. godine
Razvue.no poticajnoi | Smanjena stop.a . Biro rada Zepde 23,31%° 20%
povoljno poslovno nezaposlenosti mladih
okruzenje za Broj (samo)zaposlenih . .
(samo)zaposljavanje | mladih osoba do 30 Sluzba za gospodarstvoi 25 50
. o . . financije
mladih u cilju godina starosti
ostvarenja
kvalitetnijeg Zivotnog | Broj podrzanih biznisa . .
standarda i ostanka | za mlade do 30 godina Svluzba”za gospodarstvoi 25 50
. . . financije
mladih u opéini starosti
Zepce
Kreiran sistem mjerenja
zadovoljstva korisnika Slusba 78 0béU UDFAVU |
Unaprjeden formalni | (mladih) programau N p P . 0 0
X X . druStvene djelatnosti
i neformalni oblasti sporta, kulture,
aktivizam mladih u okoliSa i turizma
cilju osiguranja Procenat mladih
kvalitetnijih uslova za | ukljucenih urad Sluzba za opéu upravuii 30% 20%
rad, slobodno omladinskih druStvene djelatnosti ° °
vrijeme i njihovo organizacija
ukljuc¢ivanje u rad Povecan iznos
lokalne zajednice Z i
J] transfera/grantova za Sluzba za gospodarstvo i 5.000 KM 15.000 KM

potrebe mladih u
budzetu opc¢ine

financije

3. PRIORITETI | MJERE SA INDIKATORIMA

3.1. Pregled prioriteta i pripadajuc¢ih mjera sa indikatorima

Prioriteti predstavljaju klju¢na polja djelovanja i pravce djelovanja za ostvarenje vizije i strateskih
ciljeva i kao takvi imaju najveéi uticaj na razvoj, odnosno ostvarenje strateskih indikatora. Definirani
prioriteti su grupisani po relevantnim strateSkim ciljevima.

Strateski cilj br.1. Razvijeno
poticajno i povoljno poslovno
okruzenje za (samo)zaposSljavanje
mladih u cilju ostvarenja kvalitetnijeg
zivotnog standarda i ostanka mladih
u opéini Zep&e

Indikator (krajnjeg) rezultata

Polazna vrijednost
(2024.)

Ciljna vrijednost
(2027.)

5 |zvor: Strategija razvoja opéine Zepée za period 2017-2028. godina, str. 95.,
https://mega.nz/folder/MPZGVARL#gETuh8_vk5EwnlkccqOFIA
 Podatak zakljuéno sa 31.12.2023.
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Prioritet 1.1. Poticanje
poduzetnisStva i samozaposljavanja
mladih

Iznos godisnjih grantova u
opc¢inskom proracunu
namijenjen za podsticanje
poduzetniStva mladih u
Opéini Zepée

80.000 KM

200.000,00

Broj izradenih Biznis planova
za mlade uz savjetodavnu
podrsku Opéine Zepée

11

25

Broj registriranih poslovnih
subjekata i obrta od strane
osoba mladih od 30 godina

25

50

Poduzetnicki inkubator za
mlade uspostavljen i aktivan.

Ne postoji

Formalno-pravno
uspostavljen

Pripadajué¢e mjere

1.1.1. Uvodenje programa za mlade poduzetnike uz osiguranje financijskih podsticaja i mjera za poslovanje

1.1.2. ZapoSljavanje mladih

Prioritet 1.2. Jacdanje suradnje
izmedu lokalne zajednice,
obrazovnih institucija i poslovnog
sektora u cilju unapredenja uvjeta
za zivot i rad mladima

. Odbor za
Uspostavljeno partnersko ..
. . . obrazovanje i

vije¢e/forum za rad i suradnju . . o

. . . zaposSljavanje se 3 sastanka godisnje

izmedu opcine, obrazovnih .

e sastaje jednom

institucija i poslovnog sektora o
godisnje

Broj uvedenih novih

obrazovnih profila na osnovu 1 5

potreba i zahtjeva sa trzista

rada

Provodenje godisnjih analiza i

izvjeStaja na temu vjestina i .. Izradeno izvjeSce za
Ne postoji

kompetencija mladih u opcini
Zepce

svaku godinu

Pripadaju¢e mjere

1.2.1. Uskladivanje obrazovnih programa sa potrebama lokalnog trZiSta rada

1.2.2. Uspostavljen mehanizam komunikacije i koordinacije medu interesnim grupama

Prioritet 1.3. Razvoj infrastrukture i
usluga za poboljSanje kvalitete
zivota mladih

Iznos subvencioniranja
kupovine prve nekretnine

. . 250.000,00 500.000,00
mladima od strane opc¢ine na
godisnjem nivou
L " Nema ovakvih
Iznos u opéinskom prorac¢unu .
namijenjen za izgradnju objekata
o . . namjenjenih 100.000,00
sportskih i kulturnih objekata | . =~ .~ .
. . iskljucivo za
namijenjen mladima
mlade
Duzina izgradenih
biciklistiCkih staza na 0 20 km

podrucju opcine
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Uspostavljeni wi-fi hotspot-
oviuMZ

20

Pripadaju¢e mjere

1.3.1. Izgradnja i unapredenje stambenih, sportskih i kulturnih objekata

1.3.2. Unapredenje infrastrukture uz mjere podsticaja i dostupnosti digitalnih usluga

1.3.3. Organizacija druStvenih i rekreativnih aktivnosti za mlade

Strateski cilj br.2. : Unaprijeden
formalni i neformalni aktivizam
mladih u cilju osiguranja
kvalitetnijih uslova za rad,
slobodno vrijeme i njihovo
ukljuc¢ivanje u rad lokalne
zajednice

Indikator (krajnjeg) rezultata

Polazna vrijednost
(2024.)

Ciljna vrijednost
(2027.)

Prioritet 2.1. Osnivanje, jacanjei
podrska formalnim organizacijama
mladih

Mentorski programi za mlade

za identifikaciju i izradu 0 2
projektnih prijedloga
Organizacija ljetnog kampa 0 9

»Dijaspora i mladi“

Pripadajué¢e mjere

2.1.1. Poticanje osnivanja vije¢a mladih, udruga, organizacija i klubova

2.1.2. Uspostavljanje i jaCanje suradnje sa dijasporom u cilju afirmiranja rada i angazmana mladih osoba

2.1.3. Osiguranje financijske i logisticke podrske za aktivnosti mladih

Prioritet 2.2. Ukljucéivanje mladih u
procese donosenja odluka na
lokalnoj razini i volonterizam

Formiran volonterski centar

e 0 1
opcine Zepce
Uspostavljen mehanizam za
ukljucivanje mladih u rad Da 5 mladih uklju¢eno
Komisije za mlade Opc¢inskog u rad komisije
Vijeéa
Broj radionica organiziranih u
suradnji sa Opéinom Zepée
na temu ukljucivanja mladih 0 4

u procese odlucivanjai
volonterizma

Pripadaju¢e mjere

2.2.1. Uspostavljanje mehanizama za uklju¢ivanje mladih u lokalnim vije¢ima i radnim tijelima

2.2.2. Promicanje volonterizma i drustveno-korisnog rada mladih

4. PROVJERA MEDUSOBNE USKLADENOSTI

Prilikom izrade ovog sektorskog strateSkog dokumenta bitno je istaknuti i naglasiti vaznost
povezanosti i medusobne uskladenosti istog sa strateSkim dokumentima istih i/ili viSih nivoa vlasti,
sa izlistanim klju¢nim elementima tih dokumenata - strate$kim ciljevima, prioritetima i mjerama, kao
i pregled relevantnih dokumenata iz procesa evropskih integracija i pregled Okvira za realizaciju
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Ciljeva odrzivog razvoja u BiH (SDG okvira) - razvojnih pravaca, akceleratora, pokretaca i indikatora,
kako bi se obezbijedilo usaglasavanje, obezbjedivanje komplementarnosti razvojnih pravaca i
strateskih ciljeva sa strateSkim ciljevima strateSkih dokumenata istog ili viSeg nivoa vlasti u FBiH,

strateSkim dokumentima proizaSlim iz procesa
globalnim ciljevima odrzivog razvoja.

evropskih integracija i medunarodno prihvacenim

Strateski dokument viSeg nivoa vlasti

Vezani strateski cilj/prioritet/mjera iz
Strategije mladih opéine Zepée za period
2024-2027. godine

Strategija razvoja opéine Zepée za period 201

8-2027. godine

SC.1. Razvijeno gospodarstvo i poljoprivreda;
Programi:

1.1.1. Program jaCanja gospodarske suradnje
sa dijasporom;

1.1.3. Program razvoja poduzetniStva i MSP

SC. 1. Razvijeno poticajno i povoljno okruzenje
za (samo)zaposljavanje mladih u cilju ostvarenja
kvalitetnijeg Zivotnog standarda i ostanka mladih
u opéini Zepde

Prioritet 1.1. Poticanje poduzetnistva i
samozaposSljavanja mladih sa mjerama 1.1.1.
Uvodenje programa za mlade poduzetnike uz
osiguranje financijskih podsticaja i mjera za
poslovanje i 1.1.2. ZapoSljavanje mladih
Prioritet 1.2. Jacanje suradnje izmedu lokalne
zajednice, obrazovnih institucija i poslovnog
sektora u cilju unapredenja uslova za zivot i rad
mladima sa mjerama 1.2.1. Uskladivanje
obrazovnih programa sa potrebama lokalnog
trziStai 1.2.2. Uspostavljen mehanizam
komunikacije i koordinacije medu interesnim
grupama

SC.2. Unaprijedena kvaliteta zivota i sigurnost
gradana;

Programi:

2.1.2. Program unaprijedenja zdravstvenih
usluga, Projekat 2.1.2.3. Uvodenje novih i
unaprijedenje postojecih usluga institucija
koje se bave zdravljem mladih i mladih obitelji
2.3.2. Program unaprijedenja nastavnog
sadrzaja, Projekat 2.3.2.3. Od u¢enika do
poduzetnika, edukacije za u¢enike i profesore

SC. 1. Razvijeno poticajno i povoljno okruzenje
za (samo)zaposljavanje mladih u cilju ostvarenja
kvalitetnijeg Zivotnog standarda i ostanka mladih
u opéini Zepde

Prioritet 1.2. JaCanje suradnje izmedu lokalne
zajednice, obrazovnih institucija i poslovnog
sektora u cilju unapredenja uslova za zivot i rad
mladima, Mjera 1.2.1. Uskladivanje obrazovnih
programa sa potrebama lokalnog trziSta rada,
Mjera 1.2.2. Uspostavljen mehanizam
komunikacije i koordinacije medu interesnim
grupama.

Prioritet 1.3. Razvoj infrastrukture i usluga za
poboljSanje kvalitete Zivota mladih, Mjera 1.3.3.
Organizacija druStvenih i rekreativnih aktivnosti
za mlade

Strategija razvoja Zenicko-dobojskog kantona za period 2021-2027. godina
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SC1. Osigurati resursno efikasan i odrziv
ekonomski razvoj uz jacanje konkurentnosti i
razvoj poduzetniStva,

Prioritet 1.4. Unaprijediti poslovni ambijent i
preduzetnicku infrastrukturu za pametni
rasti zaposSljavanje, Mjera 1.4.1. Unapredenje
poslovnog okruzenja i podrske poslovanju,
Mjera 1.4.2. Razvoj poduzetniCke
infrastrukture i usluga za podrsku
privrednicima, Mjera 1.4.3. Podrska
zaposljavanju i samozaposljavanju

SC. 1. Razvijeno poticajno i povoljno okruzenje
za (samo)zapoSljavanje mladih u cilju ostvarenja
kvalitetnijeg zivotnog standarda i ostanka mladih
u opéini Zepée

Prioritet 1.1. Poticanje poduzetnistva i
samozaposljavanja mladih sa mjerama 1.1.1.
Uvodenje programa za mlade poduzetnike uz
osiguranje financijskih podsticaja i mjera za
poslovanjei 1.1.2. Zaposljavanje mladih

SC 2. Unaprijediti kvalitet Zivota i osigurati
jednake prilike za sve gradane kroz stvaranje
odrzivog i pravednog drustvenog okruzenja,
Prioritet 2.1. Unapredenje usluga u

sektoru obrazovanja,

uz uskladivanje sa

potrebama trzista rada, Mjera 2.1.1.
Unaprijediti uskladenost obrazovnog sustava
sa potrebama trziSta rada

SC. 1. Razvijeno poticajno i povoljno okruzenje
za (samo)zaposljavanje mladih u cilju ostvarenja
kvalitetnijeg Zivotnog standarda i ostanka mladih
u opéini Zepde

Prioritet 1.2. JaCanje suradnje izmedu lokalne
zajednice, obrazovnih institucija i poslovnog
sektora u cilju unapredenja uslova za zivot i rad
mladima sa mjerama 1.2.1. Uskladivanje
obrazovnih programa sa potrebama lokalnog
trziStai 1.2.2. Uspostavljen mehanizam
komunikacije i koordinacije medu interesnim
grupama

Strategija za mlade FBiH do 2027. godine (rad

ni tekst)

SC 1. Podsticajan sustav obrazovanja i
poslovni ambijent osiguravaju mladima
uspjesSnu tranziciju iz sustava obrazovanja na
trziSte rada i dalji profesionalni razvoj,
Prioritet 1.1. Uspostaviti sustav formalnogi
neformalnog obrazovanja koji omogucéava
mladima sticanje znanja i vjeStina
neophodnih za izlazak na trziSte rada
Prioritet 1.3. Unaprijediti sustav
institucionalne podrske za mlade pri
zapoSljavanju i osnivanju vlastitih biznisa

SC. 1. Razvijeno poticajno i povoljno okruzenje
za (samo)zaposljavanje mladih u cilju ostvarenja
kvalitetnijeg Zivotnog standarda i ostanka mladih
u opéini Zepde

Prioritet 1.1. Poticanje poduzetnistva i
samozapoSljavanja mladih sa mjerama 1.1.1.
Uvodenje programa za mlade poduzetnike uz
osiguranje financijskih podsticaja i mjera za
poslovanjei 1.1.2. ZaposSljavanje mladih
Prioritet 1.2. Ja¢anje suradnje izmedu lokalne
zajednice, obrazovnih institucija i poslovnog
sektora u cilju unapredenja uvjeta za zivot i rad
mladima sa mjerama 1.2.1. Uskladivanje
obrazovnih programa sa potrebama lokalnog
trzisStai 1.2.2. Uspostavljen mehanizam
komunikacije i koordinacije medu interesnim

grupama
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SC 2. Zdravo i sigurno okruzenje jaCa
egzistencijalnu sigurnost kod mladih te
smanjuje njihovu ranjivost i izlozenost
rizi€nim ponasanjima,

Prioritet 2.1. Mladi su podrZani u usvajanju,
promoviranju i jacanju zdravih stavova, navika
i ponasanja kojima se umanjuje ranjivost i
nesigurnost/izlozenost riziku

SC. 1. Razvijeno poticajno i povoljno okruzenje
za (samo)zapoSljavanje mladih u cilju ostvarenja
kvalitetnijeg zivotnog standarda i ostanka mladih
u opéini Zepde,

Prioritet 1.3. Razvoj infrastrukture i usluga za
poboljSanje kvalitete Zivota mladih, mjera 1.3.3.
Organizacija drustvenih i rekreativnih aktivnosti
za mlade

SC 3. Socijalna politika u Federaciji BiH
promovise medugeneracijsku solidarnost,
obezbjeduje ravnopravnost mladih i stiti ih od
socijalne iskljucenosti,

Prioritet 3.1. Uspostaviti stambenu politiku za
mlade u FBIH

SC. 1. Razvijeno poticajno i povoljno okruzenje
za (samo)zaposljavanje mladih u cilju ostvarenja
kvalitetnijeg Zzivotnog standarda i ostanka mladih
u opéini Zepé&e, Prioritet 1.3. Razvoj
infrastrukture i usluga za poboljSanje kvalitete
zivota mladih, mjera 1.3.2. Unapredenje
infrastrukture uz mjere podsticaja i dostupnosti
digitalnih usluga

SC 4. Pravni i institucionalni okvir osigurava
razvoj kulture, sporta i okoliSa u Federaciji BiH
prepoznavajuci potrebe mladih,

Prioritet 4.2. Kreirati nove i unaprijediti
postojeée prilike za mlade u oblasti sporta,
kulture, okoliSa i turizma

SC. 1. Razvijeno poticajno i povoljno okruzenje
za (samo)zaposljavanje mladih u cilju ostvarenja
kvalitetnijeg Zivotnog standarda i ostanka mladih
u opéini Zepd&e, Prioritet 1.3. Razvoj
infrastrukture i usluga za poboljSanje kvalitete
Zivota mladih

SC 5. Mladi su podrzani da budu aktivni,
organiziranii uklju¢eni u procese odlucivanja,
Prioritet 5.1. Osigurati neometano
organiziranje mladih na teritoriji Federacije
BiH i pruziti podrsku razvoju.

Oba strateska cilja ovog sektorskog stratesSkog
dokumenta se dotiCu i oslanjanju na definirani
strateski cilj br. 5. Strategije prema mladima
FBiH i zasigurno mogu da budu povezani jedni sa
drugim te da daju doprinos u realizaciji ovog
viSeg strateSkog dokumenta.

Strategija razvoja Federacije BiH za period 20

21-2027. godine

SC 2. Prosperitetan i inkluzivan drustveni
razvoj, Prioritet 2.1. Unaprjedivati obrazovni
ssustav, Prioritet 2.3. Ublaziti trend
demografskog starenja stanovnistva,
poboljsati stabilnost obitelji i polozaj mladih.

Oba strateSka cilja ovog sektorskog strateSkog
dokumenta se doti¢u i oslanjanju na definirani
strateski cilj br. 2. Strategije razvoja FBiH i
zasigurno mogu da budu povezani jedni sa
drugim te da daju doprinos u realizaciji ovog
viSeg strateSkog dokumenta.

Uskladenost sa strateSkim dokumentima proizaslim iz procesa evropskih integracija

Implementacija ove Strategije moze da bude podrzana kroz aktivnosti EU u BiH u mnogim oblastima,
a trenutno su na raspolaganju sljedeéi programi i projekti: IPA 1ll program za period 2021-2027,
Interreg VI B IPA ADRION program, prekogranicni - trilateralni (BiH-CG-HR), prekogranicni - bilateralni
(BiH-HR). U okviru tekuéeg ciklusa programa Evropske unije za period 2021 - 2027. godina, Bosna i
Hercegovina sudjeluje u programima: Horizont Evrope, Kreativna Evropa, Program jedinstvenog trzista
— komponenta Konkurentnost i odrzivost malih i srednjih poduzeéa, Gradani, jednakost, prava i
vrijednosti, Zdravlje, Digitalna Evropa te Erasmus+ (sudjelovanje u aktivhostima unutar medunarodne
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dimenzije programa). U sklopu Programa za jedinstveno trziSte, Bosna i Hercegovina sudjeluje i u
evropskom programu razmjene za nove poduzetnike: ,,ERASMUS za mlade poduzetnike®. Svinavedeni
programi su prilika za opc¢inu Zepée da realizira neku od navedenih mjera unutar ovog strateskog
dokumenta bilo putem samostalnog ili apliciranja preko viSih nivoa vlasti, meduopcinske ili
prekogranicne suradnje kao modaliteta za apliciranje.

Uskladenost sa globalnim ciljevima odrzZivog razvoja

PosStivanje principa vertikalne koordinacije podrazumijeva i uskladenost sa medunarodno
prihvac¢enim globalnim ciljevima odrzivog razvoja.

To znaci da svi nivoi vlasti u BiH treba da definiraju svoje prioritete, mjere i aktivnosti na nacin da
istovremeno osiguraju doprinos ostvarivanju ciljeva odrzivog razvoja, kao i da izvjeStavaju o
ostvarenom napretku. U BiH” su utvrdena tri pravca odrZivog razvoja (dobra uprava i upravljanje javnim
sektorom, pametni rast i drustvo jednakih mogucénosti) i dvije horizontalne teme (ulaganje u ljudski
kapital i princip “nitko ne smije biti iskljuc¢en”).

Navedeni pravci odrzivog razvoja, kao i horizontalne teme, na odgovarajuci nacin su reflektirane kroz
proces izrade Strategije, kao i u samoj Strategiji i moze se zakljuciti da ova Strategija doprinosi
ostvarenju sva tri odabrana pravca odrzivog razvoja, i to:

v" Dobra uprava i upravljanje javnim sektorom:
Akcelerator 1: Efikasan, otvoren, inkluzivan i odgovoran javni sektor (odgovorna uprava
fokusirana na gradane i poslovni sektor, funkcionalan sustav kreiranja politika i upravljanja
odrzivim razvojem)

v' Pametni rast
Akcelerator 1: Povoljno okruzenje za poduzetniStvo i inovacije za poduzetniStvo i inovacije
(mobiliziranje potencijala dijaspore)
Akcelerator 3: Unapredenje pristupa i kvalitete obrazovanja i obuke (kurikularna reforma na
svim nivoima obrazovanja, razvoj digitalnih vjestina)

v Drustvo jednakih moguénosti
Akcelerator 2: Aktivacija i zaposljavanje sa fokusom na ranjive kategorije
Akcelerator 3: Efikasna zdravstvena zaStita za sve (preventivne zdravstvene mjere)
Akcelerator 4: PoboljSanje inkluzivnosti obrazovnih sustava (smanjenje broja osoba bez
znanija ili vjestina i njihova integracija na trziSte rada)

7 Generalna skups$tina Ujedinjenih nacija 2015. godine usvojila je Agendu odrzivog razvoja do 2030. godine i tom
su prilikom sve zemlje Clanice, ukljucujuéi i BiH, preuzele obvezu provodenja dokumenta Agende 2030 i
globalnih Ciljeva odrzivog razvoja (eng. Sustainable Development Goals — SDG). Agenda 2030 se sastoji od 17
globalnih ciljeva i 169 podciljeva odrZivog razvoja koji predstavljaju transformativni plan za stvaranje bolje i
odrzive buduénosti. Okvir za realizaciju Ciljeva odrzivog razvoja u Bosni i Hercegovini (SDG Okvir) je okosnica
provedbe Agende 2030 u zemlji. To je zajedni¢ki dokument vlada na svim nivoima u Bosni i Hercegovini (BiH) koji
definira Sire pravce razvoja, kroz koje vlade na svim nivoima i drustvo u BiH nastoje doprinijeti ostvarenju Ciljeva
odrzivog razvoja.
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5.

Redni broj i oznaka

INDIKATIVNI FINANCIJSKI OKVIR

Struktura
finansiranja
(u %)*

Ukupno
KM

Budzet
institucije
(KM)

Ostali izvori

(KM)

Strateski cilj br.1.
Razvijeno poticajno i
povoljno poslovno
okruzenje za
(samo)zaposljavanje
mladih u cilju
ostvarenja kvalitetnijeg
Zivotnog standarda i
ostanka mladih u opéini
Zepée

32,57%

1.098.000,00

848.000,00

250.000,00

Prioritet 1.1. Poticanje
poduzetnistva i
samozaposljavanja
mladih

39,2%

410.000,00

160.000,00

250.000,00

1.1.1. Mjera - Uvodenje
programa za mlade
poduzetnike uz
osiguranje financijskih
podsticaja i mjera za
poslovanje

100%

160.000,00

160.000,00

1.1.2. Mjera -
Zaposljavanje mladih

0.00%

250.000,00

250.000,00 | FZZZ

Prioritet 1.2. Jacanje
suradnje izmedu
lokalne zajednice,
obrazovnih institucija i
poslovnog sektora u
cilju unapredenja
uslova za Zivot i rad
mladima

100%

150.000,00

150.000,00

1.2.1 Mjera -
Uskladivanje
obrazovnih programa sa
potrebama lokalnog
trzista

100%

150.000,00

150.000,00

1.2.2 Mjera -
Uspostavljen
mehanizam
komunikacije i
koordinacije medu
interesnim grupama

0.00%

Prioritet 1.3. Razvoj
infrastrukture i usluga
za poboljSanje kvalitete
Zivota mladih

100%

538.000,00

538.000,00
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1.3.1. Mjera - lzgradnja i
unapredenje
stambenih, sportskihi
kulturnih objekata

100%

500.000,00

500.000,00

1.3.2 Mjera -
Unapredenje
infrastrukture uz mjere
podsticaja i dostupnosti
digitalnih usluga

100%

20.000,00

20.000,00

1.3.3. Mjera -
Organizacija drustvenih
i rekreativnih aktivnosti
za mlade

100%

10.000,00

10.000,00

Strateski cilj br.2.
Unaprjeden formalni i
neformalni aktivizam
mladih u cilju
osiguranja
kvalitetnijih uslova za
rad, slobodno vrijeme
i njihovo ukljucivanje
u rad lokalne
zajednice

42,33%

34.800,00

14.800,00

20.000,00

Prioritet 2.1. Osnivanje,
jacanje i podrska
formalnim
organizacijama mladih

42,23%

34.800,00

14.800,00

20.000,00

2.1.1. Mjera - Poticanje
osnivanja vije¢a mladih,
udruga, organizacija i
klubova

100%

4.800,00

4.800,00

2.1.2. Mjera - Osiguranje
financijske i logisticke
podrske za aktivnosti
mladih

33,33%

30.000,00

10.000,00

20.000,00

Omladinska
banka

Prioritet 2.2.
Ukljucivanje mladih u
procese donosenja
odluka na lokalnoj razini
i volonterizam

0.00%

2.2.1. Mjera -
Uspostavljanje
mehanizama za
ukljuéivanje mladih u
lokalnim vijeéimaii
radnim tijelima

0.00%

2.2.2. Mjera -
Promicanje
volonterizma i
drustveno-korisnog
rada mladih

0.00%

Ukupno iz strateskog
dokumenta

100%

1.124.800,0
0

862.800,00

270.000,00




6.  OKVIRZA PROVOBDENIJE, PRACENIJE, IZVIESTAVANIJE | EVALUACIJE STRATEGIJE RAZVOJA

Provedba Strategije za mlade opéine Zep&e za period 2024-2027. godine propisana je Zakonom o
razvojnom planiranju i upravljanju razvojem u FBiH (,,Sluzbene novine Federacije BiH, broj: 32/17),
kaoiUredbom o trogodiSnjem i godiSnjem planiranju rada, monitoringu i izvjeStavanju u Federaciji BiH
(»Sluzbene novine Federacije BiH", broj: 74/19). Navedenim regulatornim okvirom propisano je da su
implementacijski dokumenti trogodisnji i godiSnji planovi rada tijela organa uprave pri ¢emu proces
trogodiSnjeg planiranja rada zapocCinje izradom smjernica za trogodiSnje planiranje koje priprema
Nacdelnik Opéine Zepée u suradnji sa Razvojnom agencijom Zepde. Proces izrade i usvajanja
Smijernica uskladen je sa izradom Akcionog plana za provedbu Strategije razvoja Opéine Zepé&e &iju
izradu koordinira Razvojna agencija Zepde svake planske godine po principu 1+2. TrogodiSnji plan rada
Op¢éine Zepée je implementacijski dokument koji operacionalizira strateske ciljeve, prioritete i mjere
iz svih strateSkih dokumenata koje opcina posjeduje, pa tako i Strategiju za mlade u skladu s
nadleznostima organa uprave te predstavlja temelj za izradu Dokumenta okvirnog prorac¢una (DOP) i
Programa javnih investicija (PJI).

Prilikom izrade trogodiSnjeg plana rada, opc¢inski organ uprave (sluzbe i dr.) imaju obvezu preuzeti
relevantne mjere i iz ovog sektorskog strateSkog dokumenta sa pripadajuc¢im indikatorima, kao i
polazne i ciljne vrijednosti indikatora za svaku godinu trogodiSnjeg razdoblja. TrogodiSnji plan rada se
ne usvaja. Uredbom je predvideno da se mijere iz strateSkih dokumenata unose kao programi u
trogodiSnjem planu rada, dok se svaki program u trogodiSnjem planu rada utvrduje i kao program u
Dokumentu okvirnog proracuna (DOP-u) sa dodijeljenom Sifrom. U odnosu na svaku utvrdenu mjeru
ili program utvrduju se aktivnosti/projekti Cija realizacija u trogodiSnjem razdoblju doprinosi
ostvarenju mjere, prioriteta i strateSkog cilja iz ovog strateSkog dokumenta.

Godis$nji plan rada je implementacijski dokument koji, pored redovnih aktivnosti sadrzi i aktivnosti na
godi$njoj razini koje ¢e se poduzeti kako bi se proveli strateSki ciljevi, prioriteti i mjere iz usvojenih
strateSkih dokumenata. GodiSnji plan rada se priprema na temelju usvojenih trogodisnjih planova. U
godis$nji plan rada opéinske sluzbe uprave preuzimaju odabrane programe iz trogodiSnjeg plana rada.
Prema Uredbi, koordinaciju u procesu planiranja, monitoringa i izvjeStavanja u opéinskom organu
uprave vrSe rukovodecéi drzavni sluzbenici (pomocnici nacelnika/Sefovi sluzbi), svako u skladu sa
svojim nadleznostima, koji osiguravaju dosljednu provedbu internih uloga i odgovornosti u skladu sa
unutrasnjom organizacijom i nadleznostima, te sudjelovanjem razli¢itih subjekata. Pomo¢énici
nacelnika/Sefovi sluzbi odgovorni su za neposrednu izradu dijela trogodiSnjeg plana rada, godiSnjeg
plana rada, te godiSnjeg izvjeStaja o radu osnovne organizacijske jedinice kojima rukovode.

Trenutno poslove razvojnog planiranja i upravljanja razvojem pri Opcini Zepée vr$i Razvojna agencija
Zepce. Prilikom izrade implementacionih dokumenata veoma je vazno u iste integrirati sve mjere iz
sektorskih strateskih dokumenata, kakav je o ovaj.

Monitoring predstavlja sustavno i kontinuirano prikupljanje, analiziranje i koriStenje podataka i
indikatora radi mjerenja napretka realizacije ovog strateSkog dokumenta, u svrhu poduzimanja
odgovarajuc¢ih mjera radi eventualnih korekcija i izvjeStavanja o ostvarenim rezultatima. Pored
provedbe strateSkih dokumenata Zakonom o razvojnom planiranju i upravljanju razvojem u FBiH, kao
i Uredbom o trogodiSnjem i godiSnjem planiranju rada, monitoringu i izvjeStavanju u Federaciji BiH
definirani su procesi monitoringa i izvjeStavanja kao i nositelji navedenih aktivnosti.
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Kako bi se na adekvatan nacin vrSio monitoring provedbe strateSkih dokumenata, neophodno je da
sve sluzbe pri Opéini Zep&e uspostave i redovno aZuriraju elektronske evidencije o provedbi strategije
kao i pravodobno i kvalitetno pra¢enje indikatora ostvarenja strateskih ciljeva, prioriteta i mjera iz
ovog, kao | drugih strateskih dokumenata, kao i indikatora iz godiSnjih planova rada.

Navedeni sustav monitoringa predstavlja temelj za izradu izvjeStaja o radu kao i lzvjeStaja o razvoju
opéine Zepde. Naprijed navedeni zakonski okvir propisuje obvezu izrade godisSnjih izvjeStaja rada i
IzvjeStaja o razvoju.

Godisniji izvjestaj o radu priprema se radi prac¢enja provedbe planiranih aktivhosti i ocjene doprinosa
u ostvarivanju programa odnosno mjera opcinskog organa uprave. U godiSnjem izvjeStaju o radu
precizno se navodi jesu li i u kojoj mjeri izvrSene planirane aktivnosti iz godiSnjih programa rada,
ostvareni oCekivani rezultati, utroSena planirana sredstva za izvrSenje aktivnosti. Utvrduje se ukoliko
je doSlo do eventualnog neizvrSavanja planiranih aktivnosti, navode se razlozi za neizvrSenje kao i
objasnjenje za djelomiéno izvrSenje. Rukovodeéi drzavni sluzbenici (pomocénici nacelnika/Sefovi
sluzbi, izraduju godisnji izvjeStaj o radu u skladu sa unutraSnjom organizacijom i nadleznostima. Tajnik
organa uprave u suradnji sa rukovodecéim drzavnim sluzbenicima objedinjava godi$nji izvjeStaj o radu
opdinskih tijela uprave (sluzbe) u jedinstveniizvjestaj o radu Opdéine Zepé&e, koji se dostavlja Nagelniku
najkasnije do 10. veljage tekuée godine. Opdéinsko vijeée Zep&e usvaja Godisnji izvjestaj o radu
najkasnije do 28. veljaCe tekuce godine te se isti objavljuje na web stranici opc¢ine.

IzvjeStaj o razvoju je provedbeni dokument kojim se sagledavaju opc¢i razvojni trendovi kao i napredak
u ostvarenju strateSkih ciljeva iz strateSkog/strateSkih dokumenata jedne opcéine. IzvjesStaj o razvoju
opdéine Zepée izraduje Razvojna agencija Zep&e. lzvjestaj o razvoju Nagelnik Opéine Zepé&e dostavlja
Opcinskom vijeéu radi informiranja i isti se objavljuje na web stranici opcine.

Pored naprijed navedenog, Razvojna agencija Zep&e vr$i koordinaciju procesa monitoringa, evaluacije
i izvjeStavanja o realizaciji op¢inskih strateSkih dokumenata, Sto podrazumijeva aktivnu suradnju sa
svim opc¢inskim tijelima uprave kao i institucijama nositeljima provedbe i monitoringa.

Zakonom o razvojnom planiranju i upravljanju razvojem u FBiH i Uredbom o evaluaciji strateskih
dokumenata u Federaciji BiH uspostavljen je proces evaluacije strateSkih dokumenata. Evaluacija je
proces kojim se odreduje vrijednost i znacCaj intervencije, odnosno programa, projekta ili sveukupne
strategije razvoja, prema unaprijed definiranim kriterijima.

Osnovne aktivnosti i odgovornosti za provedbu, praéenje, izvjeStavanje i evaluacije
Strategije prema mladima opéine Zepée

Definiranje prioriteta na osnovu
strateSko-programskih dokumenata,
uklju€ujuci Strategiju prema mladima
za naredni 1+2 planski ciklus
Priprema trogodiSnjih/godiSnjih
planova rada sluzbi, ukljucujudi Inicijator ivlasnik procesa: Opc¢inski nacelnik
projekte iz Strategije prema mladimai | Nositelji i sudionici u poslu: Opéinske sluzbe
vezane redovne aktivhosti

Inicijator ivlasnik procesa: Opc¢inski nacelnik
Nositelj i sudionici u poslu: Razvojna agencija
Zepée i opéinske sluzbe
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Izrada trogodis$njeg/godisSnjeg plana
rada opcinske uprave

Inicijator ivlasnik procesa: Opcéinski nacelnik
Nositelji i sudionici u poslu: Opc¢inske sluzbe

UkljucCivanje strateSkih projekata i
aktivnosti u plan Budzeta (za narednu
godinu)

Inicijator ivlasnik procesa: Opcinski nacelnik
Nositelji i sudionici u poslu: Sluzba za opcu
upravu i drustvene djelatnosti, Sluzba za
gospodarstvo i financije

Uskladivanje trogodisnjih/godisnjih
planova rada sluzbi i
trogodisSnjeg/godisSnjeg planarada
opcinske uprave sa usvojenim
budzetom (za narednu godinu)

Inicijator ivlasnik procesa: Opcinski nacelnik
Nositeljii sudionici u poslu: Opc¢inske sluzbe

Usvajanje godiSnjeg plana rada
opc¢inske uprave

Inicijator ivlasnik procesa: Opcinski nacelnik
Nositelji i sudionici u poslu: Opc¢inske sluzbe

Razrada projekata iz godiSnjeg plana
rada

Inicijator ivlasnik procesa: Opc¢inski nacelnik
Nositelji i sudionici u poslu: Razvojna agencija
Zepée i opéinske sluzbe

Pracenije i privlacenje eksternih izvora
za finansiranje projekata

Inicijator ivlasnik procesa: Razvojna agencija
Zepde

Nositelji i sudionici u poslu: Razvojna agencija
Zepée i opéinske sluzbe

Praéenje provodenja godiSnjeg plana
rada opéinske uprave i ostvarenja
strateSkih i sektorskih ciljeva

Inicijator ivlasnik procesa: Opcinski nacelnik
Nositelji i i sudionici u poslu: Razvojna agencija
Zepée i opéinske sluzbe

Izrada godisnjih izvjeStaja o radu
opcéinskih sluzbi

Inicijator ivlasnik procesa: Opcinski nacelnik
Nositelji i sudionici u poslu: Opcinske sluzbe

Priprema i razmatranje izvjeStaja o
razvoju (za prethodnu godinu)

Inicijator ivlasnik procesa: Opc¢inski nacelnik
Nositelji i sudionici u poslu: Razvojna agencija
Zepde

Slanje izvjeStaja o razvoju u vidu
informacije prema OV-u i objavljivanje
istog

Inicijator ivlasnik procesa: Opc¢inski nacelnik
Nositelji i sudionici u poslu: Razvojna agencija
Zepde

Usvajanje i objavljivanje godiSnjeg
izvjeStaja o radu

Inicijator ivlasnik procesa: Opc¢inski nacelnik
Nositeljii sudionici u poslu: Opéinsko vijec¢e
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7. PRILOZI:

71. Detaljan pregled mjera

Veza sa strateSkim ciljem

1. Razvijeno poticajno i povoljno poslovno okruzenje za
(samo)zaposljavanje mladih u cilju ostvarenja kvalitetnijeg zivotnog
standarda i ostanka mladih u opéini Zepée

Prioritet

1.1. Poticanje poduzetniStva i samozaposljavanja mladih

Naziv mjere

1.1.1. Mjera - Uvodenje programa za mlade poduzetnike uz
osiguranje financijskih podsticaja i mjera za poslovanje

Opis mjere sa okvirnim
podrucéjima djelovanja

Cilj ove mjere je unapredenje uvjeta za sve mlade poduzetnike sa
podrudja opéine Zep&e u cilju ostvarenja financijskih i nefinancijskih
podsticaja i mjera za poslovanje prema mladima na nacin da Op¢ina
7epée prepozna njihov interes i uvede/kreira programe ovakvog tipa.
Klju¢ne aktivnosti koje ¢ine ovu mjeru su:

- Planiranje, izrada i realizacija godisnjih financijskih poticaja za
pokretanje biznisa, start-up-ova za mlade poduzetnike (to
podrazumijeva razvijanje programa financijskih poticaja koji
uklju€uju bespovratne financijske grantove za otvaranje
firme/obrta, nabavku opreme, marketing i sl.);

- savjetodavna podrs$ka za izradu biznis planova, registriranje i
upravljanje biznisima;

- organizacija ,Start-up akademije“ u suradnji sa RAZ-om;

- organiziranje ,Dana poduzetniStva“ — dogadaji/sajmovi na
kojima se mladi mogu upoznati sa lokalnim poduzetnicima,
razmijenjivati ideje i ostvariti kontakte (u saradnji sa LEV-om) | sl.

Kljucni strateski projekti

Indikatori za pra¢enje
rezultata mjere

Ocekivni krajnji razultat:
Indikatori (izlaznog rezultata i I?‘olazne . ..Clljne .
e T vrijednosti vrijednosti
2024. 2027.
- Broj objavljenih poziva 1 3
za pokretanje biznisa |
start-up-ova 25 biznisa 50
- Brojregistriranih mladih
biznisa 3
- Formalno-pravno 1
uspostavljenall
organizirana “Start-up
akademija”

Razvojni efekat i doprinos
mjere ostvarenju prioriteta

Ocekivani razvojni efekat odnosi se na direktnu podrsku mladima u
cilju njihovog osamostaljivanja i otvaranja malih kompanija/obrta
¢ime ¢e im se osigurati moguénost za kvalitetanrad i
samo/zaposljavanje.

Indikativna finansijska
konstrukcija sa izvorima
finansiranja

Ukupniiznos: 160.000,00KM
Izvor: 160.000,00KM iz proracCina opéine
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Period implementacije
mjere

2024-2027

Institucija odgovorna za
koordinaciju
implementacije mjere

Opéina Zepée

Nositelji mjere

Sluzba za gospodarstvo i financije, Razvojna agencija Zep&e

Ciljne grupe

Mladi iz opéine Zep&e

Veza sa stratesSkim ciljem

1. Razvijeno poticajno i povoljno okruzenje za (samo)zaposSljavanje
mladih u cilju ostvarenja kvalitetnijeg zivotnog standarda i ostanka
mladih u opéini Zep&e

Prioritet

1.1. Poticanje poduzetniStva i samozapoSljavanja mladih

Naziv mjere

1.1.2. Mjera - Zaposljavanje mladih

Opis mjere sa okvirnim
podrucjima djelovanja

Cilj ove mjere je jasan iako je dosta generalno postavljen. Opc¢ina
Zepcée ima za cilj da osigura ostanak mladih sugradana na svom
podrucju te kroz ovu mjeru Zeli da podstakne otvaranje novih radnih
mjesta i osigura uvjete za iste a koji bi rezultirali zaposSljavanjem mlade
populacije.

Klju¢ne aktivnosti koje €ine ovu mjeru su:

- uspostavljanje poduzetni¢kog inkubatora (bussiness hub-a) za
mlade;

- izrada promotivnih materijala i kampanja za privlacenje
investitora u cilju zaposljavanja mladih (pregled | analiza radne
snage, analiza obrazovnih profila, promocija opcine i
investicionih potencijala);

- organizacija tematskih diskusija izmedu mladih i poduzetnika
(putem LEV-a i drugih kanala komunikacije sa poslovhom
zajednicom);

- pojednostavljenje administrativnih procedura za pokretanje
biznisa pri op¢ini za mlade (posebni kriteriji);

- subvencioniranje administrativnih troSkova za pokretanje
biznisa mladih — kontinuirano tijekom cijele godine bez
objavljivanja javnih poziva;

- oslobadanje od pla¢anja opc¢inskih taksi za prvu godinu
poslovanja za biznise mladih;

- izrada programa sa kriterijumima za poticanje zapoSljavanja
mladih u poslovnim subjektima.

Kljucni strateski projekti

Ocekivni krajnji razultat:

Indikatori Polazne Ciljne
(izlaznog rezultata i krajnjeg vrijednosti vrijednosti
rezultata) 2024. 2027.
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Indikatori za pra¢enje
rezultata mjere

- Formalno-pravno
uspostavljen Poslovni
inkubator i u funkciji

- Donesenairealizirana
odluka o
pojednostavljenim
administrativhim
procedurama za
pokretanje biznisa

Uspostavljen
poslovni
inkubator

NE

DA

Razvojni efekat i doprinos
mjere ostvarenju prioriteta

Ocekivani razvojni efekat odnosi se direktno na mladu populaciju
dajuciim mogucnost da se samo/zaposle.

Indikativna finansijska
konstrukcija saizvorima
finansiranja

Ukupniiznos: 250.000,00KM
Izvor: 0,00 KM iz proracuna opcine
250.000,00 KM od FZZzZ

Period implementacije
mjere

2024-2027

Institucija odgovorna za
koordinaciju
implementacije mjere

Opcina Zep&e

Nositelji mjere

Sluzba za gospodarstvo i financije, Razvojna agencija Zepde

Ciljne grupe

Mladi iz opéine Zep&e

Veza sa strateskim ciljem

1. Razvijeno poticajno i povoljno poslovno okruzenje za
(samo)zapoSljavanje mladih u cilju ostvarenja kvalitetnijeg zZivotnog
standarda i ostanka mladih u opéini Zepée

Prioritet

1.2. Jacanje suradnje izmedu lokalne zajednice, obrazovnih institucija i
poslovnog sektora u cilju unapredenja uslova za Zivot i rad mladima

Naziv mjere

1.2.1. Mjera - Uskladivanje obrazovnih programa sa potrebama
lokalnog trziSta rada

Opis mjere sa okvirnim
podrucjima djelovanja

Cilj ove mjere je osiguranje horizontalne uvezanosti obrazovnih
programa sa potrebama trzista rada. Opéina Zep&e, kao jedina JLS u
BiH, pod Cijom ingerencijom je sustav obrazovanja ima potrebne
preduvjete da osigura kvalitetnije kadrove potrebne na trziStu rada.
Klju¢ne aktivnosti koje ¢ine ovu mjeru su:

- izrada godiSnjih analiza vjeStina i kompetencija mladih,
uspostavljena redovna komunikacija/forum izmedu obrazovnih
institucija, poslovne zajednice i lokalne uprave u cilju prilagodbe
programa obrazovanja sa potrebama mladih i trziSta rada;

- uvodenje programa dualnog obrazovanja i programa struc¢ne
prakse,

- razviti platformu za suradnju izmedu obrazovnih institucija,
lokalnih poslodavaca i mladih za razmjenu informacija o
potrebama i ponudama na trzistu rada,

- organizacija info otvorenih dana i karijernih sajmova na kojima

se predstavljaju lokalne tvrtke i moguénosti zapoSljavanja
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- uvodenje subvencioniranih programa stru¢nog osposobljavanja
u centru poslovnih kompetencija,

- subvencioniranje ferijalne prakse/pripravnickog u privatnim
firmama,

- organizacija obuka i aktivnosti koje razvijaju meke vjestine, kao
Sto su komunikacije, timski rad, rjeSavanje problema i kriticko
razmisljanje, koje su vazne za uspjeh na trziStu rada.

Kljuéni strateski projekti

Indikatori za prac¢enje
rezultata mjere

Ocekivni krajnji razultat:
Indikatori Polazne Ciljne
(izlaznog rezultata i krajnjeg vrijednosti vrijednosti
rezultata) 2024. 2027.
Broj uvedenih novih
obrazovnih profila na osnovu 2nova
potreba i zahtjeva sa trzista 1 novi program progra
rada ma
Provodenje godisnjih analiza i 0
izvjeStaja na temu vjeStinai 3
kompetencija mladih u opéini analize
Zepde

Razvojni efekat i doprinos
mjere ostvarenju prioriteta

Ocekivanirazvojni efekat se ogleda u sistematskom pristupu i
uvezivanu potreba trZiSta rada sa obrazovnim sistemom a koji ¢e
doprinjeti veéoj stopi zaposlenosti kod mladih.

Indikativna finansijska
konstrukcija sa izvorima
finansiranja

Ukupniiznos: 150.000,00KM
Izvor: 150.000,00 KM iz proracuna opc¢ine

Period implementacije
mjere

2024-2027

Institucija odgovorna za
koordinaciju
implementacije mjere

Opcina Zep&e

Nositelji mjere

Sluzba za opc¢u upravu i druStvene djelatnosti, Razvojna agencija
Zepde

Ciljne grupe

Mladi iz opéine Zep&e

\Veza sa strateskim ciljem

1. Razvijeno poticajno i povoljno poslovno okruzenje za
(samo)zaposljavanje mladih u cilju ostvarenja kvalitetnijeg zivotnog
standarda i ostanka mladih u opéini Zepée

Prioritet

1.2. Jacanje suradnje izmedu lokalne zajednice, obrazovnih institucija i
poslovnog sektora u cilju unapredenja uslova za Zivot i rad mladima

Naziv mjere

1.2.2. Mjera - Uspostavljen mehanizam komunikacije i koordinacije

medu interesnim grupama
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Opis mjere sa okvirnim
podrucjima djelovanja

Cilj ove mjere je osiguranje kvalitetnog i sistemskog mehanizma
suradnje svih relevantnih socio-ekonomskih partnera vezanih za
mlade i njihovo zapoSljavanje, a to su obrazovne institucije, opc¢ina,
poslodavci, sluzba za zpoSljavanje i sl.

Klju€ne aktivnosti koje Cine ovu mjeru su:

- uspostavljanje partnerskog vije¢a i radnih grupa izmedu klju¢nih
socio-ekonomskih aktera u cilju zadrzavanja i zaposljavanja
mladih na podruéju opéine Zepde,

- pracenje javnih poziva, priprema i implementacija zajednickih
projekata izmedu navedenih aktera,

- realizacija razlicitih dogadaja od znacaja za lokalnu zajednicu i
mlade (promocije, akcije ¢iS¢enja i promovisanja zdrave zivotne
okoline, promo kampanje, ukljuivanje u rad sa lokalnom
zajednicom),

- uspostava mjeseCnog sastanka sluzbenika i nacelnika sa
predstavnicima mladih,

- uspostavljanje digitalne platforme za komunikaciju i razmjenu
informacija medu svim socio-ekonomskim akterima gdje bi se
dijelile informacije o stanju na trzistu rada, potrebama,
poslovimaiisl.

Kljucni strateski projekti

Ocekivni krajnji razultat:

Indikatori za prac¢enje
rezultata mjere

Polazne
vrijednosti
2024.

Indikatori
(izlaznog rezultata i krajnjeg
rezultata)

Ciljne
vrijednosti
2027.

- Brojsastanaka
Partnerskog vijec¢a
(godisnje) 2 5

- Brojodrzanih
sastanaka nacelnik- 0 3
sluzbenik za mlade-
mladi (godiSnje)

Razvojni efekat i doprinos
mjere ostvarenju prioriteta

Ocekivani razvojni efekat odnosi se na kvalitetniju i bolju saradnju
mladih sa predstavnicima opcéine te njihovo intenzivnije ukljuCivanje u
aktivnosti koje se ti€¢u njih samih.

Indikativna finansijska
konstrukcija sa izvorima
finansiranja

Ukupniiznos: 0,00 KM
Izvor: 0,00 KM iz proracuna opcine

Period implementacije
mjere

2024-2027

Institucija odgovorna za
koordinaciju
implementacije mjere

Opéina Zep&e

Nositelji mjere

Sluzba za opéu upravu i drustvene djelatnosti, Razvojna agencija
Zepce

Ciljne grupe

Mladi iz opéine Zepde
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Veza sa stratesSkim ciljem

1. Razvijeno poticajno i povoljno poslovno okruzenje za
(samo)zaposljavanje mladih u cilju ostvarenja kvalitetnijeg zivotnog
standarda i ostanka mladih u opéini Zepée

Prioritet

1.3. Razvoj infrastrukture i usluga za poboljSanje kvalitete zZivota
mladih

Naziv mjere

1.3.1. Mjera - Izgradnja i unapredenje stambenih, sportskih i
kulturnih objekata

Opis mjere sa okvirnim
podruéjima djelovanja

Cilj ove mjere je osiguranje kvalitetnijih uslova za Zivot mladih u opc¢ini
Zepde.
Klju¢ne aktivnosti koje Cine ovu mjeru su:
- dodjelaiopremanje prostora za druzenje mladih (klub mladih),
- izgradnja centralnog parka za djecu u novom Zepéu,
- subvencioniranje kupovine i/ili uredenja prve nekretnine
mladima od strane opc¢ine na godiSnjem nivou
- uredenje sportskih terena u ruralnim mjesnim zajednicama,
- izgradnja biciklisti¢kih i pjeSackih staza,
- lzgradnja obdanista,
- uvodenje mogucénosti rentanja elektri¢nih bicikala za svrhe
prevoza unutar opcine.

Kljucni strateski projekti

Ocekivni krajnji razultat:

Indikatori za prac¢enje
rezultata mjere

Ciljne
vrijednosti
2027.

Polazne
vrijednosti
2024.

Indikatori
(izlaznog rezultatai krajnjeg
rezultata)

- Brojuredenih
sportskih terena

- lzgraden centralni
djediji park

- lznos subvencioniranja
kupovine i/ili uredenja
prve nekretnine
mladima od strane
opcéine na godiSnjem
nivou

3 9

1 3

250.000 KM 500.000 KM

Razvojni efekat i doprinos
mjere ostvarenju prioriteta

Ocekivanirazvojni efekat odnosi se na kvalitetnije uslove za Zivot
mladih gradana opéine Zep&e &ime ¢e ova mjera osigurati veéi broj
sadrzaja i mogucénosti za mlade.

Indikativna finansijska
konstrukcija saizvorima
finansiranja

Ukupniiznos: 500.000,00KM
Izvor: 500.000,00 KM iz proracuna opcine

Period implementacije
mjere

2024-2027

Institucija odgovorna za
koordinaciju
implementacije mjere

Opéina Zepée
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Nositelji mjere

Sluzba za graditeljstvo i prostorno uredenje, Sluzba za gospodarstvo i
financije , RAZ

Ciljne grupe

Mladi iz opéine Zep&e

Veza sa strateskim ciljem

1. Razvijeno poticajno i povoljno okruZenje za (samo)zapoSljavanje
mladih u cilju ostvarenja kvalitetnijeg Zivotnog standarda i ostanka
mladih u opéini Zep&e

Prioritet

1.3. Razvoj infrastrukture i usluga za poboljSanje kvalitete Zivota
mladih

Naziv mjere

1.3.2. Mjera - Unapredenje infrastrukture uz mjere podsticajai
dostupnosti digitalnih usluga

Opis mjere sa okvirnim
podrucjima djelovanja

Cilj ove mjere je osiguranje jednostavnijih i povoljnijih uvjeta za sve

mlade gradane sa podruéja opéine Zepée u rie$avaniju jedne od

najvaznijih zivotnih stavki, kupovine nekretnine za samostalan zivot

kao i jednostavniji i lakSi na¢in komunikacije i saradnje.

Klju¢ne aktivnosti koje ¢ine ovu mjeru su:

Izgradnja biciklistickih staza

- uvodenje usluge besplatnih wifi hot spotova po mjesnim
zajednicama,

- povecanje digitalne pismenosti

- unaprjedenje elektronske komunikacije sa upravom

Kljucni strateski projekti

Indikatori za pra¢enje
rezultata mjere

Ocekivni krajnji razultat:
Indikatori Polazne Ciljne
(izlaznog rezultatai krajnjeg vrijednosti vrijednosti
rezultata) 2024. 2027.
Iznos u opc¢inskom proracunu
namijenjen za izgradnju
sportskih i kulturnih objekata
namijenjen mladima
Duzina izgradenih 0 20.000,00KM
biciklistiCkih staza na
podrugju opéine 0 20 km
Uspostavljeni wi-fi hotspot-ovi
u Mz

Razvojni efekat i doprinos
mjere ostvarenju prioriteta

Ocekivani razvojni efekat odnosi se na kvalitetnije uvjete za Zivot
mladih gradana opéine Zepde.

Indikativna finansijska
konstrukcija saizvorima
finansiranja

Ukupniiznos: 20.000,00KM
Izvor: 20.000,00 KM iz budzeta opdéine

Period implementacije
mjere

2024-2027
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Institucija odgovorna za
koordinaciju
implementacije mjere

Opéina Zepée

Nositelji mjere

Sluzba za op¢u upravu i druStvene djelatnosti, Sluzba za graditeljstvo
i prostorno uredenje, Sluzba za gospodarstvo i financije, RAZ

Ciljne grupe

Mladi iz opéine Zep&e

Veza sa stratesSkim ciljem

1. Razvijeno poticajno i povoljno okruZenje za (samo)zapoSljavanje
mladih u cilju ostvarenja kvalitetnijeg zivotnog standarda i ostanka
mladih u opéini Zep&e

Prioritet

1.3. Razvoj infrastrukture i usluga za poboljSanje kvalitete Zivota
mladih

Naziv mjere

1.3.3. Mjera - Organizacija drustvenih i rekreativnih aktivnosti za
mlade

Opis mjere sa okvirnim
podrucéjima djelovanja

Cilj ove mjere je unapredenje dru$tvenog Zivota mladih u opéini Zep&e
kroz osiguranje razlicitih kvalitetnih sadrzaja kojima ¢e mo¢i ispuniti
slobodno vrijeme koje imaju. lako ne postoje egzaktni podaci o broju
stanovnika Zepd&a koji Zive izvan BiH, Opéina je svijesna potencijala
svoje dijaspore i kroz ovaj strateski dokument ¢e kroz organizaciju i
realizaciju zajednickih susreta i druzenja mladih iz dijaspore i Zep¢a
osigurati razmjenu iskustava i praksi iz razli¢itih zemalja.

Klju¢ne aktivnosti koje ¢ine ovu mjeru su:

- organizacija sportskih turnira za mlade,

- organizacija zdravstveno-edukativnih radionica za mlade na
mjesecnom nivou,

- poticanje rada sportskih klubova koji rade sa djecom
osnovnos$kolskog uzrasta,

- organizacija ekoloskih akcija usmjerenih na zaStitu zivotne
sredine, o¢uvanje prirodnih resursa i promoviranje odrzivog
razvoja i uklju¢ivanje mladih u volonterske projekte

- planiranje godisnjih tematskih festivala (npr. promocija domacih
proizvoda, dogadaji koje se odnose na glazbu i umjetnost) koji
ukljuéuju razli¢ite vidove aktivnosti, izlozbi, nastupai sl.

- uspostavljanje suradnje sa dijasporom kroz organizaciju
razli¢itih dogadaja (npr. Ljetni kamp sa dijasporom i sl.).

Klju€ni strateski projekti

Indikatori za praéenje
rezultata mjere

Ocekivni krajnji razultat:
Indikatori P‘(‘)lazne Ciljne
. . .. vrijednost .. .
(izlaznog rezultatai krajnjeg : vrijednosti
rezultata) 2024. 2027.
Broj drustvenih aktoivnosti
iskjucivo za mlade do 30 godina 0 2
starosti

Razvojni efekat i doprinos

Ocekivani razvojni efekat odnosi se na povec¢anje zadovoljstva,
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mjere ostvarenju prioriteta

kvalitete zivota i mobilnosti mladih.

Indikativna finansijska
konstrukcija saizvorima
finansiranja

Ukupniiznos: 10.000,00KM
Izvor: 10.000,00 KM iz proracuna opcine

Period implementacije
mjere

2024-2027

Institucija odgovorna za
koordinaciju
implementacije mjere

Opéina Zepde

Nosioci mjere

Sluzba za opc¢u upravu i drustvene djelatnosti

Ciljne grupe

Mladi iz opéine Zep&e

Veza sa strateskim ciljem

2. Unaprijeden formalni i neformalni aktivizam mladih u cilju
osiguranja kvalitetnijih uvjeta za rad, slobodno vrijeme i njihovo
uklju€ivanje u rad lokalne zajednice

Prioritet

2.1. Osnivanje, jaCanje i podrS§ka formalnim organizacijama mladih

Naziv mjere

2.1.1. Mjera - Poticanje osnivanja vije¢a mladih, udruga,
organizacija i klubova

Opis mjere sa okvirnim
podrucjima djelovanja

Putem ove mjere se Zeli osigurati kvalitetan i sistematian pristup,
odnosno mehanizam suradnje izmedu mladih i organizacija /udruzenja
koje se bave pitanjima mladih.

Klju¢ne aktivnosti koje ¢ine ovu mjeru su:

- promocija rezultata rada organizacija mladih,

- pruzanje savjetodavne i stru¢ne podrSke za registraciju i rad
organizacija mladih,

- osiguranje prostornih i financijskih resursa za djelovanje
organizacija,

- pruzanje mentorske podrsSke za izradu i provedbu neformalnih
inicijativa ali i projektnih prijedloga i prijava na javne pozive,

- uspostavljanje fonda za financiranje projekata i aktivnosti
mladih koji bi se dodjeljivao po javhom pozivu i transparentnim
kriterijima,

- promocijaividljivost neformalnih aktivnosti mladih u op¢ini,

- organizacija filantropskog skupa za izbor najlidera Op¢ine, uz
jasno definirane kriterije za izbor

- kreiran godi$nji kalendar de$avanja za mlade Opéine Zepce

- osigurati segment od znacaja za razvoj mladih u §to je viSe
moguce programa organiziranih ispred Opc¢ine

Kljucni strateski projekti

Ocekivni krajnji razultat:
Indikatori Polazne Ciljne
(izlaznog rezultata i krajnjeg vrijednosti vrijednosti
rezultata) 2024. 2027.
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Indikatori za pra¢enje
rezultata mjere

Aktivno Vijece mladih koje

provodi projekte 0 KM

4.800,00 KM

Razvojni efekat i doprinos
mjere ostvarenju prioriteta

Ocekivanirazvojni efekat odnosi se na aktivizma i drustvenog
angazmana mladih sa podrugja opéine Zepde.

Indikativna finansijska
konstrukcija sa izvorima
finansiranja

Ukupniiznos: 4.800,00KM
Izvor: 4.800,00 KM iz proracuna opc¢ine

Period implementacije
mjere

2024-2027

Institucija odgovorna za
koordinaciju
implementacije mjere

Opcina Zep&e

Nosioci mjere

Sluzba za opc¢u upravu i druStvene djelatnosti

Ciljne grupe

Mladi iz opéine Zep&e

\Veza sa strateskim ciljem

2. Unaprjeden formalni i neformalni aktivizam mladih u cilju osiguranja
kvalitetnijih uvjeta za rad, slobodno vrijeme i njihovo uklju¢ivanje u rad
lokalne zajednice

Prioritet

2.1. Osnivanje, jacanje i podrSka formalnim organizacijama mladih

Naziv mjere

2.1.2. Mjera - Osiguranje financijske i logisticke podrske za
aktivnhosti mladih

Opis mjere sa okvirnim
podrucjima djelovanja

Cilj ove mjere je da se putem podrske koju bi Opéina Zep&e osigurala
omoguci kvalitetniji rad mladih kroz razli¢ite vidove aktivnosti koje zZele
da implementiraju.
Klju¢ne aktivnosti koje ¢ine ovu mjeru su:
- Osiguranje i izdvajanje na godiSnjoj osnovi proracunskih
sredstava namijenjenih aktivnostima mladih,
- osiguranje prostornih, tehni¢kih i administrativnih resursa za
aktivnosti i dogadaje koje mladi organiziraju,
- su/financiranje putovanja, opreme i drugih troSkova
organizacijama mladih i pojedincima na razli¢itim dogadajima.

Kljuéni strateski projekti

Ocekivni krajnji razultat:

Indikatori za pracenje
rezultata mjere

Indikatori Polazne Ciljne
(izlaznog rezultata i krajnjeg vrijednosti vrijednosti
rezultata) 2024. 2027.
- mladi imaju prostor za rad
- povecéanje iznosa sredstava
za rad Omladinske banke 5.000,00 kM 130.000,00 KM
Zepce

Razvojni efekat i doprinos
mjere ostvarenju prioriteta

Ocekivani razvojni efekat odnosi se na osiguranje uvjeta za kvalitetniji

rad mladih kroz razli¢ite vidove aktivnosti koje Zele da implementiraju
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i osiguranje sredstava za implementaciju projekata iniciranih od
strane mladih.

Indikativna finansijska
konstrukcija saizvorima
finansiranja

Ukupniiznos: 30.000,00KM
Izvor: 10.000,00 KM iz proracuna opcéine
20.000,00KM Omladinska banka

Period implementacije
mjere

2024-2027

Institucija odgovorna za
koordinaciju
implementacije mjere

Opéina Zepée

Nosioci mjere

Sluzba za op¢u upravu i drustvene djelatnosti

Ciljne grupe

Mladi iz opéine Zep&e

Veza sa strateskim ciljem

2. Unaprjeden formalni i neformalni aktivizam mladih u cilju osiguranja
kvalitetnijih uvjeta za rad, slobodno vrijeme i njihovo uklju¢ivanje u rad
lokalne zajednice

Prioritet

2.2. Ukljugivanje mladih u procese donosenja odluka na lokalnoj razini
i volonterizam

Naziv mjere

2.2.1. Mjera - Uspostavljanje mehanizama za ukljucivanje mladih u
lokalnim vijeéima i radnim tijelima

Opis mjere sa okvirnim
podrucjima djelovanja

Cilj ove mjere je da se mladima priblizi rad organa uprave i sam nacin
donos$enja odluka i implementacije projekata od znacaja za mlade u
opéini Zepce.

Klju¢ne aktivnosti koje ¢ine ovu mjeru su:

- imenovanje predstavnika mladih u komisije OV-airadna tijela
kako bi se njihove potrebe prepoznale, uklju¢ivanje mladih u
javne rasprave,

- obrazovni programi i radionice: Organizirati edukativne
programe i radionice koje ¢e mlade informirati o funkcioniranju
lokalne samouprave, vaznosti sudjelovanja u donosenju odluka i
nacinu rada radnih tijela,

- stvaranje formalnih kanala za sudjelovanje: Usvojiti regulative
koje ¢e omoguciti mladima da budu ¢lanovi lokalnih vijeca ili
radnih tijela, na primjer, stvaranjem savjeta mladih ili posebnih
radnih grupa,

- kampanje o vaznosti aktivizma: Provoditi informativne kampanje
koje ¢e naglasiti doprinos mladih zajednici i prednosti njihovog
uklju€ivanja u lokalne politike.

Kljuéni strateski projekti

Ocekivni krajnji razultat:

Indikatori za prac¢enje
rezultata mjere

Indikatori Polazne Ciljne
(izlaznog rezultata i krajnjeg vrijednosti vrijednosti
rezultata) 2024. 2027.
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Opcéinsko vije¢e redovito prati S
N . Zapisnici sa
izvjeSc¢a i rad komisiije za

sastanaka .
mlade . 2 digitalna

Komisije za

mlade pri OV kanala
Formalni kanali za komunikacije
sudjelovanje mladih

0 _—

4 radionice

Radionice za mlade o lokalnoj 0
upravi

Razvojni efekat i doprinos
mjere ostvarenju prioriteta

Ocekivani razvojni efekat odnosi se na povecanje stupnja ukljucenosti
mladih u procese donosenja odluka na lokanom nivou.

Indikativna finansijska
konstrukcija sa izvorima
finansiranja

Ukupniiznos: 0,00KM
Izvor: 0,00 KM iz proracuna opcine

Period implementacije
mjere

2024-2027

Institucija odgovorna za
koordinaciju
implementacije mjere

Opcina Zep&e

Nosioci mjere

Sluzba za op¢u upravu i drustvene djelatnosti

Ciljne grupe

Mladi iz opéine Zepce

\Veza sa strateskim ciljem

2. Unaprjeden formalni i neformalni aktivizam mladih u cilju osiguranja
kvalitetnijih uslova za rad, slobodno vrijeme i njihovo ukljucivanje u rad
lokalne zajednice

Prioritet

2.2. Ukljucivanje mladih u procese donosenja odluka na lokalnoj razini
i volonterizam

Naziv mjere

2.2.2. Mjera - Promicanje volonterizma i drustveno-korisnog rada
mladih

Opis mjere sa okvirnim
podruéjima djelovanja

Cilj ove mjere je integrisanje mladih op¢ine Zepée u volonterski i
drustveno-korisni rad za dobrobit lokalne zajednice. Na ovaj nacin
mladi ¢e imati mogucénost da kvalitetno iskoriste svoje slobodno
vrijeme kao i da se njihov rad prepozna i iskoristi u buduénosti.
Klju¢ne aktivnosti koje ¢ine ovu mjeru su:

- uspostavljanje volonterskog centra i programa volontiranja,

- organiziranje kampanja i edukacija o vaznosti volonterstva,

- Povezivanje organizacija civilnog druStva sa volonterskim
centrom i uspostavljanje zajednic¢ke saradnje na projektima,
nagradivanje i vidljivost mladih volontera i aktivista.

Kljuéni strateski projekti

Oc¢ekivni krajnji razultat:

Indikatori za praéenje
rezultata mjere

Indikatori Polazne Ciljne
(izlaznog rezultata i krajnjeg vrijednosti vrijednosti
rezultata) 2024. 2027.
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poveéan broj mladih volontera
o kojima op¢ina vodi
evidenciju

Provedena javha kampanja o
vaznosti volonterizma

Razvojni efekat i doprinos
mjere ostvarenju prioriteta

Ocekivani razvojni efekat odnosi se na povecanje angazmana i
interesa mladih za druStveno koristan rad i razvoj radnih i druStvenih
navika.

Indikativna finansijska
konstrukcija sa izvorima
finansiranja

Ukupniiznos: 0,00KM
Izvor: 0,00 KM iz proracuna opcine

Period implementacije
mjere

2024-2027

Institucija odgovorna za
koordinaciju
implementacije mjere

Opcina Zep&e

Nosioci mjere

Sluzba za opc¢u upravu i drustvene djelatnosti

Ciljne grupe

Mladi iz opéine Zep&e
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